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Аннотация дисциплины 

Б1.О.01 Иностранный язык 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 14 зачётных единиц / 504 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 1,2 курсе, 1 и 3 семестр завершаются зачетом, 2 и 4 – экзаменом. Учебным 

планом предусмотрено проведение практических занятий в объеме 288 часов, 

в том числе 288 МАО, а также выделены часы на самостоятельную работу сту-

дента – 162 часа (в том числе 54 часа на контроль). 

Язык реализации: русский 

Цель: формирование у студентов навыков по межкультурному и меж-

личностному общению на английском языке, которые включают в себя лек-

сико-грамматические аспекты, основы межкультурной коммуникации, фоно-

вые знания, стратегии общения на английском языке в устной и письменной 

формах. 

Задачи: 

          – систематизация имеющихся знаний, умений и навыков по всем видам 

речевой деятельности;   

         – повышение исходного уровня владения иностранным языком, достиг-

нутого на предыдущей ступени образования; 

         – формирование средствами иностранного языка межкультурной 

компетенции как важного условия межличностного, межнационального и 

международного общения; 

       – формирование учебно-познавательной мотивации и совершенствование 

умений самообразовательной деятельности по иностранному языку.  

Для успешного изучения дисциплины «Иностранный язык» у обучаю-

щихся должны быть сформированы следующие предварительные компетен-

ции: 

– уровень владения английским языком на уровне не ниже А1 междуна-

родного стандарта; 

– владение нормами родного языка; 

– навыками самостоятельного обучения. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

характеризуют формирование следующей компетенции: 

 



Наименование 

категории 

(группы) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат  

освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

 

 

УК-4 

Коммуникация 
Способен осуществ-

лять деловую комму-

никацию в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Способность использовать изученные 

лексические единицы в ситуациях повсе-

дневно-бытового, социально-культурного и де-

лового общения на английском языке 

УК-4.2 Способность распознавать и употреб-

лять изученные грамматические категории и 

конструкции для осуществления межкультур-

ного общения на английском языке 

УК-4.3 Способность  строить высказывания, 

применяя изученные лексико-грамматические 

единицы в соответствии с правилами англий-

ского языка 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-4.1  

Способность использовать изу-

ченные лексические единицы в 

ситуациях повседневно-быто-

вого, социально-культурного и 

делового общения на английском 

языке 

Знает основные лексические единицы    

Умеет использовать изученные лексические единицы 

Владеет навыками использования изученных лекси-

ческих единиц в ситуациях повседневно-бытового, 

социально-культурного и делового общения на ан-

глийском языке самообразования. Владение разными 

видами чтения (поисковое, просмотровое и т.д.) 

УК-4.2 

Способность распознавать и упо-

треблять изученные грамматиче-

ские категории и конструкции 

для осуществления межкультур-

ного общения на английском 

языке 

Знает основные грамматические категории и кон-

струкции 

Умеет распознавать изученные грамматические кате-

гории и конструкции 

Владеет навыками употребления изученных грамма-

тических категорий и конструкций для осуществле-

ния межкультурного общения на английском языке 

УК-4.3  

Способность  строить высказы-

вания, применяя изученные лек-

сико-грамматические единицы в 

соответствии с правилами ан-

глийского языка 

Знает основные принципы построения высказываний 

Умеет строить высказывания, применяя изученные 

лексико-грамматические единицы                    

Владеет навыками построения высказываний, приме-

няя изученные лексико-грамматические единицы в 

соответствии с правилами английского языка 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.02 Риторика и академическое письмо 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 



на 1 курсе в 1 семестре, завершается зачетом. Учебным планом предусмотрено 

проведение практических занятий в объеме 36 часов, в том числе 18 МАО, а 

также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.  

Язык реализации: русский 

 Цель: формирование у студентов навыков эффективной речевой дея-

тельности, а именно:  

1) подготовки и представления устного выступления на общественно 

значимые и профессионально ориентированные темы; 

2) создания и языкового оформления академических текстов различных 

жанров. 

Задачи: 

 – формирование навыков использования стратегий, тактик и приёмов 

создания речевого выступления перед различными типами аудитории; 

 – развить навыки составления академических текстов различных жанров 

(аннотация, реферат, эссе, научная статья); 

 – совершенствовать навыки языкового оформления текста в соответ-

ствии с принятыми нормами, правилами, стандартами; 

 – формировать навыки редактирования / саморедактирования состав-

ленного текста; 

 – научить приёмам эффективного устного представления письменного 

текста; 

 – ознакомить с принципами и приёмами ведения конструктивной дис-

куссии; 

 – обучить приёмам создания эффективной презентации. 

 Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

 – способность воспринимать, осмыслять, воспроизводить и критически 

оценивать содержание учебных, научных, научно-популярных, публицистиче-

ских, деловых текстов на русском языке; 

 – владение нормами устной и письменной речи на современном рус-

ском языке (нормами произношения, словоупотребления, грамматическими 

нормами, правилами орфографии и пунктуации); 

 – представление о стилистическом варьировании современного рус-

ского литературного языка; 

 – умение выражать своё мнение, формулировать суждения обще-

ственно значимого содержания. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций: 



Наименование 

категории 

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения  

компетенции 

Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной фор-

мах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.4. Способность составлять и представлять 

в письменной форме в соответствии с требова-

ниями к оформлению официально-деловые и 

академические тексты на русском языке: рефе-

рат, аннотацию, эссе, резюме, заявление, дело-

вое письмо 

УК-4.5. Способность на основе полученных зна-

ний и умений участвовать в дискуссии, созда-

вать и представлять аудитории публичные уст-

ные выступления разных жанров 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-4.4. Способность составлять 

и представлять в письменной 

форме в соответствии с требова-

ниями к оформлению офици-

ально-деловые и академические 

тексты на русском языке: рефе-

рат, аннотацию, эссе, резюме, за-

явление, деловое письмо 

Знает основные принципы составления и оформления 

академических текстов и официальных документов 

Умеет создавать письменный текст в соответствии с 

коммуникативными целями и задачами, оформлять 

его в соответствии с нормами современного русского 

литературного языка, формальными требованиями к 

структуре и жанру 

Владеет навыками составления письменных текстов 

различных жанров: реферата, аннотации, эссе, ре-

зюме, заявления, делового письма 

УК-4.5. Способность на основе 

полученных знаний и умений 

участвовать в дискуссии, созда-

вать и представлять аудитории 

публичные устные выступления 

разных жанров 

Знает основные положения риторики и правила подго-

товки устного выступления, основные принципы и за-

коны эффективной коммуникации 

Умеет оформлять устный текст в соответствии с нор-

мами современного русского литературного языка, 

формальными требованиями и риторическими прин-

ципами, свободно пользоваться речевыми средствами 

книжных стилей современного русского языка 

Владеет основными навыками ораторского мастер-

ства: подготовки и осуществления устных публичных 

выступлений различных типов и жанров (информиру-

ющее, убеждающее, протокольно-этикетное и т.д.), 

ведения конструктивной дискуссии 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.03 История 

 

Рабочая программа дисциплины «История» разработана для студентов 1 

курса направления 37.03.02 Конфликтология. Дисциплина «История» входит 

в базовую часть дисциплин учебного плана, общая трудоемкость освоения 



дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. Учебным планом 

предусмотрены лекционные занятия (18 часов), практические занятия (36 

часов), самостоятельная работа студента (54 часа.), в том числе на подготовку 

к экзамену (27 часов). Из них с применением МАО – 54 часа. Дисциплина 

реализуется на 1 курсе в 2 семестре.  

Язык реализации: русский. 

Дисциплина «История» базируется на совокупности исторических дисци-

плин, изучаемых в средней школе, логически и содержательно связана с та-

кими курсами, как «Философия», «Культурные коды современности», «Эко-

номическое и правовое мышление» и др. 

Содержание дисциплины охватывает широкий круг вопросов об основ-

ных закономерностях и особенностях всемирно-исторического процесса, ме-

сте и своеобразии России в мировой цивилизации и предусматривает изучение 

студентами ключевых проблем исторического развития человечества с древ-

нейших времен и до наших дней с учетом современных подходов и оценок. 

Особое внимание уделяется новейшим достижениям отечественной и зару-

бежной исторической науки, дискуссионным проблемам истории, роли и ме-

сту исторических личностей. Значительное место отводится сравнительно-ис-

торическому анализу сложного исторического пути России, характеристике 

процесса взаимовлияния Запад-Россия-Восток, выявлению особенностей по-

литического, экономического и социокультурного развития российского гос-

ударства. Актуальной проблемой в изучении истории является объективное 

освещение истории XX века, который по масштабности и драматизму не имеет 

равных в многовековой истории России и всего человечества. В ходе изучения 

курса рассматриваются факторы развития мировой истории, а также особен-

ности развития российского государства. Знание важнейших понятий и фактов 

всеобщей истории и истории России, а также глобальных процессов развития 

человечества даст возможность студентам более уверенно ориентироваться в 

сложных и многообразных явлениях окружающего нас мира понимать роль и 

значение истории в жизни человека и общества, влияние истории на соци-

ально-политические процессы, происходящие в мире.  

Цель изучения дисциплины – формирование целостного, объективного 

представления о месте России в мировом историческом процессе, закономер-

ностях исторического развития общества.  

В процессе изучения данной дисциплины ставятся и решаются следую-

щие задачи: 



 –  Формирование знания о закономерностях и этапах исторического 

процесса; основных событиях и процессах истории России; особенностях ис-

торического пути России, её роли в мировом сообществе; основных историче-

ских фактах и датах, именах исторических деятелей.  

 –  Формирование умения самостоятельно работать с историческими ис-

точниками; критически осмысливать исторические факты и события, излагать 

их, отстаивать собственную точку зрения по актуальным вопросам отече-

ственной и мировой истории, представлять результаты изучения историче-

ского материала в формах конспекта, реферата. 

 –  Формирование навыков выражения своих мыслей и мнения в меж-

личностном общении; навыками публичного выступления перед аудиторией. 

 –  Формирование чувства гражданственности, патриотизма, бережного 

отношения к историческому наследию. 

Для успешного изучения дисциплины «История» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции:  

  знание основных фактов всемирной и отечественной истории; 

  умение анализировать историческую информацию, представленную в 

разных знаковых системах (текст, карта, таблица, схема, аудиовизуальный 

ряд); 

  владение культурой мышления, восприятию информации, постановке 

цели и выбору путей ее достижения. 

Дисциплина участвует в формировании у обучающихся следующих ком-

петенций, о чем свидетельствуют соответствующие индикаторы:  

 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, характе-

ризуют формирование следующих компетенций: 

 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование  

универсальной  

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения  

универсальной компетенции 

Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5 Способен анализиро-

вать и учитывать разнооб-

разие культур в процессе 

межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.1 Анализирует современ-

ное состояние общества на ос-

нове научного исторического 

знания 

УК-5.2 Объясняет особенности 

культурного многообразия об-

щества в соответствии с науч-

ным историческим знанием 

УК-5.3 Отмечает и анализирует 

особенности межкультурного 

взаимодействия в историче-

ском контексте 



Аннотация дисциплины 

Б1.О.04 Философия 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы / 108 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изуча-

ется на 2 курсе в 3 семестре, завершается экзаменом в 3 семестре.  Учебным 

планом предусмотрено проведение лекционных занятий (18 часов), практиче-

ских занятия (36 часов), выделены часы на самостоятельную работу студента 

- 54 часа, в том числе на подготовку к экзамену – 27 часов. С применением 

МАО – 12 часов. 

Язык реализации: русский. 

Цель: развитие компетенций системного рефлексивного мышления, ко-

торое может быть применено в решении индивидуальных задач самооргани-

зации и саморазвития личности, процессах межкультурной коммуникации и 

социального взаимодействия в обществе. 

 Задачи: 

 – Сформировать необходимый уровень фундаментальных знаний об 

истории развития рефлексивного мышления. 

 – Обучить базовым техникам системного рефлексивного мышления, 

позволяющим воспринимать феномены межкультурного разнообразия. 

 – Развить навыки ведения межкультурной коммуникации, учитывающей 

разность философского и этического контекстов. 

 Для успешного изучения дисциплины «Философия» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

 − умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с 

грамматическими, семантическими и культурными нормами русского языка; 

 − владение основным тезаурусом обществоведческих дисциплин. 

В результате изучения данной дисциплины у студентов формируются 

следующие общекультурные (элементы компетенций). 

 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, характе-

ризуют формирование следующих компетенций: 

 

Наименование  

категории 

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 
УК-5 

УК-5.4. Воспринимает межкультурное раз-

нообразие общества и особенности взаи-



Наименование  

категории 

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Межкультурное 

взаимодействие 

Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-историче-

ском, этическом и фи-

лософском контекстах 

модействия в нем в социально-историче-

ском, этическом и философском кон-

текстах. 

УК-5.5. Осуществляет межкультурное вза-

имодействие с помощью общих и специ-

альных философских методов построения 

межкультурной коммуникации с учетом 

поставленных целей деятельности. 

УК-5.6. Формирует и поддерживает спо-

собы интеграции участников межкультур-

ного взаимодействия с учетом оснований 

их различий и общности, этического и фи-

лософского контекстов. 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-5.4. Воспринимает межкуль-

турное разнообразие общества и 

особенности взаимодействия в 

нем в социально-историческом, 

этическом и философском кон-

текстах. 

Знает философские основания и историю становле-

ния системного рефлексивного мышления, позволяю-

щего воспринимать межкультурное разнообразие об-

щества. 

Умеет использовать техники системного рефлексив-

ного мышления для восприятия и описания межкуль-

турного разнообразия общества. 

Владеет навыками для восприятия социально-истори-

ческого, этического и философского контекста ситуа-

ции межкультурного взаимодействия. 

УК-5.5. Осуществляет межкуль-

турное взаимодействие с помо-

щью общих и специальных фи-

лософских методов построения 

межкультурной коммуникации с 

учетом поставленных целей дея-

тельности. 

Знает принципы общих и специальных философских 

методов построения межкультурной коммуникации 

на основании рефлексивного мышления. 

Умеет применять общие и специальные философские 

методы для построения межкультурной коммуника-

ции в рамках современного общества. 

Владеет навыками межкультурной коммуникации с 

позиции философского знания, общих и специальных 

методов восприятия иного культурного опыта. 

УК-5.6. Формирует и поддержи-

вает способы интеграции участ-

ников межкультурного взаимо-

действия с учетом оснований их 

различий и общности, этиче-

ского и философского контек-

стов. 

Знает историю формирования различий этического и 

философского контекстов межкультурного взаимо-

действия в современном обществе. 

Умеет использовать техники построения интеграци-

онных связей межкультурного взаимодействия. 

Владеет навыками поддержания интеграционного 

взаимодействия на основании техник системного ре-

флексивного мышления. 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.05 Безопасность жизнедеятельности 



Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 1 курсе и завершается зачетом. Учебным планом предусмотрено проведе-

ние лекционных занятий в объеме 8 часов, онлайн курс – 36 часов, а также 

выделены часы на самостоятельную работу студента – 28 часов. 

Язык реализации: русский. 

Цель изучения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» – фор-

мирование у будущих квалифицированных специалистов общей грамотности 

в области безопасности жизнедеятельности и оказания первой медицинской 

помощи, достижение безопасности человека в любой среде обитания; изуче-

ние опасностей в процессе жизнедеятельности человека и способов защиты от 

них в любых средах (производственной, бытовой, природной) и условиях 

(нормальной, экстремальной) среды обитания. Изучением дисциплины дости-

гается формирование у студентов представления о неразрывном единстве эф-

фективности профессиональной деятельности с требованиями к безопасности 

и защищенности человека. Реализация этих требований гарантирует сохране-

ние здоровья и работоспособности человека, готовит его к экстремальным 

условиям. 

Содержание дисциплины охватывает следующий круг вопросов: обще-

теоретические основы безопасности, закономерности опасных явлений, основ-

ные приемы и методы защиты производственного персонала и населения в 

условиях чрезвычайных ситуаций, управление и правовое регулирование ими, 

производственную санитарию и оказание первой медицинской помощи. 

Задачами дисциплины является обеспечение студентов теоретиче-

скими знаниями и практическими навыками, необходимыми для:  

– идентификации негативного воздействия среды обитания 

– оценки возможного риска  

– профилактики идентифицированных опасностей 

          – способности использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

чрезвычайных ситуациях; 

– ликвидации нежелательных последствий реализации опасностей; 

–  создания безопасности в системе (человек-среды обитания). 

          Место учебной дисциплины в структуре ООП. Дисциплина «Безопас-

ность жизнедеятельности» является дисциплиной гуманитарного, социаль-

ного и экономического цикла. Является обязательной для изучения всеми сту-

дентами и играет важную роль в обретении общекультурных компетенций, 

позволяющих жить и работать в современном мире. 



Пререквизиты: «Безопасность жизнедеятельности» базируется на зна-

ниях, полученных студентами при освоении социальных и социально-эконо-

мических дисциплин. 

Для успешного усвоения данной дисциплины студенты должны владеть 

необходимыми знаниями по физике, математике, информатике, экологии, 

праву и др. 

Постреквизиты: материал, изучаемый по данной дисциплине может 

быть использован в курсе таких дисциплин, как «Социология», «Деловая 

этика», в повседневной и профессиональной деятельности. 

Для успешного изучения дисциплины «Безопасность жизнедеятельно-

сти» у обучающихся должны быть сформированы следующие предваритель-

ные компетенции): 

 – формирование ценности здорового и безопасного образа жизни; усво-

ение правил индивидуального и коллективного безопасного поведения в чрез-

вычайных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей, правил поведе-

ния на транспорте и на дорогах; 

 – формирование и развитие установок активного, экологически целесо-

образного, здорового и безопасного образа жизни; 

 – понимание личной и общественной значимости современной культуры 

безопасности жизнедеятельности; 

 – овладение основами современной культуры безопасности жизнедея-

тельности, понимание ценности экологического качества окружающей среды, 

как естественной основы безопасности жизни; 

 – понимание роли государства и действующего законодательства в обес-

печении национальной безопасности и защиты населения; 

 – формирование антиэкстремистской и антитеррористической личност-

ной позиции; 

 – умение принимать обоснованные решения в конкретной опасной ситу-

ации с учётом реально складывающейся обстановки и индивидуальных воз-

можностей. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций: 

Наименова-

ние катего-

рии 

(группы) 

универсаль-

ных компе-

тенций 

Код и наименование  

универсальной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения  

компетенции 



Безопас-

ность  

жизнедея-

тельности 

УК-8 Способен создавать и под-

держивать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении чрезвычай-

ных ситуаций/Способен созда-

вать и поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохране-

ния природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития обще-

ства, в том числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов. 

УК-8.1. Идентифицирует опасные и вред-

ные факторы, прогнозируя возможные по-

следствия их воздействия в повседневной 

жизни, в производственной деятельности, 

в условиях чрезвычайных ситуаций 

УК-8.2. Предлагает средства и методы про-

филактики опасностей и поддержания без-

опасных условий жизнедеятельности для 

сохранения природной среды и обеспече-

ния устойчивого развития   общества 

УК-8.3. Разрабатывает   мероприятия по за-

щите населения и персонала в условиях  ре-

ализации опасностей, в том числе и при 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

 
Код и наименование  

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-8.1. Идентифици-

рует опасные и вредные 

факторы, прогнозируя 

возможные последствия 

их воздействия в повсе-

дневной жизни, в произ-

водственной деятельно-

сти, в условиях чрезвы-

чайных ситуаций 

 

Знает: теоретические основы безопасности жизнедеятельно-

сти в системе «человек – среда обитания»; - правовые, норма-

тивно-технические и организационные основы безопасности 

жизнедеятельности; - методы управления безопасностью че-

ловека и среды обитания; - основы физиологии труда и ме-

тоды обеспечения комфортных условий деятельности чело-

века; - анатомо-физиологические последствия воздействия на 

человека травмирующих и вредных факторов производствен-

ной среды, поражающих факторов ЧС и методы их оценки. 

Умеет: оценивать параметры негативных факторов и уровень 

их воздействия в соответствии с нормативными требовани-

ями; - эффективно применять средства индивидуальной и кол-

лективной защиты от негативных воздействий;  

- планировать и осуществлять мероприятия по повышению 

устойчивости производственных систем и объектов;  

- управлять действиями подчиненного персонала при ЧС.  

- оценить состояние пострадавшего при ЧС.   

Владеет: правилами оказания первой доврачебной помощи 

при поражении током и других травмах; - измерения факто-

ров производственной среды; - использования средств инди-

видуальной и коллективной защиты от негативных факторов 

природного и техногенного характера; - пользования прибо-

рами радиационной и химической разведки в чрезвычайных 

ситуациях.  

УК-8.2. Предлагает 

средства и методы про-

филактики опасностей и 

поддержания безопас-

ных условий жизнедея-

тельности для сохране-

ния природной среды и 

обеспечения устойчи-

вого развития   общества 

Знает: методы и средства повышения безопасности и эколо-

гичности технических систем;  

- основы безопасности жизнедеятельности в условиях произ-

водства;  

- основные направления и способы повышения устойчивости 

функционирования объектов транспорта в ЧС; 

Умеет: выбирать и применять конкретные средства и методы 

защиты для обеспечения безопасности в различных заданных 

ситуациях 



Код и наименование  

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

 Владеет: использованием приборов радиационной и химиче-

ской защиты в чрезвычайных ситуациях.  

- использования средств индивидуальной и коллективной за-

щиты от негативных факторов природного и техногенного ха-

рактера; 

УК-8.3. Разрабатывает   

мероприятия по защите 

населения и персонала  в 

условиях  реализации 

опасностей , в том числе 

и при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Знает: основные мероприятия, необходимые для защиты че-

ловека от опасных и вредных производственных факторов, а 

также при возникновении чрезвычайных ситуаций природ-

ного, техногенного характера и военных конфликтов 

Умеет: разрабатывать мероприятия, необходимые для обеспе-

чения безопасности объекта защиты в условиях реализации 

опасностей.  

Владеет: способностью обосновать мероприятия для защиты 

человека в конкретных условиях реализации опасностей, в 

том числе и при возникновении чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов; 

- оценивать параметры негативных факторов и уровень их 

воздействия в соответствии с нормативными требованиями;  

- эффективно применять средства индивидуальной и коллек-

тивной защиты от негативных воздействий.;   

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.06 Физическая культура и спорт 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 1 курсе и завершается зачетом. Учебным планом предусмотрено проведе-

ние лекционных занятий в объеме 2 часов, практических – 68 часов, лабора-

торных, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 2 часа. 

Интерактивные часы – 68 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель: формирование физической культуры личности и способности 

направленного использования разнообразных средств физической культуры и 

спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки 

и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности. 

Задачи: 

– Формирование знаний, умений и навыков в реализации средств базо-

вых видов двигательной деятельности (легкая атлетика, общая физическая 

подготовка), эстетическое и духовное развитие студентов. 

– Развитие физических способностей средствами базовых видов двига-

тельной деятельности для укрепления здоровья и поддержания физической и 

умственной работоспособности. 



– Воспитание социально-значимых качеств и формирование потребно-

стей в здоровом образе жизни для эффективной профессиональной самореа-

лизации. 

Для успешного изучения дисциплины «Физическая культура и спорт» у 

студентов должны быть сформированы следующие предварительные компе-

тенции:  

 – умение использовать основные формы и виды физкультурной дея-

тельности для организации здорового образа жизни, активного отдыха и до-

суга; 

 – владение общими методами укрепления и сохранения здоровья, под-

держания работоспособности, профилактики предупреждения заболеваний. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

характеризуют формирование следующих компетенций: 

 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции  

выпускника 

Код и наименование индикатора  

достижения универсальной компетенции 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-7 Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельно-

сти 

ИУК-7.1 Понимает роль физической куль-

туры и спорта в современном обществе, в 

жизни человека, подготовке его к социаль-

ной и профессиональной деятельности, 

значение физкультурно-спортивной актив-

ности в структуре здорового образа жизни 

и особенности планирования оптимального 

двигательного режима с учетом условий 

будущей профессиональной деятельности. 

ИУК-7.2 Использует методику само-

контроля для определения уровня здоровья 

и физической подготовленности в соответ-

ствии с нормативными требованиями и 

условиями будущей профессиональной де-

ятельности.  

ИУК-7.3 Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности, регулярно зани-

маясь физическими упражнениями. 

 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ИУК-7.1 Понимает роль физиче-

ской культуры и спорта в совре-

менном обществе, в жизни чело-

века, подготовке его к социальной 

Знает:    значение роли физической культуры и 

спорта в современном обществе, в жизни человека, 

подготовке его к социальной и профессиональной 

деятельности, значение физкультурно-спортивной 



Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

и профессиональной деятельности, 

значение физкультурно-спортив-

ной активности в структуре здоро-

вого образа жизни и особенности 

планирования оптимального дви-

гательного режима с учетом усло-

вий будущей профессиональной 

деятельности. 

активности в структуре здорового образа жизни и 

особенности планирования оптимального двига-

тельного режима с учетом условий будущей про-

фессиональной деятельности.                                                                                                                                                          

Умеет: организовать самостоятельные занятия по 

физической культуре.                                                                                                                                        

Владеет: навыками планирования двигательного 

режима с учетом профессиональной деятельности 

ИУК-7.2 Использует методику са-

моконтроля для определения 

уровня здоровья и физической 

подготовленности в соответствии 

с нормативными требованиями и 

условиями будущей профессио-

нальной деятельности.  

 

Знает:   средства и методы  самоконтроля для 

определения уровня здоровья и физической подго-

товленности                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Умеет: применять основные методы самоконтроля 

в процессе занятий физической культурой и спор-

том 

Владеет:  способностью определять самочувствие, 

уровень развития физических качеств и двигатель-

ных навыков 

ИУК-7.3 Поддерживает должный 

уровень физической подготовлен-

ности для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональ-

ной деятельности, регулярно зани-

маясь физическими упражнени-

ями. 

 

Знает:  основные положения теории и методики 

физической культуры и спорта                                                                                                                                             

Умеет:  обеспечивать сохранение и укрепление ин-

дивидуального здоровья    с помощью основных 

двигательных действий   и базовых видов спорта                                                                                                                                

Владеет: технологиями планирования физического 

совершенствования  и способами занятий разнооб-

разными видами двигательной деятельности 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.07 Логика и критическое мышление 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 1 курсе и завершается зачетом. Учебным планом предусмотрено 

проведение лекционных занятий в объеме 18 часов, практических 18 часов (в 

том числе интерактивных/электронных 12 часов), а также выделены часы на 

самостоятельную работу студента – 36 часов. 

Язык реализации: русский. 

Цель изучения дисциплины заключается в теоретическом и 

практическом освоении студентами культуры рационального мышления 

Задачи: 

 Овладение студентами устойчивым навыком рассуждать точно, 

непротиворечиво, последовательно и доказательно. 

 Приобретение практического умения осуществлять различные 

логические операции для выявления и/или уточнения высказанной мысли, что 



достигается усвоением основных логических форм, технологий анализа и 

вывода, а также решением задач и упражнений. 

 Развитие аналитического мышления, включающего способность 

анализировать и выстраивать логическую последовательность, оценивать и 

проверять фактическую истинность мыслительных актов. 

 Формирование умения проводить мыслительные эксперименты, 

решать вопросы о логической взаимосвязи информации об объектах 

исследования, активно оперировать понятийным логическим аппаратом в 

ситуациях с заданной или ограниченной информацией. 

 Формирование у студентов навыков ведения полемики. Умение 

аргументировано излагать свою позицию, подвергать глубокому анализу 

позицию оппонентов, убедительно отстаивать свою точку зрения, знать 

уловки споров и методы их нейтрализации.  

 Закрепление практики использования студентами идей, средств и 

методов логики. Подобное использование подразумевает умение вскрывать 

логические ошибки, опровергать необоснованные доводы оппонентов, 

выдвигать и анализировать различные версии, осуществлять классификации и 

доказательства, составлять логически коррективные планы мероприятий, 

уяснять смысл и структуру рассуждений. 

 Для успешного изучения дисциплины «Логика и критическое 

мышление» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции: 

 – умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с 

грамматическими, семантическими и культурными нормами русского языка; 

 – иметь представления о мировом историческом процессе. 

 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

характеризуют формирование следующих компетенций: 

 

Наименование 

категории 

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения  

компетенции 

 

 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК 1.1 Выявляет проблему, осуществляет поиск 

информации, анализирует и интерпретирует ее 

на основании методов логики и критического 

мышления для решения поставленных задач в 

рамках системного подхода 

УК 1.2 Осуществляет синтез полученной ин-

формации на основании принципов логики, 



Наименование 

категории 

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения  

компетенции 

критического подхода и системной организа-

ции данных 

УК 1.3 Формирует обоснованную и логически 

последовательную позицию, аргументирует 

свою точку зрения на основе системного под-

хода и критического анализа, предлагает воз-

можные варианты решения поставленной за-

дачи с учетом возможной критики и ограниче-

ний 

 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК 1.1 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, 

анализирует и интерпретирует ее 

на основании методов логики и 

критического мышления для ре-

шения поставленных задач в 

рамках системного подхода 

Знает философские основания логического и критиче-

ского мышления, позволяющие выявлять и анализи-

ровать проблему в рамках системного подхода. 

Умеет использовать техники логического и критиче-

ского мышления для решения поставленных задач в 

рамках системного подхода. 

Владеет навыками применения методов логики и кри-

тического мышления для анализа и интерпретации 

проблемы. 

УК 1.2 Осуществляет синтез по-

лученной информации на осно-

вании принципов логики, крити-

ческого подхода и системной ор-

ганизации данных 

Знает базовые принципы логики и критического 

мышления для осуществления синтеза полученной 

информации. 

Умеет осуществлять синтез информации в рамках си-

стемной организации данных в соответствии с логи-

ческим и критическим подходами. 

Владеет навыками организации данных в соответ-

ствии с требованиями логики. 

УК 1.3. - Формирует обоснован-

ную и логически последова-

тельную позицию, аргументи-

рует свою точку зрения на ос-

нове системного подхода и кри-

тического анализа, предлагает 

возможные варианты решения 

поставленной задачи с учетом 

возможной критики и ограниче-

ний 

Знает принципы формирования логически последова-

тельной и обоснованной позиции. 

Умеет аргументировать свою точку зрения на основе 

системного подхода и критического анализа. 

Владеет навыками поиска и логического сопоставле-

ния вариантов решения поставленной задачи с учетом 

возможной критики и ограничений. 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.08 Психология 

 



Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 1 курсе и завершается экзаменом. Учебным планом предусмотрено прове-

дение лекционных занятий в объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том 

числе интерактивных 12 часов), а также выделены часы на самостоятельную 

работу студента – 36 часов, в том числе на подготовку к экзамену – 27 часов. 

Язык реализации: русский. 

Цель изучения дисциплины – формирование у студентов представлений 

об основных понятиях и категориях психологической науки, ее ключевых про-

блемах, принципах и методах, механизмах и закономерностях функциониро-

вания психики, повышение общей и психолого-педагогической культуры ба-

калавров.  

В процессе изучения данной дисциплины перед студентами ставятся 

следующие задачи: 

 – Овладеть понятийным и категориальным аппаратом психологической 

науки. 

 – Ознакомиться с основными концепциями происхождения и развития 

сознания и психики.  

  – Изучить психические процессы, свойства и состояния, уметь опреде-

лять и классифицировать различные феномены.  

 – Получить навыки практической психологии: проведение психодиа-

гностических исследований, анализ и интерпретация полученных данных; 

применение способов саморегуляции.  

 – Систематизировать знания о теоретических и практических основах 

психологии.  

 Для успешного изучения дисциплины «Психология» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

 – способность осуществлять поиск информации, необходимой для эф-

фективного выполнения учебных заданий;  

 – элементарные представления о структуре общества и истории его раз-

вития; 

 – умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с грамма-

тическими, семантическими и культурными нормами русского языка; 

 – способность работать в команде, эффективно общаться с одногрупп-

никами;  

 – способность самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием. 



Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, характе-

ризуют формирование следующих компетенций: 

 

Наименование 

категории 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Командная работа 

и лидерство  

УК-3  

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде  

УК-3.1. Знает основные принципы эффектив-

ного взаимодействия и командной работы 

УК-3.2. Умеет определять подходящую 

стратегию поведения для достижения 

поставленной цели 

УК-3.3. Владеет навыками взаимодействия с 

другими членами команды для достижения 

поставленной задачи 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережен

ие)  

УК-6  

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Знает основные принципы 

самоорганизации и саморазвития  

УК-6.2. Умеет эффективно планировать 

собственное время 

УК-6.3 Владеет навыками планирование 

собственной траектории личностного и 

профессионального развития  

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9 

Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Анализирует нормативно-правовые 

документы для работы с лицами с особыми 

образовательными потребностями; определяет 

методы и приемы взаимодействия с лицами с 

особыми образовательными потребностями; 

выделяет специфику дефектологического 

знания 

УК-9.2. Использует базовые 

дефектологические знания для организации 

взаимодействия с лицами с особыми 

образовательными потребностями; создает 

индивидуальную траекторию развития 

УК-9.3. Устанавливает контакт и организует 

эффективное взаимодействие с лицами с 

особыми образовательными потребностями в 

социальной и профессиональной сферах 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-3.1. Знает основные 

принципы эффективного 

Знает сущность общения, деятельности и взаимодей-

ствия, характеристику группы и команды, правила коман-

дообразования; социальные роли                                                                                                                                                             



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

взаимодействия и командной 

работы 

 

Умеет  выстраивать общение и взаимодействие с другими 

людьми с учетом общей цели и деятельности                                                                                                                                                       

Владеет навыками распределения ролей в группе и ко-

манде 

УК-3.2. Умеет определять 

подходящую стратегию 

поведения для достижения 

поставленной цели 

 

Знает  механизм целеполагания, стратегии поведения, 

личностные качества  и характеристики лидера                                                                                                                                                             

Умеет выбирать подходящую стратегию поведения для 

достижения поставленной цели и занимать позицию ли-

дера                                                                                                                                                       

Владеет навыками планирования процесса совместного 

взаимодействия 

УК-3.3. Владеет навыками 

взаимодействия с другими 

членами команды для дости-

жения поставленной задачи 

Знает  особенности установления контакта, правила взаи-

модействия в группе и команде; алгоритм анализа дея-

тельности                                                                                                                                                            

Умеет    устанавливать контакт; ставить задачи для сов-

местной деятельности                                                                                                                                                     

Владеет навыками организации взаимодействия; навы-

ками анализа достоинств и недостатков совместной ра-

боты 

УК-6.1. Знает основные 

принципы самоорганизации 

и саморазвития  

 

Знает   особенности самоорганизации и саморазвития 

личности; сущность образовательной деятельности                                                                                                                                                           

Умеет определять  основные принципы самоорганизации 

и саморазвития                                                                                                                                                       

Владеет навыками формулировки этапов своей образова-

тельной деятельности 

УК-6.2. Умеет эффективно 

планировать собственное 

время 

Знает особенности стратегических, тактических и опера-

тивных задач; специфику программы образовательной де-

ятельности                                                                                                                                                             

Умеет планировать собственное время    

Владеет навыками создания программы образовательной 

деятельности 

УК-6.3 Владеет навыками 

планирование собственной 

траектории личностного и 

профессионального развития 

Знает особенности личностного и профессионального 

развития; сущность траектории развития личности                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Умеет выделять этапы личностного и профессионального 

развития 

Владеет навыками проектирования личностного и про-

фессионального развития 

УК-9.1. Анализирует 

нормативно-правовые 

документы для работы с 

лицами с особыми 

образовательными 

потребностями; определяет 

методы и приемы 

взаимодействия с лицами с 

особыми образовательными 

потребностями; выделяет 

специфику дефектологичес-

кого знания 

Знает  специфику дефектологического знания; основные 

нормативно-правовые документы для работы с лицами с 

особыми образовательными потребностями; методы и 

приемы взаимодействия  с лицами с особыми образова-

тельными потребностями 

Умеет   анализировать основные нормативно-правовые 

документы для работы с лицами с особыми образователь-

ными потребностями                                                                                                                                                      

Владеет навыками определения методов и приемов взаи-

модействия с лицами с особыми образовательными по-

требностями 



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-9.2. Использует базовые 

дефектологические знания 

для организации 

взаимодействия с лицами с 

особыми образовательными 

потребностями; создает 

индивидуальную траекторию 

развития 

 

Знает   базовые дефектологические знания  для организа-

ции взаимодействия с лицами с особыми образователь-

ными потребностями; сущность индивидуальной траекто-

рии развития                                                                                                                                                         

Умеет  организовать взаимодействие с лицами с особыми 

образовательными потребностями                                                                                                                                                        

Владеет навыками создания индивидуальной траектории 

развития 

УК-9.3. Устанавливает 

контакт и организует 

эффективное взаимодействие 

с лицами с особыми 

образовательными 

потребностями в социальной 

и профессиональной сферах 

 

Знает  правила установления контакта с лицами с осо-

быми образовательными потребностями;                                                                                                                                                             

Умеет определять особенности взаимодействия в соци-

альной и профессиональной сферах для лиц  с особыми 

образовательными потребностями                                                                                                                                                       

Владеет навыками установления контакта и организации 

эффективного взаимодействие с лицами с особыми обра-

зовательными потребностями в социальной и профессио-

нальной сферах 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.09 Педагогика и образовательные технологии 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 1 курсе и завершается зачетом во 2 семестре. Учебным планом предусмот-

рено проведение лекционных занятий в объеме 18 часов, практических – 18 

часов, в том числе интерактивных 12 часов), а также выделены часы на само-

стоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель освоения дисциплины: повышение общекультурного уровня сту-

дентов через приобщение к педагогическому знанию, формирование умения 

анализировать и решать задачи и проблемы разного вида и уровня, формиро-

вание умений по самосовершенствованию и саморазвитию в личностно-про-

фессиональной сфере. 

Дисциплина «Педагогика и образовательные технологии» призвана 

решать следующие задачи: 

– Раскрыть теоретические основания воспитания и обучения в контексте 

целостного педагогического процесса. 

– Обосновать многоаспектный характер современного образования. 



– Раскрыть сущность, функции и принципы управления образователь-

ными системами и роль педагогической науки в развитии личности, общества, 

государства, цивилизации. 

– Ознакомить с сущностью технологического подхода в образовании. 

– Сформировать представления об основных образовательных техноло-

гиях, их целях, возможностях в образовательном процессе. 

– Способствовать пробуждению у студентов потребности в самообразо-

вательной деятельности, направленной на самоизменение в личностно-про-

фессиональной сфере. 

  – Содействовать развитию рефлексивного мышления. 

 Для успешного изучения дисциплины «Педагогика и образовательные 

технологии» у обучающихся должны быть сформированы следующие предва-

рительные компетенции: 

 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимать социаль-

ные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

 – способность решать стандартные задачи профессиональной деятельно-

сти на основе информационной и библиографической культуры с примене-

нием информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности;  

 – способность осознавать социальную значимость своей будущей профес-

сии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной дея-

тельности, повышению своей квалификации и мастерства; 

 – способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач; 

 – способность находить и обосновывать решения в нестандартных ситуа-

циях и социальных конфликтах, нести за них ответственность; 

 – способность проводить исследования по проблемам конфликтного и 

мирного взаимодействия в обществе, анализировать конфликт и мир с ис-

пользованием различных методологических и теоретических подходов, выяв-

лять элементы конфликтов и мира, определять детерминирующие факторы и 

закономерности конфликтного и мирного взаимодействия; 

 – способность применять методологию междисциплинарного анализа 

конфликта и мира, использовать категориальный аппарат гуманитарных и со-

циальных наук с учетом предметного поля конфликтологии, многофакторной 

обусловленности конфликта и мира; 

 – способность и готовность соблюдать профессиональные этические 

нормы и границы профессиональной компетентности конфликтолога; 



 – способность разрабатывать социальные программы, снижающие уро-

вень конфликтогенности в социальных сообществах и укрепляющие систему 

безопасности и мирных способов взаимодействия. 

 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций: 

 

Наименование 

категории 

(группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование  

 универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Самоорганизация 

и саморазвитие  

(в том числе 

здоровье 

сбережение) 

УК-6  

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Формулирует основные прин-

ципы самоорганизации и саморазвития; 

выделяет основные этапы своей образо-

вательной деятельности  

УК-6.2. Планирует собственное время; 

определяет стратегические, тактические 

и оперативные задачи; создает про-

грамму образовательной деятельности  

УК-6.3 Проектирует траекторию лич-

ностного и профессионального развития 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9  

Способен использовать 

базовые дефектологиче-

ские знания в социаль-

ной и профессиональной 

сферах 

 

УК-9.1 Анализирует нормативно-право-

вые документы для работы с лицами с 

особыми образовательными потребно-

стями; определяет методы и приемы вза-

имодействия с лицами с особыми обра-

зовательными потребностями; выделяет 

специфику 

УК-9.2 Использует базовые дефектоло-

гические знания для организации взаи-

модействия с лицами с особыми образо-

вательными потребностями; создает ин-

дивидуальную траекторию развития 

УК-9.3 Устанавливает контакт и органи-

зует эффективное взаимодействие с ли-

цами с особыми образовательными по-

требностями в социальной и профессио-

нальной сферах 

 

Код и наименование 

индикатора  

достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-6.1  Знает основные принципы самоорганизации и саморазвития; 

как выделять основные этапы своей образовательной деятель-

ности 



Формулирует основ-

ные принципы само-

организации и само-

развития; выделяет 

основные этапы 

своей образователь-

ной деятельности 

Умеет применять основные принципы самоорганизации и са-

моразвития и выделять основные этапы своей образователь-

ной деятельности 

Владеет основными принципами самоорганизации и самораз-

вития и способами выделения основных этапов своей образо-

вательной деятельности. 

УК-6.2  

Планирует собствен-

ное время; опреде-

ляет стратегические, 

тактические и опера-

тивные задачи; со-

здает программу об-

разовательной дея-

тельности 

Знает как планировать собственное время, определять страте-

гические, тактические и оперативные задачи; как создать про-

грамму образовательной деятельности. 

Умеет планировать собственное время; определять стратеги-

ческие, тактические и оперативные задачи; умеет создавать 

программу образовательной деятельности. 

Владеет способностью планировать собственное время; опре-

делять стратегические, тактические и оперативные задачи; со-

здавать программу образовательной деятельности. 

УК-6.3  

Проектирует траек-

торию личностного и 

профессионального 

развития 

 

Знает как проектировать траекторию личностного и професси-

онального развития. 

Умеет проектировать траекторию личностного и профессио-

нального развития. 

Владеет способностью проектировать траекторию личност-

ного и профессионального развития. 

УК-9.1 

Анализирует норма-

тивно-правовые до-

кументы для работы 

с лицами с особыми 

образовательными 

потребностями; 

определяет методы и 

приемы взаимодей-

ствия с лицами с осо-

быми образователь-

ными потребно-

стями; выделяет спе-

цифику 

 

Знает как анализировать нормативно-правовые документы для 

работы с лицами с особыми образовательными потребно-

стями; как определять методы и приемы взаимодействия с ли-

цами с особыми образовательными потребностями; выделяет 

специфику. 

Умеет анализировать нормативно-правовые документы для 

работы с лицами с особыми образовательными потребно-

стями; определять методы и приемы взаимодействия с лицами 

с особыми образовательными потребностями; выделяет спе-

цифику. 

Владеет способами анализировать нормативно-правовые до-

кументы для работы с лицами с особыми образовательными 

потребностями; способами определения методов и приемов 

взаимодействия с лицами с особыми образовательными по-

требностями; выделяет специфику. 

УК-9.2 

 Использует базовые 

дефектологические 

знания для организа-

ции взаимодействия 

с лицами с особыми 

образовательными 

потребностями; со-

здает индивидуаль-

ную траекторию раз-

вития 

 

Знает как использовать базовые дефектологические знания 

для организации взаимодействия с лицами с особыми образо-

вательными потребностями; как создать индивидуальную тра-

екторию развития. 

Умеет использовать базовые дефектологические знания для 

организации взаимодействия с лицами с особыми образова-

тельными потребностями; создавать индивидуальную траекто-

рию развития. 

Владеет способами применения базовых дефектологических 

знаний для организации взаимодействия с лицами с особыми 

образовательными потребностями; способами создания инди-

видуальной траектории развития. 



УК-9.3Устанавливает 

контакт и организует 

эффективное взаимо-

действие с лицами с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями в социальной и 

профессиональной 

сферах 

 

Знает как устанавливать контакт и организует эффективное 

взаимодействие с лицами с особыми образовательными по-

требностями в социальной и профессиональной сферах 

Умеет устанавливать контакт и организует эффективное взаи-

модействие с лицами с особыми образовательными потребно-

стями в социальной и профессиональной сферах. 

Владеет способами устанавливать контакт и организует эф-

фективное взаимодействие с лицами с особыми образователь-

ными потребностями в социальной и профессиональной сфе-

рах. 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.10 Социальные и политические системы 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 1 курсе и завершается зачетом во 2 семестре. Учебным планом предусмот-

рено проведение лекционных занятий в объеме 18 часов, практических – 18 

часов, в том числе интерактивных 18 часов, а также выделены часы на само-

стоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель изучения курса «Социальные и политические системы» состоит в 

формирование у студентов практических навыков, необходимых для успеш-

ной адаптации в современных социально-политических условиях. В резуль-

тате они будут способны анализировать, прогнозировать и моделировать со-

циально-политические явления и процессы с использованием компаративных, 

системных, структурно-функциональных, институциональных, статистико-

аналитических методов.  

В процессе изучения данной дисциплины ставятся и решаются следую-

щие задачи: 

  – сформировать у студентов понимание социальных, философских и ис-

торических оснований развития системных представлений о социальных и по-

литических явлениях;  

– раскрыть сущность понятия «система» вообще, «социально – политиче-

ская система общества» в частности;  

– рассмотреть своеобразие устройства и функционирования социальной 

и политической систем общества;  

– охарактеризовать различные модели политических и социальных си-

стем в обществе;  

– определить место и роль различных субъектов политики в системе об-

щественных отношений;  



– рассмотреть влияние социальной стратификации на социально-полити-

ческую систему; 

 – использовать системный подход для анализа российской социально и 

политической реальности. 

Дисциплина «Социальные и политические системы» знакомит с ком-

плексным подходом к понятию общества, с основными традиционными и со-

временными социально-политическими теориями, а также достижениями в 

мировой социологической и политической науке. В рамках освоения дисци-

плины будет выработано умение соотносить полученные знания с элементами 

окружающей действительности, с общественной и политической жизнью.  

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть сфор-

мированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность проявлять инициативу и принимать ответственные реше-

ния, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной дея-

тельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций: 

 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Развитие системного 

мышления 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК 3.6. Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом с 

членами команды 

УК 3.7. Оценивает идеи других 

членов команды для достижения 

поставленной цели 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК 3.6. Осуществляет об-

мен информацией, знани-

ями и опытом с членами ко-

манды 

 

Знает как определить круг задач в рамках поставленной 

цели, определяет связи между ними; 

Умеет предложить способы решения поставленных задач 

и ожидаемые результаты; оценивает предложенные 

способы с точки зрения соответствия цели проекта; 

Планирует и реализует задачи в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм; 



УК 3.7. Оценивает идеи 

других членов команды для 

достижения поставленной 

цели 

Знает как определить  круг базовых принципов развития 

общества в части системного подхода 

Умеет характеризовать принципы функционирования 

социальных и политических систем 

Владеет базовыми навыками анализа состояния 

социальных и политических систем 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.11 Экономическое и правовое мышление 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 1 курсе и завершается зачетом во 2 семестре. Учебным планом предусмот-

рено проведение лекционных занятий в объеме 18 часов, практических – 18 

часов, в том числе интерактивных 12 часов, а также выделены часы на само-

стоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель изучения курса «Экономическое и правовое мышление» состоит в 

формировании представления о предмете экономической науки, основах пра-

вовой культуры и правосознания, об открытых вопросах, стоящих перед эко-

номической наукой, а также формировании у студентов умений ориентиро-

ваться в жизненных и профессиональных ситуациях с позиций закона и права. 

Дисциплина будет способствовать развитию культуры экономико-правового 

мышления, позволяющего анализировать социально-экономические явления и 

процессы, принимать оптимальные решения и обеспечивать их реализацию на 

инновационной основе. 

Задачи освоения дисциплины:  

 –  сформировать представления об основных истоках, ключевых векторах 

развития и основных типах экономического и правового мышления за 

рубежом и в России необходимые для формирования умения определять, 

предлагать и планировать задачи в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений; 

 – дать знания о принципах экономической и правовой организации 

современного общества, современной цифровой трансформации экономики и 

права, необходимые для выполнения задач в зоне своей ответственности в 

соответствии с запланированными результатами и точками контроля, при 

необходимости корректировать способы решения задач; 

 – сформировать представления о принципах принятия обоснованных 

экономических решений в различных областях жизнедеятельности; 



 –  сформировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению. 

 Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность проявлять инициативу и принимать ответственные реше-

ния, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной дея-

тельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций: 

 

Тип задач Код и наименование   

универсальной  

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Разработка и  

реализация  

проектов 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.6 Выбирает и предлагает 

оптимальные способы решения задач, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

 

Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая  

грамотность 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельно-

сти 

 УК-10.1 Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития 

УК-10.2 Принимает обоснованные 

экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

Гражданская 

позиция 

УК-11  Способен формиро-

вать нетерпимое отношение 

к коррупционному поведе-

нию 

УК -11.1 Соблюдает правила обще-

ственного взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к коррупции 

УК-11.2 Осуществляет социальную и 

профессиональную деятельность на 

основе развитого правосознания и 

сформированной правовой культуры 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-2.6 Выбирает и 

предлагает оптимальные 

способы решения задач, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

Знает как определить круг задач в рамках поставленной 

цели, определяет связи между ними; 

Умеет предложить способы решения поставленных задач 

и ожидаемые результаты; оценивает предложенные 

способы с точки зрения соответствия цели проекта; 



имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

Планирует и реализует задачи в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм; 

УК-10.1 Понимает базовые 

принципы функционирова-

ния экономики и экономи-

ческого развития 

Знает как определить  круг базовых принципов 

функционирования экономики 

Умеет характеризовать принципы экономического 

развития 

Владеет базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития 

УК- 10.2 Принимает 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Определяет круг базовых принципов обоснования 

экономических решений 

Умеет планировать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

Владеет навыками принятия обоснованных 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-11.1 Соблюдает пра-

вила общественного взаи-

модействия на основе не-

терпимого отношения к 

коррупции 

Знает правила общественного взаимодействия 

Умеет определять круг базовых принципов 

взаимодействия на основе нетерпимого отношения к 

коррупции 

Владеет и соблюдает правила общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого отношения к 

коррупции 

УК- 11.2 Осуществляет 

социальную и 

профессиональную 

деятельность на основе 

развитого правосознания и 

сформированной правовой 

культуры 

Знает базовых принципов развитого правосознания и 

сформированной правовой культуры 

Умеет определить круг базовых принципов развитого 

правосознания и сформированной правовой культуры 

Владеет навыками планирования и реализации 

социальную и профессиональную деятельность на основе 

развитого правосознания и сформированной правовой 

культуры 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.12 Digital Humanities 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 2 курсе и завершается зачетом во 3 семестре. Учебным планом предусмот-

рено проведение лекционных занятий в объеме 8 часов, практических – 36 ча-

сов, в том числе интерактивных 12 часов, а также выделены часы на самосто-

ятельную работу студента – 28 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель курса – познакомить студентов с новыми исследовательскими под-

ходами и задачами в философии, литературоведении, истории, культурологии, 

социологии и других науках гуманитарного цикла, базирующимися на приме-



нении методов компьютерной обработки текста, анализа и визуализации дан-

ных в гуманитарных областях. Эти методы включают в себя создание и анализ 

корпусов текстов, построение статистических моделей, работу с большими 

данными, формализацию параметров текста, электронное картографирование 

и т.п.  

Задачи: 

– изучить потенциал цифровых методов в гуманитарных исследованиях; 

– изучить различные методы цифрового сохранения и репрезентации 

культурных объектов в современной медиа-среде; 

– познакомиться с возможностями цифровой публикации культурно-зна-

чимых текстов, теорией и практикой электронных семантических изданий, 

аудиовизуальных технологий; 

– познакомиться с применением 3D технологий в гуманитарных исследо-

ваниях. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть сфор-

мированы следующие предварительные компетенции: 

 – способность решать стандартные задачи профессиональной деятельно-

сти на основе информационной и библиографической культуры с примене-

нием информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности;  

 – способность осознавать социальную значимость своей будущей профес-

сии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной дея-

тельности, повышению своей квалификации и мастерства; 

 – способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций: 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование  

категории (группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

УК-1.4 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, анали-

зирует и интерпретирует ее на основа-

нии методов логики и критического 

мышления для решения поставленных 

задач в рамках системного подхода с 



Наименование  

категории (группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

учетом принципов современных циф-

ровых технологий и сервисов 

УК-1.5 Осуществляет синтез получен-

ной информации на основании прин-

ципов логики, критического подхода 

и системной организации данных с 

учетом принципов современных циф-

ровых технологий и сервисов 

УК-1.6 Формирует обоснованную и 

логически последовательную пози-

цию, аргументирует свою точку зре-

ния на основе системного подхода и 

критического анализа, предлагает воз-

можные варианты решения постав-

ленной задачи с учетом возможной 

критики и ограничений с учетом 

принципов современных цифровых 

технологий и сервисов 

 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.4 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, 

анализирует и интерпретирует ее 

на основании методов логики и 

критического мышления для ре-

шения поставленных задач в 

рамках системного подхода с 

учетом принципов современных 

цифровых технологий и сервисов 

Знает основные методы логики и критического мыш-

ления 

Умеет выявлять проблему, осуществлять поиск ин-

формации 

Владеет навыками анализа и интерпретации инфор-

мации на основании методов логики и критического 

мышления для решения поставленных задач в рамках 

системного подхода с учетом принципов современ-

ных цифровых технологий и сервисов 

УК-1.5 Осуществляет синтез по-

лученной информации на осно-

вании принципов логики, крити-

ческого подхода и системной ор-

ганизации данных с учетом 

принципов современных цифро-

вых технологий и сервисов 

Знает основные методы логики и критического мыш-

ления 

Умеет осуществлять синтез полученной информации 

на основании принципов логики, критического под-

хода и системной организации данных с учетом 

принципов современных цифровых технологий и сер-

висов 

УК-1.6 Формирует обоснован-

ную и логически последователь-

ную позицию, аргументирует 

свою точку зрения на основе си-

стемного подхода и критиче-

ского анализа, предлагает воз-

можные варианты решения по-

ставленной задачи с учетом воз-

можной критики и ограничений 

Знает основные методы логики и критического мыш-

ления 

Умеет сформировать обоснованную и логически по-

следовательную позицию 

Владеет навыками аргументации на основе систем-

ного подхода и критического анализа, предлагает 

возможные варианты решения поставленной задачи с 

учетом возможной критики и ограничений с учетом 



Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

с учетом принципов современ-

ных цифровых технологий и 

сервисов 

принципов современных цифровых технологий и сер-

висов 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  

Наименование  

категории (группы)  

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование  

общепрофессиональной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Информационно-ком-

муникационные техно-

логии для профессио-

нальной деятельности 
ОПК-8 Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-8.1 Выполняет базовые опера-

ции в современных информационных 

сервисах и продуктах. 

ОПК-8.2 Учитывает базовые прин-

ципы создания и развития информа-

ционных технологий при взаимодей-

ствии с информационными серви-

сами и продуктами. 

ОПК-8.3 Применяет возможности 

информационных технологий для ре-

шения задач профессиональной дея-

тельности 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-8.1 Выполняет базовые 

операции в современных инфор-

мационных сервисах и продук-

тах. 

Знает принципы работы современных информацион-

ных сервисов и продуктов 

Умеет описывать базовые операции в современных 

информационных сервисах и продуктах 

Владеет навыками работы в современных информа-

ционных сервисах и продуктах 

ОПК-8.2 Учитывает базовые 

принципы создания и развития 

информационных технологий 

при взаимодействии с информа-

ционными сервисами и продук-

тами. 

 

Знает принципы создания и развития информацион-

ных сервисов и продуктов 

Умеет описывать базовые этапы создания и развития 

информационных сервисов и продуктов 

Владеет навыками формирования рекомендаций по 

созданию и развитию информационных сервисов и 

продуктов 

ОПК-8.3 Применяет возможно-

сти информационных техноло-

гий для решения задач профес-

сиональной деятельности 

Знает принципы применения информационных тех-

нологий для решения задач профессиональной дея-

тельности 

Умеет описывать решение задач профессиональных 

деятельности с учетом применения информационных 

технологий 

Владеет навыками применения информационных тех-

нологий для решения задач профессиональной дея-

тельности 

 



Аннотация дисциплины 

Б1.О.13 Культурные коды современности 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 2 курсе и завершается зачетом во 4 семестре. Учебным планом предусмот-

рено проведение лекционных занятий в объеме 18 часов, практических – 18 

часов, в том числе интерактивных 18 часов, а также выделены часы на само-

стоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Дисциплина «Культурные коды современности» рассматривает наибо-

лее значимые периоды в развитии мирового искусства, стилевые и жанровые 

особенности, формирующие культурные коды. Особое внимание уделяется 

знаковой и символической системе современной культуры.  

Цель: изучение основных тенденций в развитии мирового искусства XX 

– XXI веков в контексте постижения культурных кодов современности. 

Задачи: 

– Изучить основные исторические этапы развития мирового искусства. 

– Выявить специфические стилевые и жанровые особенности наиболее 

значимых современных тенденций в искусстве. 

– Изучить знаково-символическую основу современного искусства. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

 – умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с 

грамматическими, семантическими и культурными нормами русского языка; 

– иметь представления о мировом историческом процессе; 

  – способность анализировать социально значимые процессы и про-

блемы, использовать основные положения и методы социальных, гуманитар-

ных и экономических наук при решении социальных и профессиональных за-

дач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

характеризуют формирование следующих компетенций: 

 



Наименование  

категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Международное  

взаимодействие 
УК-5 

Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-историче-

ском, этическом и фи-

лософском контекстах 

УК-5.7 Формирует системное пред-

ставление о развитии основных исто-

рических этапов и  стилевых тенден-

циях мировой культуры и искусства 

УК-5.8 Понимает культуру как ком-

плекс знаков и кодов, позволяющих 

выявлять и определять межкультур-

ное разнообразие общества в соци-

ально-историческом, этическом и фи-

лософском контекстах 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-5.7 Формирует системное 

представление о развитии основ-

ных исторических этапов и  сти-

левых тенденциях мировой куль-

туры и искусства 

Знает основные периоды развития мирового искус-

ства, стили и жанры современного искусства 

Умеет определять стилевую и жанровую специфику в 

современном искусстве 

Владеет Навыками анализа основных стилевых и 

жанровых тенденций в развитии современного миро-

вой искусства и культуры через культурные коды. 

УК-5.8 Понимает культуру как 

комплекс знаков и кодов, позво-

ляю их выявлять и определять 

межкультурное разнообразие об-

щества в социально-историче-

ском, этическом и философском 

контекстах 

Знает культурные коды, знаки и символы, реализуе-

мые в современной материально-художественной 

культуре 

Умеет выявлять и определять межкультурное разно-

образие общества в социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах 

Владеет навыками анализа знаков и кодов  

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.14 Классические языки и научный дискурс 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы / 108 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изуча-

ется на 1 курсе и завершается экзаменом во 2 семестре. Учебным планом 

предусмотрено проведение лекционных занятий в объеме 18 часов, практиче-

ских – 18 часов, в том числе интерактивных 18 часов, а также выделены часы 

на самостоятельную работу студента – 72 часа, из них на подготовку к экза-

мену – 27 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель: заложить основы терминологической, библиографической и 

научно-исследовательской компетентности бакалавра-гуманитария. 

Задачи: 



– Дать общую характеристику истории латинского языка, и его значения 

для развития наук в Европе, основные сведения о фонетике, морфологии, 

синтаксисе и словообразовании латинского языка, студент должен научиться 

переводить латинские тексты с помощью словаря. 

– Сформировать у студентов представление об основных этапах 

развития европейского научного знания от классической древности до наших 

дней, об основных достижениях науки античности, средневековой науки, 

науки нового и новейшего времени, о наиболее значимых философских 

концепциях, оказавших влияние на развитие научного знания в его истории и 

на формирование современного облика науки. 

– Познакомить студентов с общей структурой научного исследования, 

основными подходами к поиску истины, а также методами построения 

логически обоснованных и непротиворечивых научных концепций, 

специфику научного познания в отдельных гуманитарных науках. 

– Познакомить студентов с основными стандартами классификации 

научной информации, межгосударственным стандартами оформления 

библиографических ссылок и научно-исследовательских отчетов. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

 – умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с 

грамматическими, семантическими и культурными нормами русского языка; 

 – умение выражать своё мнение, формулировать суждения общественно 

значимого содержания. 

– способность проявлять инициативу и принимать ответственные реше-

ния, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной дея-

тельности. 

  – способность анализировать социально значимые процессы и про-

блемы, использовать основные положения и методы социальных, гуманитар-

ных и экономических наук при решении социальных и профессиональных за-

дач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

характеризуют формирование следующих компетенций: 

 



Наименование  

категории 

(группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения  

компетенции 

 

 

Системное  

и критическое 

мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

УК-1.1 Выявляет проблему, осуществляет по-

иск информации, анализирует и интерпрети-

рует ее на основании методов логики и кри-

тического мышления для решения поставлен-

ных задач в рамках системного подхода 

УК-1.2 Осуществляет синтез полученной ин-

формации на основании принципов логики, 

критического подхода и системной организа-

ции данных 

УК-1.3 Формирует обоснованную и логиче-

ски последовательную позицию, аргументи-

рует свою точку зрения на основе системного 

подхода и критического анализа, предлагает 

возможные варианты решения поставленной 

задачи с учетом возможной критики и огра-

ничений 

 

Разработка  

и реализация  

проектов 

УК-2 Способен 

определять круг за-

дач в рамках постав-

ленной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1 Выявляет и классифицирует задачи, 

решение которых необходимо для достиже-

ния поставленной научной цели, устанавли-

вает приоритеты и ограничения в их решении 

УК-2.2 Осуществляет выбор оптимальных 

способов решения поставленных задач, учи-

тывая контекст ситуации, норм научного дис-

курса и действующих правовых норм 

УК-2.3 Формирует последовательную страте-

гию реализации способов и применения 

средств в решении поставленных научных за-

дач 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.1 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск информа-

ции, анализирует и интерпрети-

рует ее на основании методов 

логики и критического мышле-

ния для решения поставленных 

задач в рамках системного под-

хода 

Знает основные методы социально-гуманитарного 

познания, позволяющие выявлять и анализировать 

проблему в рамках системного подхода. 

Умеет использовать методы социально-гуманитар-

ного познания для решения поставленных задач в 

рамках системного подхода. 

Владеет навыками применения методов социально-

гуманитарного познания для анализа и интерпрета-

ции проблемы. 

УК-1.2 Осуществляет синтез по-

лученной информации на осно-

вании принципов логики, крити-

ческого подхода и системной ор-

ганизации данных 

Знает базовые принципы научного мышления для 

осуществления синтеза полученной информации. 

Умеет осуществлять синтез информации в рамках си-

стемной организации данных в соответствии с требо-

ваниями научной доказательности и новизны. 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

Владеет навыками организации данных в соответ-

ствии с требованиями научной доказательности и но-

визны. 

УК-1.3 Формирует обоснован-

ную и логически последователь-

ную позицию, аргументирует 

свою точку зрения на основе си-

стемного подхода и критиче-

ского анализа, предлагает воз-

можные варианты решения по-

ставленной задачи с учетом воз-

можной критики и ограничений 

Знает принципы формирования логически последова-

тельной и научно обоснованной позиции. 

Умеет аргументировать свою точку зрения на основе 

системного подхода и критического анализа. 

Владеет навыками поиска и логического сопоставле-

ния вариантов решения поставленной научной задачи 

с учетом возможной критики и ограничений. 

УК-2.1 Выявляет и классифици-

рует задачи, решение которых 

необходимо для достижения по-

ставленной научной цели, уста-

навливает приоритеты и ограни-

чения в их решении 

Знает принципы выявления и классификации задач, 

решение которых необходимо для достижения по-

ставленной научной цели. 

Умеет устанавливать приоритеты и ограничения в ре-

шении научных задач проводимого социально-гума-

нитарного исследования. 

Владеет навыками выявления и классификации задач, 

решение которых необходимо для достижения по-

ставленной научной цели. 

УК-2.2 Осуществляет выбор оп-

тимальных способов решения 

поставленных задач, учитывая 

контекст ситуации, норм науч-

ного дискурса и действующих 

правовых норм 

Знает нормы научного дискурса и действующие пра-

вовые нормы в сфере научной деятельности. 

Умеет осуществлять выбор оптимальных способов 

решения задач социально-гуманитарного познания. 

Владеет навыками выбора оптимальных способов ре-

шения поставленных задач в контексте проводимого 

социально-гуманитарного исследования 

УК-2.3 Формирует последова-

тельную стратегию реализации 

способов и применения средств 

в решении поставленных науч-

ных задач 

Знает принципы формирования стратегии реализации 

способов и применения средств в решении постав-

ленных научных задач 

Умеет формировать последовательную стратегию ре-

ализации способов и применения средств в решении 

поставленных научных задач 

Владеет приемами формирования последовательной 

стратегии реализации способов и применения средств 

в решении поставленных научных задач 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.15.01 Основы проектной деятельности 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы / 108 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изуча-

ется на 1 курсе и завершается зачетом в 1 семестре. Учебным планом преду-

смотрено проведение лекционных занятий в объеме 18 часов, практических – 



36 часов, в том числе интерактивных 42 часа, а также выделены часы на само-

стоятельную работу студента – 54 часа. 

Язык реализации: русский. 

Цель – формирование у бакалавров компетенций, определяющих круг 

задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их реше-

ния, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений. 

Задачи дисциплины: 

– изучить теоретические подходы к проектной деятельности; 

– рассмотреть основные роли в проектной деятельности; 

– изучить основные технологии управления проектами; 

– рассмотреть особенности проектной деятельности в различных обла-

стях; 

– получить опыт самостоятельной работы над проектом и управлением 

проектной деятельности.  

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

 – умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с 

грамматическими, семантическими и культурными нормами русского языка; 

 – умение выражать своё мнение, формулировать суждения общественно 

значимого содержания. 

– способность проявлять инициативу и принимать ответственные реше-

ния, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной дея-

тельности. 

  – способность анализировать социально значимые процессы и про-

блемы, использовать основные положения и методы социальных, гуманитар-

ных и экономических наук при решении социальных и профессиональных за-

дач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, характе-

ризуют формирование следующих компетенций: 

 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

компетенции выпускника 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их ре-

УК 2.4 Выполняет задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с запла-

нированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректи-

рует способы решения задач; 



шения, исходя из действую-

щих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограниче-

ний 

УК 2.5 Представляет результаты про-

екта, предлагает возможности их ис-

пользования и/или совершенствования 

 Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК 3.4 Осуществляет социальное взаи-

модействие с членами команды, соблю-

дая установленные нормы и правила ко-

мандной работы. 

УК 3.5 Несет личную ответственность за 

результат командной работы. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6  Способен определять 

и реализовывать приори-

теты собственной деятель-

ности и способы ее совер-

шенствования на основе са-

мооценки и образования в 

течение всей жизни 

УК 6.4 Использует инструменты и ме-

тоды управления временем при выпол-

нении конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей; 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК 2.4 Выполняет задачи в зоне 

своей ответственности в  

соответствии с запланирован-

ными результатами и точками 

контроля, при необходимости 

корректирует способы решения 

задач; 

 

Знает: требования к реализации задач в зоне своей от-

ветственности в соответствии с запланированными 

результатами и точками контроля, при необходимо-

сти корректирует способы решения задач 

Умеет: планировать реализацию задач в зоне своей 

ответственности в соответствии с запланированными 

результатами и точками контроля, при необходимо-

сти корректирует способы решения задач  

Владеет: навыками планирования реализации задач в 

зоне своей ответственности в соответствии с заплани-

рованными результатами и точками контроля, при 

необходимости корректирует способы решения задач 

УК 2.5 Представляет резуль-

таты проекта, предлагает воз-

можности их использования 

и/или совершенствования 

Знает: основные требования предъявляемые к резуль-

татам проекта, предлагает возможности их использо-

вания и/или совершенствования  

Умеет: правильно намечать возможности по достиже-

нию результатов проекта, предлагать возможности их 

совершенствования  

Владеет: навыками выделения результатов проекта, 

предлагает возможности их использования и/или со-

вершенствования 

УК 3.4 Осуществляет социаль-

ное взаимодействие с членами 

команды, соблюдая установлен-

ные нормы и правила команд-

ной работы. 

Знает: правила социального взаимодействия с чле-

нами команды, установленные нормы и правила ко-

мандной работы. 

Умеет: осуществлять социальное взаимодействие с 

членами команды, соблюдая установленные нормы и 

правила командной работы. 

Владеет: навыками социального взаимодействия с 

членами команды, соблюдая установленные нормы и 

правила командной работы. 

Знает: о границах личной ответственности за резуль-

тат командной работы. 



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК 3.5 Несет личную ответ-

ственность за результат команд-

ной работы. 

Умеет: определять границы личной ответственность 

и за результат командной работы. 

Владеет: навыками позволяющими нести личную от-

ветственность за результат командной работы. 

УК 6.4 Использует инстру-

менты и методы управления 

временем при выполнении кон-

кретных задач, проектов, при 

достижении поставленных це-

лей; 

Знает: основные инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проек-

тов, при достижении поставленных целей; 

Умеет: применять основные инструменты и методы 

управления временем при выполнении конкретных 

задач, проектов, при достижении поставленных це-

лей; 

Владеет: навыками применять инструменты и методы 

управления временем при выполнении конкретных 

задач, проектов, при достижении поставленных це-

лей. 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.16 Профессиональная этика в системе «человек – человек» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы / 144 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 2 курсе и завершается экзаменом в 3 семестре. Учебным планом предусмот-

рено проведение лекционных занятий в объеме 36 часов, практических – 36 

часов, в том числе интерактивных 24 часа, а также выделены часы на самосто-

ятельную работу студента – 72 часа, в том числе на подготовку к экзамену – 

45 часов.  

Язык реализации: русский. 

Цель: сформировать компетенции в области профессиональной этики 

для осуществления практической деятельности будущих бакалавров конфлик-

тологов.  

Задачи:  

– рассмотреть теоретические основы профессиональной этики; 

– изучить основные принципы профессиональной этики, Кодекс этики 

конфликтолога; 

– способствовать развитию навыков профессионального общения кон-

фликтолога с соблюдением этических принципов. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть сфор-

мированы следующие предварительные компетенции: 



– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, 

– способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском 

и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия; 

– способность проявлять инициативу и принимать ответственные реше-

ния, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной дея-

тельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, характе-

ризуют формирование следующих компетенций: 

 

Наименование категории 

(группы)  

общепрофессиональных  

компетенций 

Код и наименование   

общепрофессиональной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Общепрофессиональные 

компетенции ОПК-7 Способен выпол-

нять свои профессио-

нальные функции в ор-

ганизациях разного 

типа, соблюдая этиче-

ские нормы, границы 

своей компетентности, 

организационные поли-

тики и процедуры 

ОПК – 7.2 Умеет находить и обосно-

вывать решения в нестандартных си-

туациях и социальных конфликтах с 

соблюдением этических норм 

ОПК – 7.3 Знает границы своей про-

фессиональной компетентности и от-

ветственности в организациях разного 

типа с учетом деятельности специали-

стов смежных областей – психологов, 

социологов, дефектологов, педагогов, 

культурологов, медиков и др. 

Профессиональные 

компетенции 

ПК – 3 Способен под-

бирать соответствую-

щие цели методы и ме-

тодики диагностики 

конфликтного поведе-

ния и реализовывать их 

на практике 

ПК – 3.3 Соблюдение этических норм 

и требований при применении про-

фессиональных инструментов 

 



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК – 7.2 Умеет находить и 

обосновывать решения в не-

стандартных ситуациях и соци-

альных конфликтах с соблюде-

нием этических норм 

Знает типы социальных конфликтов и основные этические 

нормы для решения профессиональных задач, в том 

числе нестандартных 

Умеет  находить и обосновывать решения в нестан-

дартных ситуациях и социальных конфликтах с со-

блюдением этических норм 

Владеет способностью обоснованно принимать реше-

ния в нестандартных ситуациях и социальных кон-

фликтах с соблюдением этических норм 

ОПК – 7.3 Знает границы своей 

профессиональной компетент-

ности и ответственности в орга-

низациях разного типа с учетом 

деятельности специалистов 

смежных областей – психоло-

гов, социологов, дефектологов, 

педагогов, культурологов, ме-

диков и др. 

Знает особенности деятельности специалистов смеж-

ных областей  

Умеет определять границы своей профессиональной 

компетентности и ответственности в организациях 

разного типа с учетом деятельности специалистов 

смежных областей 

Владеет способностью действовать с учетом границ 

своей профессиональной компетентности и ответ-

ственности в организациях разного типа с учетом де-

ятельности специалистов смежных областей 

ПК – 3.3 Соблюдение этиче-

ских норм и требований при 

применении профессиональных 

инструментов 

Знает этических норм и требований при применении 

профессиональных инструментов 

Умеет определять необходимость учитывать  этиче-

ские нормы и требования при применении професси-

ональных инструментов 

Владеет способностью действовать с учетом этиче-

ских норм и требований при применении профессио-

нальных инструментов 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.17 Теория коммуникации и практика делового общения 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы / 144 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 1 курсе и завершается экзаменом в 1 семестре. Учебным планом предусмот-

рено проведение лекционных занятий в объеме 18 часов, практических – 54 

часа, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 72 часов, 

в том числе на подготовку к экзамену – 45 часов.  

Язык реализации: русский. 

Цель: освоение студентами теоретических основ социальной коммуника-

ции, формирование системных знаний и представлений об общих закономер-

ностях, различных видах, уровнях и формах коммуникации в практике дело-

вого общения, социальном партнерстве, формирование базовых навыки эф-

фективной межличностной коммуникации. 



Задачи: 

 – Изучить основные психологические понятия, виды, функции, барь-

еры общения. 

 – Сформировать навыки эффективного слушания, ознакомиться с ос-

новными элементами мастерства оратора, сформировать навыки планирова-

ния структуры речи и публичного выступления. 

 – Познакомить со спецификой невербального языка общения, теори-

ями межличностного взаимодействия, с путями разрешения конфликтов, при-

емами управления конфликтами и защитой от манипуляций в общении.  

 – Познакомиться с социальным партнерством в сфере труда, его си-

стемой, сторонами, органами. 

 Значимость дисциплины заключается в том, что она дает возможность 

студентам не только изучить необходимые для специалиста теоретические ос-

новы успешного управления процессом межличностного взаимодействия, но 

и выработать базовые навыки эффективной коммуникации, что позволяет до-

биваться лучших результатов в профессиональной деятельности. 

 Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

 – умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с грам-

матическими, семантическими и культурными нормами русского языка; 

 – способность к самосовершенствованию и саморазвитию в професси-

ональной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

 – способность находить и обосновывать решения в нестандартных си-

туациях и социальных конфликтах, нести за них ответственность. 

  Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, характе-

ризуют формирование следующих компетенций:  

 

Наименование  

категории (группы) 

 общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование   

общепрофессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Разрешение  

конфликтов 
ОПК-4 Способен реализо-

вывать технологии разреше-

ния межличностных, корпо-

ративных и социально-тру-

довых конфликтов, кон-

струирования социально-

партнерских отношений 

ОПК-4.2 Знает критерии соци-

ально-партнерских отношений 

ОПК-4.3 Разрабатывает алго-

ритмы действий для конструиро-

вания социально-партнерских от-

ношений 

 



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-4.2 Знает  критерии соци-

ально-партнерских отношений 

Знает систему социального партнерства в сфере труда, 

его принципы, стороны, органы. 

Умеет взаимодействовать в системе социального парт-

нерства в сфере труда, его сторонами, органами. 

В учебной ситуации владеет базовыми навыками взаи-

модействия в системе социального партнерства в 

сфере труда, его сторонами, органами. 

ОПК-4.3 Разрабатывает алго-

ритмы действий для конструиро-

вания социально-партнерских от-

ношений 

Знает функции и принципы социального партнерства 

Умеет выстраивать коммуникацию как социально-

партнерские отношения в деловой сфере. 

В учебной ситуации  владеет базовыми навыками фор-

мирования социально-партнерских отношений в дело-

вой сфере 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения: 

 

Тип задач 

Код и наименование   

профессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

Просветительско-

профилактиче-

ский 

ПК-5 Способен реализовывать 

тренинговые программы, 

направленные на формирование 

эффективной коммуникации 

ПК-5.3 Применяет навыки эффек-

тивной коммуникации в професси-

ональной сфере и повседневной 

жизни 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-5.3 Применяет навыки эф-

фективной коммуникации в 

профессиональной сфере и по-

вседневной жизни 

Знает теории межличностного взаимодействия,  со-

ставляющие процесса общения, основные элементы 

мастерства оратора   

Умеет проявлять себя как оратор, планировать струк-

туру речи и публичного выступления, слушать собе-

седника, различать приемы манипуляции в общении. 

Владеет навыками эффективного межличностного 

взаимодействия,  поиска подходящих путей разреше-

ния конфликтов и приемов управления конфликтами, 

защитой от манипуляций в общении. 

  

Аннотация дисциплины 

Б1.О.18 Психология личности 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы / 144 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 



на 2 курсе и завершается экзаменом в 4 семестре. Учебным планом предусмот-

рено проведение лекционных занятий в объеме 36 часов, практических – 36 

часов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 72 часа, 

в том числе на подготовку к экзамену – 45 часов.  

Язык реализации: русский. 

Цель курса –познакомить студентов с основными направлениями совре-

менной психологии личности и с основными методологическими подходами к 

изучению структуры личности в психологии, познакомить с периодизацией 

развития индивида, личности и индивидуальности, показать роль индивидных 

свойств человека в развитии личности, изучить основные теории личности.  

Задачи курса:  

  – познакомить с периодизацией развития индивида, личности и инди-

видуальности;  

  – показать роль индивидуальных свойств человека в развитии лично-

сти; 

 – проанализировать проблемы социогенеза личности, показать, что со-

циально-исторический образ жизни является источником развития личности; 

 – изучить механизмы овладения поведением; 

 – изучить основные теории личности.  

 Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

 – способность обосновывать научную картину мира на основе знаний 

о современном состоянии естественных, философских и социально-гумани-

тарных наук;  

 – способность находить и обосновывать решения в нестандартных си-

туациях и социальных конфликтах, нести за них ответственность; 

 – способность проявлять инициативу и принимать ответственные ре-

шения, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной де-

ятельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, характе-

ризуют формирование следующих компетенций:  

 

Наименование  

категории (группы) 

общепрофессио-

нальных  

компетенций 

Код и наименование  

общепрофессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Разрешение  

конфликтов 
ОПК-4  Способен реализовывать 

технологии разрешения межлич-

ОПК -4.1  Знает технологии разреше-

ния межличностных, корпоративных 

и социально-трудовых конфликтов и 



Наименование  

категории (группы) 

общепрофессио-

нальных  

компетенций 

Код и наименование  

общепрофессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

ностных, корпоративных и соци-

ально-трудовых конфликтов, 

конструирования социально-

партнерских отношений 

умение реализовать их на практике в 

учебной ситуации 

ОПК -4.2  Знает критерии социально-

партнерских отношений 

Супервизия ОПК-6 Способен поддерживать 

уровень профессиональной 

компетенции, в том числе за 

счет понимания и готовности 

работать под супервизией 

ОПК-6.1 Стремится к самоорганиза-

ции, повышению уровня профессио-

нальной компетентности в теоретиче-

ской сфере и практической деятель-

ности 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

 

ОПК -4.1  Знает технологии раз-

решения межличностных, корпо-

ративных и социально-трудовых 

конфликтов и умение реализо-

вать их на практике в учебной 

ситуации 

Знает психологические механизмы возникновения пси-

хологических конфликтов в контексте основных теорий 

личности 

Умеет продуцировать различные предложения по сниже-

нию интенсивности психологического конфликта 

Владеет навыками формирования неконфликтного пове-

дения в контексте психологии личности 

ОПК -4.2  Знает критерии соци-

ально-партнерских отношений 

Знает основные психологические идеи относительно природы 

и структуры личности 

Умеет анализировать свои личностные особенности 

Владеет навыком рефлексии своих личностных особенностей 

ОПК-6.1 Стремится к самоорга-

низации, повышению уровня 

профессиональной компетент-

ности в теоретической сфере и 

практической деятельности 

Знает основные приемы работы с учебной информацией 

и способы  самообразования 

Умеет работать с учебной информацией, использовать 

результаты для самообразования  и повышения уровня 

профессиональной компетенции 

Владеет навыками анализа и обобщения учебной инфор-

мации и навыками планирования времени 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.19 Социальная психология 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы / 144 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 3 курсе и завершается экзаменом в 5 семестре. Учебным планом предусмот-

рено проведение лекционных занятий в объеме 36 часов, практических – 36 

часов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 72 часа, 

в том числе на подготовку к экзамену – 45 часов.  

Язык реализации: русский. 



Цель реализации дисциплины – освоение теоретических знаний и прак-

тических навыков в области социальной психологии как одной из ведущих об-

ластей современной психологии. 

Задачи изучения дисциплины: 

 – сформировать у студентов знания о предмете, задачах, структуре, фун-

кциях и методах социальной психологии; знания теоретических и практи-

ческих основ социальной психологии и истории их развития; представление о 

перспективах развития современной социальной психологии; 

 – организовать формирование умений анализировать психологические 

теории, ориентироваться в современных психологических подходах, прово-

дить диагностику и оценку социальных феноменов, доступных для 

исследования в учебной ситуации; 

 – организовать условия для развития общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, предусмотренных учебным планом 

дисциплины. 

 Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

 – способность обосновывать научную картину мира на основе знаний о 

современном состоянии естественных, философских и социально-

гуманитарных наук;  

 – способность находить и обосновывать решения в нестандартных 

ситуациях и социальных конфликтах, нести за них ответственность. 

 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

характеризуют формирование следующей компетенции.  

 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения:  

Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Разрешение конфликтов ОПК-4 Способен 

реализовывать технологии 

разрешения межличностных, 

корпоративных и социально-

трудовых конфликтов, 

конструирования социально-

партнерских отношений 

ОПК-4.1 Знает технологии 

разрешения межличностных, 

корпоративных и социально-

трудовых конфликтов и 

умение реализовать их на 

практике в учебной ситуации 

Супервизия 
ОПК-6 Способен 

поддерживать уровень 

профессиональной 

компетенции, в том числе за 

ОПК-6.1 Стремится к 

самоорганизации, 

повышению уровня 

профессиональной 

компетентности в 



Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

счет понимания и готовности 

работать под супервизией 

теоретической сфере и 

практической деятельности 

Администрирование 

(организация и 

управление) 

ОПК-7 Способен выполнять 

свои профессиональные 

функции в организациях 

разного типа, соблюдая 

этические нормы, границы 

своей компетентности, 

организационные политики и 

процедуры 

ОПК -7.2 Умеет находить и 

обосновывать решения в 

нестандартных ситуациях и 

социальных конфликтах с 

соблюдением этических 

норм 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-4.1 Знает технологии 

разрешения межличностных, 

корпоративных и социально-

трудовых конфликтов и умение 

реализовать их на практике в 

учебной ситуации 

Знает виды и суть технологий разрешения межлич-

ностных, корпоративных и социально-трудовых кон-

фликтов 

Умеет анализировать межличностные, корпоратив-

ные и социально-трудовые конфликтов в рамках 

курса по социальной психологии 

Владеет навыками разрешения межличностных, кор-

поративных и социально-трудовых конфликтов в 

имитационных (учебных) условиях 

ОПК -6.1 Стремится к самоорга-

низации, повышению уровня 

профессиональной компетентно-

сти в теоретической сфере и 

практической деятельности 

Знает о необходимости самоорганизации в обучении 

как об условии повышения уровня профессиональной 

компетентности в теоретической сфере и практиче-

ской деятельности 

Умеет организовать усвоение теоретических и прак-

тических навыков в рамках курса «социальная психо-

логия»  

Владеет навыкам самоорганизации и повышения 

уровня профессиональной компетентности в теорети-

ческой сфере и практической деятельности в рамках 

дисциплины «социальная психология» 

ОПК -7.2 Умеет находить и 

обосновывать решения в не-

стандартных ситуациях и соци-

альных конфликтах с соблюде-

нием этических норм 

Знает суть социальных конфликтов и этических норм 

Умеет анализировать социальные конфликтные ситу-

ации с точки зрения этических норм 

Владеет навыками поиска решений в нестандартных 

ситуациях и социальных конфликтах с соблюдением 

этических норм в имитационных условиях 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения: 



Тип задач Код и наименование   

профессиональной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 

 

Просветительско-

профилактический 

ПК-5 Способен реализовывать 

тренинговые программы, направ-

ленные на формирование эффек-

тивной коммуникации 

ПК -5.3 Применяет навыки 

эффективной коммуникации в 

профессиональной сфере и по-

вседневной жизни 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК -5.3 Применяет навыки эф-

фективной коммуникации в 

профессиональной сфере и по-

вседневной жизни 

Знает названия и суть основных приемов и техник 

выстраивания эффективных коммуникаций  

Умеет анализировать коммуникативные ситуации с 

точки зрения их эффективности и подбирать эффек-

тивные стратегии, тактики и приемы коммуникации 

Владеет (на уровне учебных ситуаций) базовыми 

навыками применения приемов эффективных комму-

никаций в профессиональной сфере и повседневной 

жизни 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.20 Методы и методики психодиагностики 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачётных единицы / 360 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изуча-

ется на 3 курсе в 5 и 6 семестрах, экзамен в 5 и 6 семестрах, курсовая работа.  

Учебным планом предусмотрено в 5 семестре проведение лекционных занятий 

в объеме 36 часов, практических – 72 часа, а также выделены часы на самосто-

ятельную работу студента – 72 часа, в том числе на подготовку к экзамену – 

45 часов. В 6 семестре проведение лекционных занятий в объеме 36 часов, 

практических – 72 часа, а также выделены часы на самостоятельную работу 

студента – 72 часа, в том числе на подготовку к экзамену – 36 часов.  

Язык реализации: русский. 

Цель: закрепление и углубление теоретических знаний в области кон-

фликтологии, формирование умений и навыков эффективного использования 

методов и методик диагностики конфликтов различных типов с целью даль-

нейшего консультирования. 

Задачи: 

– обеспечить формирование системы базовых знаний о теоретических 

основах психодиагностической деятельности; 

– познакомить студентов с основными проблемами диагностики кон-

фликтов разных типов; 



– обучить студентов методическим приемам диагностики конфликтных 

взаимодействий; 

– обучить студентов приемам самостоятельного использования методов 

и методик диагностики конфликтов; 

– сформировать у студентов конфликтологическую компетентность в 

области диагностики конфликтов. 

Для успешного изучения дисциплины «Методы и методики психодиаг-

ностики» у обучающихся должны быть сформированы следующие предва-

рительные компетенции:  

 – способность осознавать социальную значимость будущей профессии, 

обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятель-

ности, повышению своей квалификации и мастерства; 

          – способность применять методологию междисциплинарного анализа 

конфликта и мира, использовать категориальный аппарат гуманитарных и 

социальных наук с учетом предметного поля конфликтологии, многофактор-

ной обусловленности конфликта и мира.   

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

характеризуют формирование следующих компетенций:  

 

Наименование  

категории (группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование  

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Коммуникация 

УК - 4 Способен осуществ-

лять деловую коммуникацию 

в устной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах).  

УК-4.5 Способность на основе 

полученных знаний и умений 

участвовать в дискуссии, со-

здавать и представлять аудито-

рии публичные устные вы-

ступления разных жанров 

 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК -4.5 Способность 

на основе получен-

ных знаний и умений 

участвовать в дискус-

сии, создавать и 

представлять аудито-

рии публичные уст-

ные выступления раз-

ных жанров 

Знает 
виды дискуссий и особенности участия в них, техно-

логию публичного выступления, виды дискуссий 

Умеет 

участвовать в дискуссии, создавать и представлять 

аудитории публичные устные выступления разных 

жанров 

Владеет 

навыками участия в дискуссии, создавать и представ-

лять аудитории публичные устные выступления раз-

ных жанров 



 

Наименование  

категории (группы) 

общепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование  

общепрофессиональной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Диагностика и  

экспертиза 

 

 

ОПК - 2 Способен ана-

лизировать конфликт-

ные ситуации, приме-

нять основные методы, 

способы и средства по-

лучения информации о 

конфликтах и мирных 

способах взаимодей-

ствия, готовить матери-

алы для экспертных за-

ключений о конфликто-

генном потенциале си-

туации и субъектов вза-

имодействия 

ОПК-2.1 Собирает и обрабатывает 

информацию и фактические матери-

алы, обосновывая использование 

первичных и/или вторичных данных 

из различных источников в соответ-

ствии с поставленной целью исследо-

вания 

ОПК-2.2 Владеет различными мето-

дами и технологиями анализа кон-

фликтной ситуации 

ОПК-2.3 Анализирует факты и гото-

вит материалы для экспертных за-

ключений о конфликтогенном потен-

циале ситуации и субъектов взаимо-

действия 

 

Код и наименование 

индикатора  

достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-2.1 Собирает и 

обрабатывает инфор-

мацию и фактические 

материалы, обосно-

вывая использование 

первичных и/или вто-

ричных данных из 

различных источни-

ков в соответствии с 

поставленной целью 

исследования 

Знает 
методы сбора и обработки информации в соответ-

ствии с поставленной целью исследования 

Умеет 

собирать и обрабатывать информацию и фактиче-

ские материалы, обосновывая использование пер-

вичных и/или вторичных данных из различных ис-

точников в соответствии с поставленной целью ис-

следования 

Владеет 

навыками сбора и обработки информации и факти-

ческих материалов, обосновывая использование 

первичных и/или вторичных данных из различных 

источников в соответствии с поставленной целью 

исследования 

ОПК-2.2 Владеет раз-

личными методами и 

технологиями ана-

лиза конфликтной си-

туации 

Знает 
понятие конфликтной ситуации, методы и техноло-

гии анализа конфликтной ситуации 

Умеет 
использовать методы и технологии анализа кон-

фликтной ситуации 

Владеет навыками диагностики конфликтов 

ОПК-2.3 Анализи-

рует факты и готовит 

материалы для экс-

пертных заключений 

о конфликтогенном 

потенциале ситуации 

Знает 

понятие конфликтогенном потенциале ситуации и 

субъектов взаимодействия, технологию подготовки 

экспертных заключений 

Умеет 

анализировать факты и готовить материалы для 

экспертных заключений о конфликтогенном потен-

циале ситуации и субъектов взаимодействия 



и субъектов взаимо-

действия Владеет 

навыками анализа и подготовки материалов для 

экспертных заключений о конфликтогенном потен-

циале ситуации и субъектов взаимодействия 

 

Тип задач Код и наименование  

профессиональной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Научно –  

исследова-

тельский 

ПК-1 Способен планировать и осу-

ществлять прикладное конфликто-

логическое исследование 

ПК-1.2 Умеет подбирать оптималь-

ные методы проведения прикладного 

исследования и осуществлять соот-

ветствующую процедуру 

ПК-2 Способен производить пси-

холого-конфликтологический ана-

лиз взаимодействия отдельных 

лиц, малых и больших групп 

ПК-2.1 Определяет, какими мето-

дами и методиками можно восполь-

зоваться в каждом конкретном слу-

чае для психолого-конфликтологиче-

ского анализа взаимодействия от-

дельных лиц и групп, включая семью 

Просвети-

тельско- 

профилакти-

ческий 

ПК - 3 Способен подбирать соот-

ветствующие цели методы и мето-

дики диагностики конфликтного 

поведения и реализовывать их на 

практике 

ПК-3.1 Отбирает методы и психодиа-

гностические методики, адекватные 

целям, ситуации и контингенту ре-

спондентов 

ПК-3.2 Умеет применять стандарти-

зированные методики с последую-

щей обработкой результатов и их ин-

терпретацией 

ПК-3.3 Соблюдение этических норм 

и требований при применении про-

фессиональных инструментов 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-1.2 Умеет подбирать 

оптимальные методы про-

ведения прикладного ис-

следования и осуществ-

лять соответствующую 

процедуру 

Знает методы и методики диагностики, этапы прикладного 

исследования 

Умеет подбирать оптимальные методы проведения при-

кладного исследования и осуществлять соответствующую 

процедуру 

Владеет навыками подбора оптимальных методов проведе-

ния прикладного исследования и осуществлять соответ-

ствующую процедуру. 

ПК-2.1 Определяет, ка-

кими методами и методи-

ками можно воспользо-

ваться в каждом конкрет-

ном случае для психолого-

конфликтологического 

анализа взаимодействия 

Знает методы и методики для психолого-конфликтологиче-

ского анализа взаимодействия отдельных лиц и групп, 

включая семью 

Умеет определять, какими методами и методиками можно 

воспользоваться в каждом конкретном случае для психо-

лого-конфликтологического анализа взаимодействия от-

дельных лиц и групп, включая семью 



отдельных лиц и групп, 

включая семью 

Владеет навыками психолого-конфликтологического ана-

лиза взаимодействия отдельных лиц и групп, включая се-

мью 

ПК-3.1 Отбирает методы и 

психодиагностические ме-

тодики, адекватные целям, 

ситуации и контингенту 

респондентов 

Знает методы и психодиагностические методики, принципа 

отбора, адекватные целям, ситуации и контингенту респон-

дентов 

Умеет отбирать методы и психодиагностические методики, 

адекватные целям, ситуации и контингенту респондентов 

Владеет навыками отбора методов и психодиагностических 

методик, адекватных целям, ситуации и контингенту ре-

спондентов 

ПК-3.2 Умеет применять 

стандартизированные ме-

тодики с последующей об-

работкой результатов и их 

интерпретацией 

Знает стандартизированные методики, технологии и проце-

дуру обработки результатов, особенности интерпретации 

Умеет применять стандартизированные методики с после-

дующей обработкой результатов и их интерпретацией 

Владеет навыками применения стандартизированных мето-

дик с последующей обработкой результатов и их интерпре-

тацией 

ПК-3.3 Соблюдение эти-

ческих норм и требований 

при применении профес-

сиональных инструментов 

Знает этические нормы и требования при применении про-

фессиональных инструментов 

Умеет соблюдать этические нормы и требования при при-

менении профессиональных инструментов 

Владеет навыками соблюдения этических норм и требова-

ний при применении профессиональных инструментов 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.21 Основы групповых форм психологической работы 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачётных единицы / 288 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изуча-

ется на 1 курсе во 2 семестре (зачет) и на 4 курсе в 8 семестре (экзамен). Учеб-

ным планом предусмотрено во 2 семестре проведение практических – 108 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.  

В 8 семестре проведение лекционных занятий в объеме 18 часов, практических 

– 72 часа, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 54 

часа, в том числе на подготовку к экзамену – 36 часов. Проведение занятий в 

интерактивной форме – 128 часов. 

Язык реализации: русский. 

Цель освоения дисциплины – формирование базовых коммуникатив-

ных навыков, усвоение знаний о целях, задачах, правилах, принципах, дина-

мике и механизмах социально-психологического тренинга, формирование ба-



зовых навыков разработки авторской программы социально-психологиче-

ского тренинга и применения СПТ как метода, направленного на разрешение 

конфликтов и предупреждение их возникновения. 

Задачи реализации дисциплины: 

– Расширить представления о процессе общения, о себе, своих коммуни-

кативных умениях и о возможностях другого. 

–  Заложить базовые коммуникативные навыки. 

– Способствовать развитию лидерских качеств, сплочённости, открыто-

сти и спонтанности в учебной группе. 

– Дать теоретические основы групповых форм психологической работы 

как метода работы. 

– Сформировать представление о возможностях оказания психолого-кон-

фликтологической помощи с использованием традиционных методов и техно-

логий групповой работы по осуществлению эффективной коммуникации, раз-

решению конфликтов и предупреждению их возникновения. 

– Заложить базовые навыки и умения разработки авторской программы 

социально-психологического тренинга, его проведения с применением супер-

визии преподавателя. 

– Способствовать формированию внутренней готовности и развитие спо-

собности выпускника к применению тренинга как метода работы в професси-

ональной сфере. 

Для успешного изучения дисциплины «Основы групповых форм психо-

логической работы» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции:  

– умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с 

грамматическими, семантическими и культурными нормами русского языка; 

– способность работать в команде, эффективно общаться с одногруппни-

ками;  

– способность самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием. 

 – способность осознавать социальную значимость будущей профессии, 

обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятель-

ности, повышению своей квалификации и мастерства; 

          – способность анализировать социально значимые процессы и пробле-

мы, использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных 

и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций: 



 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 

Наименование  

категории (группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование   

универсальной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.2. Определяет подходящую 

стратегию поведения для достиже-

ния поставленной цели и занимает 

позицию лидера; планирует про-

цесс совместного взаимодействия 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-3.2. Определяет подхо-

дящую стратегию поведения 

для достижения поставлен-

ной цели и занимает пози-

цию лидера; планирует про-

цесс совместного взаимодей-

ствия 

Знает составляющие процесса общения, свои сильные и 

уязвимые коммуникативные навыки, выраженность ли-

дерских качеств, возможности применения СПТ как ме-

тода для разрешения и профилактики конфликтов   

В учебной ситуации умеет  выстраивать эффективную 

коммуникацию с применением «Я-высказывания», уме-

нием слушать и слышать другого, выстраивать безоце-

ночную коммуникацию, пробовать новые формы обще-

ния и поведения, принимать на себя лидерские функции и 

функции ведущего тренинга, применять СПТ как метод 

для разрешения и профилактики конфликтов   

В учебных условиях владеет базовыми умениями по  вы-

страиванию эффективной коммуникации с применением 

«Я-высказывания», умением слушать и слышать другого, 

выстраивать безоценочную коммуникацию, по принятию 

себя лидерских функций и функций ведущего, примене-

нию СПТ как метода для разрешения и профилактики 

конфликтов   

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 

Наименование  

категории (группы)  

общепрофессиональных  

компетенций 

Код и наименование   

общепрофессиональной ком-

петенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

Супервизия 

ОПК-6 Способен поддер-

живать уровень профессио-

нальной компетенции, в 

том числе за счет понима-

ния и готовности работать 

под супервизией 

ОПК -6.2 Реализует возможность 

профессионального развития при 

непосредственном взаимодей-

ствии с профессионалами, в том 

числе с применением супервизии 

 



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК -6.2 Реализует возмож-

ность профессионального раз-

вития при непосредственном 

взаимодействии с профессио-

налами, в том числе с примене-

нием супервизии 

Знает технологии разработки авторской программы со-

циально-психологического тренинга, его проведения  

Умеет разрабатывать авторскую программу социально-

психологического тренинга по выбранной теме, прово-

дить его под супервизию преподавателя и с обратную 

связь однокурсников. 

Демонстрирует владение технологиями разработки ав-

торской программы социально-психологического тре-

нинга по выбранной теме, его проведения под суперви-

зию преподавателя и обратной связью однокурсников. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения: 

Тип задач Код и наименование  

профессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

 

 

Просветительско-

профилактический 

ПК-5 
Способен реализовывать 

тренинговые про-

граммы, направленные 

на формирование эффек-

тивной коммуникации 

  

ПК-5.1 Знает основные характеристики 

социально-психологического тренинга, 

его основные преимущества 

ПК -5.2 Умеет подбирать, при необходимо-

сти разрабатывать целевые тренинговые 

программы и реализовывать их с соблюде-

нием основных этических принципов 

ПК -5.3 Применяет навыки эффективной 

коммуникации в профессиональной сфере и 

повседневной жизни 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-5.1 Знает основные ха-

рактеристики социально-

психологического тре-

нинга, его основные пре-

имущества 

Знает теоретические основы групповых форм психологи-

ческой работы как метода (основные положения психоло-

гии групп; понятие групповой динамики; фазы развития 

группы; роль ведущего групп; виды групповых форм ра-

боты; организационные основы групповых форм работы; 

основные методы групповых форм) 

В практической работе в учебной ситуации умеет приме-

нять теоретические основы групповых форм психологи-

ческой работы как метода  

На практике в учебных условиях владеет навыками при-

менения теоретических основ групповых форм психоло-

гической работы как метода 

ПК -5.2 Умеет подбирать, 

при необходимости разраба-

тывать целевые тренинговые 

программы и реализовывать 

Знает технологии разработки авторской программы соци-

ально-психологического тренинга по определенной теме, 

в том числе учитывая в групповой работе соглашения / 

правила и общие этические принципы 



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

их с соблюдением основных 

этических принципов 
Умеет в учебной ситуации применять технологии разра-

ботки авторской программы социально-психологического 

тренинга по определенной теме, в том числе учитывая в 

групповой работе соглашения / правила и общие этиче-

ские принципы 

В учебных условиях владеет технологиями разработки ав-

торской программы социально-психологического тре-

нинга по определенной теме, учитывая в групповой ра-

боте соглашения / правила и общие этические принципы 

ПК-5.3 Применяет навыки 

эффективной коммуникации 

в профессиональной сфере и 

повседневной жизни 

Знает технологии эффективной коммуникации, роль и 

уместность их применения, а также преимущества.  

Умеет применять технологии эффективной коммуника-

ции в профессиональной сфере и повседневной жизни,   

Владеет базовыми навыками применения технологии эф-

фективной коммуникации в профессиональной сфере и 

повседневной жизни,  проявляет внутреннюю готовность 

к применению СПТ как метода работы. 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.22 Экспериментальная психология 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачётных единицы / 180 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изуча-

ется на 3 курсе и завершается экзаменом в 6 семестре. Учебным планом преду-

смотрено проведение лекционных занятий в объеме 36 часов, практических – 

72 часа. А также выделены часы на самостоятельную работу студента – 72 

часа, из них на подготовку к экзамену – 54 часа.   

Язык реализации: русский. 

Цель данного курса: формирование профессиональных компетенций ба-

калавра психологии в области планировании, организации и проведении экс-

перимента и других видов психологических исследований. 

Задачи: 

–  Дать бакалаврам представление о многообразии типов психологиче-

ских исследований.  

 – Сформировать у бакалавров представления о многообразии видов 

экспериментальных моделей. 

 –  Научить бакалавра обоснованно принимать решение о выборе ме-

тода исследования. 

 –  Познакомить бакалавров с основами планирования, организации и 

проведения психологического эксперимента. 

 –  Вооружить бакалавров методами психологического исследования.  



 – Сформировать умение обоснованно выбирать методы статистической 

обработки данных. 

 – Научить основам сбора, обработки и адекватного представления каче-

ственных и количественных результатов исследования.  

 – Сформировать базовые навыки составления исследовательских про-

грамм. 

 –  Сформировать навыки протоколирования результатов. 

 – Сформировать навыки контроля за внешней и внутренней валидно-

стью, надежностью исследования; научить судить о валидности, надежности 

и достоверности описанных результатов.  

 Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции:  

         – способность решать стандартные задачи профессиональной деятель-

ности на основе информационной и библиографической культуры с примене-

нием информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности;  

 – способность осознавать социальную значимость своей будущей профес-

сии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной дея-

тельности, повышению своей квалификации и мастерства; 

 – способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач; 

– способность проявлять инициативу и принимать ответственные реше-

ния, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной дея-

тельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 

Наименование  

категории (группы)  

общепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование   

общепрофессиональной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Научное  

исследование и 

оценка 

ОПК-1 Способен осуществлять науч-

ное исследование на основе современ-

ной методологии изучения конфлик-

тов, реализовывать научные про-

граммы в сфере профессиональной де-

ятельности, применять методы сбора, 

анализа и интерпретации эмпириче-

ОПК -1.1 Умеет плани-

ровать и осуществлять 

стандартные теоретиче-

ское и эмпирическое ис-

следования в области 

конфликтологии 



Наименование  

категории (группы)  

общепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование   

общепрофессиональной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

ских данных в соответствии с постав-

ленной задачей, оценивать достовер-

ность эмпирических данных и обосно-

ванность выводов исследований 

Диагностика и  

экспертиза 

ОПК -2 Способен анализировать кон-

фликтные ситуации, применять основ-

ные методы, способы и средства полу-

чения информации о конфликтах и 

мирных способах взаимодействия, го-

товить материалы для экспертных за-

ключений о конфликтогенном потен-

циале ситуации и субъектов взаимо-

действия 

ОПК -2.3 Анализирует 

факты и готовит матери-

алы для экспертных за-

ключений о конфликто-

генном потенциале си-

туации и субъектов вза-

имодействия 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК -1.1 Умеет планировать 

и осуществлять стандартные 

теоретическое и эмпириче-

ское исследования в области 

конфликтологии 

Знает теоретические основы планирования и проведения стан-

дартного прикладного исследования в определенной области 

психологии на основе знаний о современном состоянии есте-

ственных, философских и социально-гуманитарных наук; типы 

исследовательских задач. 

Умеет планировать и проводить стандартное прикладное ис-

следование в определенной области психологии на основе зна-

ний о современном состоянии естественных, философских и 

социально-гуманитарных наук; определять статус исследова-

ния; подбирать соответствующий задаче экспериментальный 

план исследования.  

Владеет техниками планирования и проведения стандартного 

прикладного исследования в определенной области психоло-

гии на основе знаний о современном состоянии естественных, 

философских и социально-гуманитарных наук; техниками пла-

нирования, организации и проведения однофакторного экспе-

римента.  

ОПК-2.3 Анализирует факты 

и готовит материалы для 

экспертных заключений о 

конфликтогенном потенци-

але ситуации и субъектов 

взаимодействия 

Знает приёмы, современные методы и технологии (в том числе 

информационные) профессиональной деятельности; Современ-

ные психологические технологии, в том числе методы органи-

зации, планирования и проведения психологического экспери-

мента для решения разнотипных профессиональных задач.  

Умеет самостоятельно использовать современные методы и 

технологии (в том числе информационные) в профессиональ-

ной деятельности; 

применять под конкретные цели и задачи современные психо-

логические технологии, техники и методы, в том числе методы 

организации, планирования и проведения психологического 

эксперимента для решения разнотипных профессиональных за-

дач.   

Владеет современными методами и технологиями (в том числе 

информационными) в профессиональной деятельности; совре-



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

менными психологическими технологиями, в том числе мето-

дами организации, планирования и проведения психологиче-

ского эксперимента для решения разнотипных профессиональ-

ных задач. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения: 

Тип задач Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Научно-исследователь-

ский ПК-1 Способен пла-

нировать и осуществ-

лять прикладное  

конфликтологиче-

ское исследование 

ПК -1.1 Усвоение этапов прикладного 

конфликтологического исследования, 

умение его планировать и осуществлять 

ПК -1.2 Умеет подбирать оптимальные 

методы проведения прикладного иссле-

дования и осуществлять соответствую-

щую процедуру 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК -1.1 Усвоение этапов 

прикладного конфликто-

логического исследова-

ния, умение его планиро-

вать и осуществлять 

Знает теоретические основы проведения психологических ис-

следований на основе применения категориального аппарата гу-

манитарных и социальных наук с учетом предметного поля кон-

фликтологии, общепрофессиональных знаний и умений в раз-

личных научных и научно-практических областях психологии;  

классификацию переменных в психологическом эксперименте. 

Умеет формулировать профессиональные задачи в области 

научно-исследовательской и практической деятельности психо-

логии на основе применения категориального аппарата гумани-

тарных и социальных наук с учетом предметного поля конфлик-

тологии; применять методологию междисциплинарного анализа 

конфликта и мира; анализировать эксперимент с позиции внут-

ренней и внешней валидности; формулировать рекомендации по 

оптимизации валидности эксперимента.  

Владеет техниками формирования и постановки профессио-

нальных задач в области научно-исследовательской и практиче-

ской деятельности на основе применения категориального аппа-

рата гуманитарных и социальных наук с учетом предметного 

поля конфликтологии  

ПК -1.2 Умеет подбирать 

оптимальные методы про-

ведения прикладного ис-

следования и осуществлять 

соответствующую проце-

дуру 

Знает основы стандартных базовых процедур анализа достиже-

ний науки, техники в профессиональной сфере в соответствии с 

потребностями регионального и мирового рынка труда;  

классификации методов психологического исследования; основ-

ные правила выбора психодиагностического инструментария; 

основные психометрические характеристики психодиагностиче-

ских методик.  



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

Умеет осуществлять стандартные базовые процедуры анализа 

достижений науки, техники в профессиональной сфере в соот-

ветствии с потребностями регионального и мирового рынка 

труда; определять соответствующий задаче исследования и 

шкале измерения статистический критерий; применять статисти-

ческий критерий и формулировать адекватные выводы.  

Владеет стандартными базовыми процедурами анализа дости-

жений науки, техники в профессиональной сфере в соответствии 

с потребностями регионального и мирового рынка труда; систе-

мой основных понятий экспериментальной психологии. 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.23 Статистические методы в психологии 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачётных единицы / 216 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изуча-

ется на 3 курсе в 3 и 4 семестрах: 3 семестр – зачет, 4 семестр – экзамен. Учеб-

ным планом в 3 семестре предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 72 часа, а также выделены часы на самостоя-

тельную работу студента – 18 часов. В 4 семестре – лекционных занятий в объ-

еме 18 часов, практических – 36 часов, самостоятельная работа студента – 54 

часа, в том числе на подготовку к экзамену – 36 часов.  

Язык реализации: русский. 

Цель освоения дисциплины «Статистические методы в психологии»: 

сформировать у студентов целостное представление о способах количественной 

и качественной организации социальной и психологической информации, 

формах ее обработки, преобразования и анализа с использованием статисти-

ческих методов. 

Задачи: 

– дать знания об основных математических понятиях статистики и их 

применении для представления и анализа результатов психологического ис-

следования; 

– познакомить с основными современными методами анализа экспери-

ментальных данных; 

– продемонстрировать возможность работы с пакетами прикладных про-

грамм, позволяющих анализировать данные экспериментальных исследова-

ний. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самоорганизации и самообразованию; 



– способность анализировать социально значимые процессы и про-

блемы, использовать основные положения и методы социальных, гуманитар-

ных и экономических наук при решении социальных и профессиональных за-

дач; 

– способность проводить исследования по проблемам конфликтного и 

мирного взаимодействия в обществе, анализировать конфликт и мир с исполь-

зованием различных методологических и теоретических подходов, выявлять 

элементы конфликтов и мира, определять детерминирующие факторы и зако-

номерности конфликтного и мирного взаимодействия. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций: 

 

Наименование  

категории 

(группы)  

универсальных 

 компетенций 

Код и наименование  

универсальной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Научное  

исследование и 

оценка 

ОПК-1 Способен осуществлять 

научное исследование на основе 

современной методологии изуче-

ния конфликтов, реализовывать 

научные программы в сфере про-

фессиональной деятельности, при-

менять методы сбора, анализа и 

интерпретации эмпирических дан-

ных в соответствии с поставлен-

ной задачей, оценивать достовер-

ность эмпирических данных и 

обоснованность выводов исследо-

ваний 

ОПК-1.2 Отбирает и применяет 

психодиагностические методики, 

адекватные целям, ситуации и 

контингенту респондентов с по-

следующей математико-статисти-

ческой обработкой данных 

Диагностика и  

экспертиза 
ОПК-2 Способен анализировать 

конфликтные ситуации, приме-

нять основные методы, способы 

и средства получения информа-

ции о конфликтах и мирных спо-

собах взаимодействия, готовить 

материалы для экспертных за-

ключений о конфликтогенном 

потенциале ситуации и субъек-

тов взаимодействия 

ОПК-2.1 Собирает и обрабаты-

вает информацию и фактические 

материалы, обосновывая исполь-

зование первичных и/или вто-

ричных данных из различных ис-

точников в соответствии с по-

ставленной целью исследования 

ОПК-2.2 Владеет различными 

методами и технологиями ана-

лиза конфликтной ситуации 

ОПК-2.3 Анализирует факты и 

готовит материалы для эксперт-

ных заключений о конфликтоген-

ном потенциале ситуации и субъ-

ектов взаимодействия 



Научно-исследо-

вательский 

ПК-3 Способен подбирать соот-

ветствующие цели методы и мето-

дики диагностики конфликтного 

поведения и реализовывать их на 

практике 

ПК-3.2 Умеет применять стан-

дартизированные методики с по-

следующей обработкой результа-

тов и их интерпретацией 

 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-1.2  Отбирает и применяет 

психодиагностические методики, 

адекватные целям, ситуации и 

контингенту респондентов с по-

следующей математико-стати-

стической обработкой данных 

Знает методы математической статистики 

Умеет применять методы математико-статистиче-

ские обработки данных 

Владеет понимание способов применения методов 

математико-статистической обработки данных 

ОПК-2.1 Разрабатывает методиче-

ский инструментарий для про-

грамм научного исследования на 

основе знаний современных мето-

дов психологии и возможности их 

применения для решения теорети-

ческих и практических задач в пси-

хологии 

Знает современные методы психологии и и возможно-

сти их применения для решения теоретических и практи-

ческих задач в психологии.  

Умеет разрабатывает методический инструментарий для 

программ научного исследования 

Владеет методами психологии 

ОПК-2.2 Выбирает и обосновывает 

методы психологического науч-

ного  и прикладного исследований 

и обработки полученных данных 

и/или самостоятельно разрабаты-

вает новые методы исследований 

Знает методы психологического научного  и прикладного 

исследований и обработки полученных данных 

Умеет выбирать и обосновывать методы психологиче-

ского научного и прикладного исследований и обработки 

полученных данных  
Умеет разрабатывает новые методы исследований 

Владеет методами обработки полученных данных. 

ОПК-2.3 Реализует программы 

психологического научного и при-

кладного исследования с учетом 

этических стандартов проведения 

процедуры исследования, хране-

ния результатов и представления 

результатов исследования в психо-

логии 

Знает этические стандарты проведения процедуры иссле-

дования, хранения результатов и представления результа-

тов исследования в психологии. 

Умеет реализовывать программы психологического 

научного и прикладного исследования с учетом этиче-

ских стандартов проведения процедуры исследования, 
хранения результатов и представления результатов иссле-

дования в психологии. 

Владеет навыками психологического научного и при-

кладного исследования. 

ПК-3.2 Умеет применять стан-

дартизированные методики с 

последующей обработкой ре-

зультатов и их интерпретацией 

Знает стандартизированные методики диагностики. 

Умеет выбирать методы диагностики и обосновывать 

их выбор. 

Владеет навыками статистической обработки резуль-

татов и их интерпретацией. 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.24 Методологические основы исследования в конфликтологии 

 



Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётных единицы / 144 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 4 курсе и завершается экзаменом в 7 семестре. Учебным планом предусмот-

рено проведение лекционных занятий в объеме 36 часов, практических – 54 

часа, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 54 часа, в 

том числе на подготовку к экзамену – 36 часов.  

Язык реализации: русский. 

 Целью освоения дисциплины является формирование профессиональ-

ных компетенций бакалавра-конфликтолога в области планировании и прове-

дения исследования. 

Для реализации цели в процессе преподавания необходимо решение ряда 

ниже обозначенных задач: 

– Показать место методологии в составе научного знания. Познакомить с 

уровнями методологической иерархии. 

– Познакомить с системным, феноменологическим, ситуационным и др. 

методологическими подходами к организации и осуществлению научного ис-

следования. 

 – Изучить основы классификации теоретических и эмпирических методов 

психологи и характеристики основных методов. 

 – Вооружить бакалавров – конфликтологов теоретическими и эмпириче-

скими методами исследования. Сформировать умение обоснованно выбирать 

теоретические, эмпирические методы.  

 – Сформировать у студентов представление о многообразии типов психо-

логических исследований, множественности парадигм.  

 – Познакомить с этапами научного исследования, его структурно-функци-

ональными элементами.  

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самоорганизации и самообразованию; 

– способность анализировать социально значимые процессы и про-

блемы, использовать основные положения и методы социальных, гуманитар-

ных и экономических наук при решении социальных и профессиональных за-

дач; 

– способность проводить исследования по проблемам конфликтного и 

мирного взаимодействия в обществе, анализировать конфликт и мир с исполь-

зованием различных методологических и теоретических подходов, выявлять 

элементы конфликтов и мира, определять детерминирующие факторы и зако-

номерности конфликтного и мирного взаимодействия. 



Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения:  

Наименование  

категории (группы)  

общепрофессиональных  

компетенций 

Код и наименование  

общепрофессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 

 

Диагностика и  

экспертиза 

ОПК-2 Способен анализиро-

вать конфликтные ситуации, 

применять основные методы, 

способы и средства получения 

информации о конфликтах и 

мирных способах взаимодей-

ствия, готовить материалы для 

экспертных заключений о кон-

фликтогенном потенциале си-

туации и субъектов взаимодей-

ствия 

ОПК -2.2 Владеет различными 

методами и технологиями ана-

лиза конфликтной ситуации 

ОПК -2.3 Анализирует факты 

и готовит материалы для экс-

пертных заключений о кон-

фликтогенном потенциале си-

туации и субъектов взаимо-

действия 

 

 

Профилактика 

ОПК -3 Способен разрабаты-

вать программы, снижающие 

уровень конфликтогенности в 

социальных сообществах, 

укрепляющие систему безопас-

ности и мирные способы взаи-

модействия 

ОПК -3.1 Анализирует соци-

ально-значимые процессы и 

проблемы, используя основ-

ные положения и методы со-

циальных, гуманитарных и 

экономических наук 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК -2.2 Владеет различными 

методами и технологиями ана-

лиза конфликтной ситуации 

Знает место методологии в составе научного знания, 

уровни методологической иерархии, этапы научного ис-

следования, его структурно-функциональные элементы 

Умеет на основе знания этапов научного исследования, 

его структурно-функциональных элементов подбирать 

методы и технологии анализа конфликтной ситуации 

Владеет базовыми навыками подбора методов и техно-

логий анализа конфликтной ситуации 

ОПК -2.3 Анализирует факты и 

готовит материалы для эксперт-

ных заключений о конфликто-

генном потенциале ситуации и 

субъектов взаимодействия 

Знает, как собирать факты и готовить материалы для 

экспертных заключений о конфликтогенном потенци-

але ситуации и субъектов взаимодействия 

Умеет в учебной ситуации собирать факты и готовить 

материалы для экспертных заключений о конфликто-

генном потенциале ситуации и субъектов взаимодей-

ствия 

В учебной ситуации владеет навыками сбора фактов и 

подготовки материалов для экспертных заключений о 

конфликтогенном потенциале ситуации и субъектов 

взаимодействия 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК -2.2 Владеет различными 

методами и технологиями ана-

лиза конфликтной ситуации 

Знает место методологии в составе научного знания, 

уровни методологической иерархии, этапы научного ис-

следования, его структурно-функциональные элементы 

Умеет на основе знания этапов научного исследования, 

его структурно-функциональных элементов подбирать 

методы и технологии анализа конфликтной ситуации 

Владеет базовыми навыками подбора методов и техно-

логий анализа конфликтной ситуации 

ОПК -3.1 Анализирует социально-

значимые процессы и проблемы, 

используя основные положения и 

методы социальных, гуманитар-

ных и экономических наук 

Знает системный, феноменологический, ситуацион-

ный и др. теоретико-методологические подходы к ор-

ганизации и осуществлению научного исследования. 

Умеет формировать методологическую основу орга-

низации и осуществления анализа социально-значи-

мых процессов и проблемы 

В учебной ситуации владеет навыками формирования 

методологической основы организации и осуществле-

ния анализа социально-значимых процессов и про-

блемы 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения: 

Тип задач Код и наименование   

профессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Научно- 

исследователь-

ский 

ПК-1 Способен планиро-

вать и осуществлять при-

кладное конфликтологиче-

ское исследование 

ПК -1.2 Умеет подбирать оптимальные 

методы проведения прикладного иссле-

дования и осуществлять соответствую-

щую процедуру 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК -1.2 Умеет подбирать оп-

тимальные методы проведе-

ния прикладного исследова-

ния и осуществлять соответ-

ствующую процедуру 

Знает методологические основания планирования и орга-

низации теоретического и эмпирического исследования, 

составил представление о многообразии типов психологи-

ческих исследований, множественности научных пара-

дигм  

Умеет обоснованно выбирать эмпирические методы про-

ведения прикладного исследования и осуществлять соот-

ветствующую процедуру 

В учебной ситуации владеет базовыми навыками подбора 

эмпирических методов проведения прикладного исследо-

вания и осуществления соответствующей процедуры 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.25 Основы консультативной работы 



Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачётных единиц / 324 

академических часа. Является дисциплиной обязательной части ОП, изучается 

на 4 курсе, завершается в 7 семестре зачетом, 8 семестре – экзаменом. Учеб-

ным планом в 7 семестре предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 36 часов, практических – 54 часа, а также выделены часы на самостоя-

тельную работу студента – 54 часа. В 8 семестре – лекционных занятий в объ-

еме 36 часов, практических – 108 часов, на самостоятельную работу студента 

– 36 часов, в том числе на подготовку к экзамену – 27 часов.  

Язык реализации: русский. 

Цель изучения дисциплины «Основы консультативной работы» познако-

мить студентов с основными теоретическими и практическими положениями 

консультативной работы, освоение базовых методов и технологий конфликто-

логического консультирования. 

Задачи освоения дисциплины: 

– дать представление о месте конфликтологического консультирования в 

ряду психологических практик работы с клиентами, среди методов разреше-

ния и управления конфликтами;  

– замотивировать на саморазвитие и самообразование в профессиональ-

ной жизни на основе рефлексии; 

– познакомить с базовыми принципами, динамикой ведения консульта-

ции; 

– обучить базовым приемам, техникам ведения консультативной беседы; 

–  научить подбирать наиболее подходящие в соответствии с клиентским 

запросом способы и техники консультирования; 

–  сформировать навыки выстраивания консультативных отношений. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность аргументированно обосновывать свою позицию, вести диа-

лог, обмениваться информацией и публично выступать перед различными 

аудиториями по проблемам конфликтного взаимодействия; 

– способность осознавать социальную значимость своей будущей про-

фессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной де-

ятельности, повышению своей квалификации и профессионального мастер-

ства; 

– способность анализировать современные научные достижения в обла-

сти конфликтологического консультирования и смежных областях знаний, го-

товность использовать эти знания в собственной научно-практической дея-

тельности; 



– способность анализировать и диагностировать конфликт с использова-

нием различных методологических и теоретических подходов, определять 

структурные и динамические компоненты конфликтов, выявлять факторы и 

закономерности конфликтного взаимодействия;  

– способность и готовность использовать в работе навыки индивидуаль-

ного и группового консультирования, разрабатывать и реализовывать пси-

хокоррекционные программы; 

– способность осуществлять конфликтологическое сопровождение семьи 

или организации. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 

Наименование  

категории (группы)  

общепрофессиональных  

компетенций 

Код и наименование   

общепрофессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Разрешение конфликтов ОПК-4 Способен реализовы-

вать технологии разрешения 

межличностных, корпора-

тивных и социально-трудо-

вых конфликтов, конструи-

рования социально-партнер-

ских отношений 

ОПК -4.1 Знает технологии 

разрешения межличностных, 

корпоративных и социально-

трудовых конфликтов и уме-

ние реализовать их на прак-

тике в учебной ситуации 

Администрирование (ор-

ганизация и управление) 
ОПК -7 Способен выполнять 

свои профессиональные 

функции в организациях раз-

ного типа, соблюдая этиче-

ские нормы, границы своей 

компетентности, организа-

ционные политики и проце-

дуры 

ОПК -7.3 Знает границы своей 

профессиональной компетент-

ности и ответственности в ор-

ганизациях разного типа с 

учетом деятельности специа-

листов смежных областей – 

психологов, социологов, де-

фектологов, педагогов, куль-

турологов, медиков и др. 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК -4.1 Знает технологии раз-

решения межличностных, кор-

поративных и социально-трудо-

вых конфликтов и умение реа-

лизовать их на практике в учеб-

ной ситуации 

 

Знает базовые принципы, динамику, приемы и тех-

ники ведения консультативной беседы  

Умеет в учебной ситуации вести консультацию, осно-

вываясь на знаниях динамики, приемов и техник кон-

сультирования 

В учебной ситуации владеет базовыми навыками кон-

сультирования, основываясь на знаниях динамики, 

приемов и техник консультирования 



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК -7.3 Знает границы своей 

профессиональной компетентно-

сти и ответственности в органи-

зациях разного типа с учетом де-

ятельности специалистов смеж-

ных областей – психологов, со-

циологов, дефектологов, педаго-

гов, культурологов, медиков и 

др. 

Знает место конфликтологического консультирова-

ния в ряду психологических практик работы с клиен-

тами, методов разрешения и управления конфлик-

тами 

Умеет ориентироваться, в каких ситуациях, какой вид 

помощи и от специалиста какого профиля наиболее 

уместен  

В учебной ситуации владеет базовыми навыками ре-

флексии границ своей профессиональной компетент-

ности в соответствии с ситуацией и клиентским за-

просом, возможностями консультативной беседы. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения: 

 

Тип задач 

Код и наименование   

профессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

Просветитель-

ско-профилак-

тический 

ПК-4 Способен оказывать 

психолого-конфликтоло-

гическую помощь отдель-

ным лицам (клиентам), 

работникам органов и ор-

ганизаций 

ПК -4.1 Умеет подбирать оптимальный ме-

тод (медиация, переговоры, консультиро-

вание) в каждом конкретном случае для 

оказания психолого-конфликтологической 

помощи 

ПК -4.2 Осуществляет стандартные базо-

вые процедуры оказания психоло-кон-

фликтологической помощи клиентам, ра-

ботникам органов и организаций с исполь-

зованием традиционных методов и техно-

логий 

ПК -4.3 Соблюдает меру своей профессио-

нальной компетентности при психоло-кон-

фликтологической помощи клиентам, ра-

ботникам органов и организаций 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК -4.1 Умеет подбирать оп-

тимальный метод (медиация, 

переговоры, консультирова-

ние) в каждом конкретном 

случае для оказания психо-

лого-конфликтологической 

помощи 

Знает возможности и показания к применению кон-

сультирования в ряду других методов конфликтологи-

ческой помощи 

В учебной ситуации умеет выбирать, когда примене-

ние консультирования является уместным    

В учебной ситуации владеет навыками подбора наибо-

лее подходящего метода  оказания психолого-конфлик-

тологической помощи 

ПК -4.2 Осуществляет стан-

дартные базовые процедуры 

Знает различны способы и техники консультирования, 

соответствующие разным клиентским запросам 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

оказания психоло-конфликто-

логической помощи клиентам, 

работникам органов и органи-

заций с использованием тра-

диционных методов и техно-

логий 

Умеет в учебной ситуации выстраивать консультатив-

ные отношения по оказанию психоло-конфликтологи-

ческой помощи клиентам, работникам органов и орга-

низаций с использованием традиционных методов и 

технологий 

Владеет базовыми навыками проведения консультации 

в учебной ситуации 

ПК -4.3 Соблюдает меру своей 

профессиональной компетент-

ности при психоло-конфликто-

логической помощи клиентам, 

работникам органов и органи-

заций 

Знает границы своей профессиональной компетентно-

сти, замотивирован на саморазвитие и самообразова-

ние как профессионала  

Умеет в учебной ситуации соблюдать границы своей 

профессиональной компетентности, замотивирован на 

саморазвитие и самообразование как профессионала 

В учебной ситуации владеет навыками определения 

границ своей профессиональной компетентности, за-

мотивирован на саморазвитие и самообразование как 

профессионала 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.26 Конфликты в общественной жизни 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 21 зачётную единицу / 756 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изуча-

ется со 2 по 4 курс включительно, в 4, 5, 6, 7 и 8 семестрах экзамены. Лекции 

162 час., практические занятия 288 час.  

Учебным планом в 4 семестре предусмотрено проведение лекционных 

занятий в объеме 36 часов, практических – 36 часов, самостоятельная работа 

студента – 72 часа, в том числе на подготовку к экзамену – 45 часов. В 5 се-

местре – лекционных занятий 18 часов, практических – 36 часов, самостоя-

тельная работа студента – 54 часа, в том числе на подготовку к экзамену – 45 

часов. В 6 семестре – лекционных занятий 36 часов, практических – 72 часа, 

самостоятельная работа студента – 72 часа, в том числе на подготовку к экза-

мену – 36 часов. В 7 семестре – лекционных занятий 36 часов, практических – 

54 часа, самостоятельная работа студента – 54 часа, в том числе на подготовку 

к экзамену – 36 часов. В 8 семестре – лекционных занятий 36 часов, практиче-

ских – 54 часа, самостоятельная работа студента – 54 часа, в том числе на под-

готовку к экзамену – 36 часов. 

Язык реализации: русский. 

 Дисциплина «Конфликты в общественной жизни» включает себя изуче-

ние большого круга социальных конфликтов в разных сферах общественной 



жизни: экономической, организационно-управленческой, политической и 

международной. 

Целью изучения дисциплины является формирование компетенций в 

области конфликтологии общественной жизни, в том числе объективной и 

субъективной составляющих конфликтов в контексте системного, феномено-

логического и ситуационного подходов.   

Задачи освоения дисциплины: 

– дать представление о социальных конфликтах, классических и совре-

менных теориях социальных конфликтов; 

– изучить объективную основу возникновения социальных конфликтов 

и их субъективную составляющую, типологии, состав и динамику конфликт-

ного взаимодействия разных типов/видов и форм, их функции, роль в процес-

сах групповой динамики, в социальных, экономических и политических изме-

нениях; 

– познакомить с методами урегулирования, предотвращения, использо-

вания и завершения социальных конфликтов. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность осознавать социальную значимость будущей профессии, 

обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельно-

сти, повышению своей квалификации и мастерства; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач; 

– способность проявлять инициативу и принимать ответственные реше-

ния, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной дея-

тельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 



Наименование  

категории (группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование  

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК-10. Способен прини-

мать обоснованные эконо-

мические решения в раз-

личных областях жизне-

деятельности 

УК-10.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и эко-

номического развития 

 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-10.1. Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития 

Знает: базовые принципы функционирования эконо-

мики  

Умеет: использовать базовые знания экономики в 

проектной деятельности 

Владеет: развитыми навыками в эконмической дея-

тельности 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Диагностика и  

экспертиза 

ОПК-2. Способен ана-

лизировать конфликт-

ные ситуации, приме-

нять основные методы, 

способы и средства по-

лучения информации о 

конфликтах и мирных 

способах взаимодей-

ствия, готовить матери-

алы для экспертных за-

ключений о конфлик-

тогенном потенциале 

ситуации и субъектов 

взаимодействия 

ОПК-2.1. Собирает и обрабатывает ин-

формацию и фактические материалы, 

обосновывая использование первичных 

и/или вторичных данных из различных 

источников в соответствии с поставлен-

ной целью исследования 

ОПК-2.2. Владеет различными методами 

и технологиями анализа конфликтной си-

туации 

ОПК-2.3. Анализирует факты и готовит 

материалы для экспертных заключений о 

конфликтогенном потенциале ситуации и 

субъектов взаимодействия 

 

 

 

Профилактика 

ОПК-3. Способен раз-

рабатывать про-

граммы, снижающие 

уровень конфликто-

генности в социаль-

ных сообществах, 

укрепляющие систему 

безопасности и мир-

ные способы взаимо-

действия 

ОПК-3.1. Анализирует социально-значи-

мые процессы и проблемы, используя ос-

новные положения и методы социальных, 

гуманитарных и экономических наук 

ОПК-3.2. Умеет разрабатывать про-

граммы, направленные на снижение 

уровня конфликтогенности в социальных 

сообществах и на отдельных территориях 

ОПК-3.3. Определяет роль, место, ответ-

ственность, границы профессиональных 

полномочий конфликтолога при разра-



Наименование  

категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

ботке и реализации программ, направлен-

ных на укрепление системы безопасности 

и мирные способы взаимодействия 

 

 

Разрешение  

конфликтов 

ОПК-4. Способен реа-

лизовывать техноло-

гии разрешения меж-

личностных, корпора-

тивных и социально-

трудовых конфликтов, 

конструирования со-

циально-партнерских 

отношений 

ОПК-4.1. Знает технологии разрешения 

межличностных, корпоративных и соци-

ально-трудовых конфликтов и умение ре-

ализовать их на практике в учебной ситу-

ации 

 

 

 

Администрирова-

ние (организация и 

управление) 

 

ОПК-7. Способен вы-

полнять свои профес-

сиональные функции 

в организациях раз-

ного типа, соблюдая 

этические нормы, гра-

ницы своей компе-

тентности, организа-

ционные политики и 

процедуры 

ОПК-7.1. Определяет свою роль в орга-

низациях разного типа в работе с органи-

зационными конфликтами   

ОПК-7.2. Умеет находить и обосновы-

вать решения в нестандартных ситуациях 

и социальных конфликтах с соблюде-

нием этических норм 

ОПК-7.3. Знает границы своей професси-

ональной компетентности и ответствен-

ности в организациях разного типа с уче-

том деятельности специалистов смежных 

областей – психологов, социологов, де-

фектологов, педагогов, культурологов, 

медиков и др. 

 

Код и наименование 

 индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-2.1 Собирает и обрабаты-

вает информацию и фактиче-

ские материалы, обосновывая 

использование первичных 

и/или вторичных данных из 

различных источников в соот-

ветствии с поставленной целью 

исследования 

Знает: основные методы сбора и обработки информа-

ции из различных источников в соответствии с постав-

ленной целью исследования 

Умеет: обосновать целесообразность использования 

данных методов 

Владеет: методами сбора и обработки информации из 

различных источников в соответствии с поставленной 

целью исследования 

ОПК-2.2 Владеет различными 

методами и технологиями ана-

лиза конфликтной ситуации 

Знает: методы и технологии анализа конфликтной си-

туации 

Умеет: использовать методы и технологии анализа 

конфликтной ситуации 

Владеет: методами и технологиями анализа конфликт-

ной ситуации, может обосновать целесообразность ис-

пользования того или иного метода 



Код и наименование 

 индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-2.3 Анализирует факты и 

готовит материалы для экспер-

тных заключений о конфликто-

генном потенциале ситуации и 

субъектов взаимодействия 

Знает: основы конфликтологического анализа 

Умеет: анализировать конфликтную ситуацию 

Владеет: навыками экспертных заключений по про-

гнозу развития и решения конфликтных ситуаций 

ОПК-3.1 Анализирует соци-

ально-значимые процессы и 

проблемы, используя основные 

положения и методы социаль-

ных, гуманитарных и экономи-

ческих наук 

Знает: основные положения и методы социальных, гу-

манитарных и экономических наук 

Умеет: анализировать социально-значимые процессы и 

проблемы 

Владеет: навыками экспертного заключения по соци-

ально-значимым процессам 

ОПК-3.2 Умеет разрабатывать 

программы, направленные на 

снижение уровня конфликто-

генности в социальных сообще-

ствах и на отдельных террито-

риях 

Знает: и может привести примеры программ, направ-

ленных на снижение уровня конфликтогенности 

Умеет: анализировать эффективность программ, 

направленных на снижение уровня конфликтогенности 

Владеет: навыками разработки программ, направлен-

ных на снижение уровня конфликтогенности 

ОПК-3.3 Определяет роль, ме-

сто, ответственность, границы 

профессиональных полномо-

чий конфликтолога при разра-

ботке и реализации программ, 

направленных на укрепление 

системы безопасности и мир-

ные способы взаимодействия 

Знает: роль, место, ответственность, границы профес-

сиональных полномочий конфликтолога при разра-

ботке и реализации программ мирных способов взаи-

модействия 

Умеет: определять и распределять роли при реализа-

ции программ мирных способов взаимодействия 

Владеет: практическими навыками реализации про-

грамм мирных способов взаимодействия на практике в 

учебной ситуации 

ОПК-4.1 Знает технологии раз-

решения межличностных, кор-

поративных и социально-тру-

довых конфликтов и умение ре-

ализовать их на практике в 

учебной ситуации 

 Знает технологии разрешения межличностных, корпо-

ративных и социально-трудовых конфликтов 

Умеет находить и обосновывать выбор технологий раз-

решения межличностных, корпоративных и социально-

трудовых конфликтов 

Владеет способностью применять технологии разреше-

ния межличностных, корпоративных и социально-тру-

довых конфликтов 

ОПК-7.1 Определяет свою роль 

в организациях разного типа в 

работе с организационными 

конфликтами   

 Знает роль конфликтолога в организациях разного 

типа в работе с организационными конфликтами   

Умеет определить и обосновать роль конфликтолога в 

организациях разного типа в работе с организацион-

ными конфликтами   

Владеет способностью определить и занять роль кон-

фликтолога в организациях разного типа в работе с ор-

ганизационными конфликтами   

ОПК-7.2 Умеет находить и 

обосновывать решения в не-

стандартных ситуациях и соци-

альных конфликтах с соблюде-

нием этических норм 

Знает типы социальных конфликтов и основные этиче-

ские нормы для решения профессиональных задач, в 

том числе нестандартных 

Умеет находить и обосновывать решения в нестандарт-

ных ситуациях и социальных конфликтах с соблюде-

нием этических норм 



Код и наименование 

 индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

Владеет способностью обоснованно принимать реше-

ния в нестандартных ситуациях и социальных кон-

фликтах с соблюдением этических норм 

ОПК-7.3 Знает границы своей 

профессиональной компетент-

ности и ответственности в ор-

ганизациях разного типа с уче-

том деятельности специалистов 

смежных областей – психоло-

гов, социологов, дефектологов, 

педагогов, культурологов, ме-

диков и др. 

Знает особенности деятельности специалистов смеж-

ных областей 

Умеет определять границы своей профессиональной 

компетентности и ответственности в организациях раз-

ного типа с учетом деятельности специалистов смеж-

ных областей 

Владеет способностью действовать с учетом границ 

своей профессиональной компетентности и ответствен-

ности в организациях разного типа с учетом деятельно-

сти специалистов смежных областей 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Научно-исследова-

тельский 

ПК-2. Способен про-

изводить психолого-

конфликтологический 

анализ взаимодей-

ствия отдельных лиц, 

малых и больших 

групп 

ПК-2.2. Производит психолого-конфликто-

логический анализ взаимодействия отдель-

ных лиц и групп, в том числе в межкуль-

турных отношениях 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-2.2. Производит психолого-

конфликтологический анализ вза-

имодействия отдельных лиц и 

групп, в том числе в межкультур-

ных отношениях 

Знает: основы психолого-конфликтологического ана-

лиза взаимодействия отдельных лиц и групп 

Умеет: самостоятельно производить психолого-кон-

фликтологический анализ взаимодействия отдельных 

лиц и групп, в том числе в межкультурных отноше-

ниях 

Владеет: способностью критически оценивать свой 

анализ взаимодействия отдельных лиц и групп 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.27 Психология безопасности 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётных единицы / 108 

академических часов. Является дисциплиной обязательной части ОП, изуча-



ется на 3 курсе и завершается зачетом в 5 семестре. Учебным планом преду-

смотрено проведение лекционных занятий в объеме 18 часов, практических – 

36 часов, в интерактивной форме проводится не менее трети аудиторных ча-

сов. А также выделены часы на самостоятельную работу студента – 54 часа. 

Язык реализации: русский. 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов си-

стемы знаний и профессиональных компетенций в области психологической 

безопасности, представлений об источниках психологических угроз, способах 

противодействия психологическим влияниям и развития психологической 

устойчивости в различных критических ситуациях, знакомство с методами ди-

агностики психологических состояний и помощи людям в различных экстре-

мальных ситуациях, способам снятия эмоциональной напряженности. 

Задачи изучения дисциплины: 

– дать комплексное представление о предмете, методе, понятии и функ-

циях психологии безопасности личности, ее целях и задачах; 

– показать возможности и методы диагностики личности в условиях 

опасных и кризисных ситуациях; 

– ознакомить с основными факторами риска психологической безопас-

ности личности, способами защиты; 

– познакомить с системным представлением о научных и организацион-

ных основах оказания психологической помощи людям, оказавшимся в жиз-

ненно опасной ситуации; 

– вооружить знанием об разнообразных практических приёмах и мето-

дах обеспечения психологической безопасности личности в условиях риска. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность находить и обосновывать решения в нестандартных ситуа-

циях и социальных конфликтах, нести за них ответственность. 

– способность осознавать социальную значимость будущей профессии, 

обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельно-

сти, повышению своей квалификации и мастерства. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  



Наименование  

категории (группы) 

общепрофессиональных  

компетенций 

Код и наименование   

общепрофессиональной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Разрешение  

конфликтов 

ОПК-5 Способен ве-

сти эффективные пе-

реговоры и процесс 

медиации между кон-

фликтующими сторо-

нами 

ОПК-5.1 Следует этическим и право-

вым нормам деятельности конфликто-

лога при ведении переговоров и меди-

ации 

ОПК-5.2 Применяет существующие 

методы медиации в урегулировании 

конфликтов; планирует и разрабаты-

вает стратегию и тактики вмешатель-

ства, реализует их 

ОПК-5.3 Освоил базовые процедуры 

ведения переговоров и имеет первич-

ный опыт их осуществления в учебной 

ситуации 

 

Супервизия 

ОПК-6 Способен под-

держивать уровень 

профессиональной 

компетенции, в том 

числе за счет понима-

ния и готовности ра-

ботать под суперви-

зией 

ОПК-6.3 Владеет технологиями регу-

ляции своего актуального психофизио-

логического состояния, включая стрес-

совые условия, и поддержания лич-

ностного здоровья как профессионала 

 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-5.1 Следует этическим и 

правовым нормам деятельно-

сти конфликтолога при веде-

нии переговоров и медиации 

Знает предмет, методы, понятие и функции психоло-

гии безопасности личности, ее цели и задачи; 

возможности диагностики личности в условиях опас-

ных и кризисных ситуаций; этические нормы дея-

тельности конфликтолога. 

Умеет применять знания о предмете, методах, поня-

тии и функциях психологии безопасности личности, 

ее целях и задачах; возможностях диагностики лич-

ности в условиях опасных и кризисных ситуаций; 

этических нормах деятельности конфликтолога. 

Владеет базовыми навыками применения знаний о 

предмете, методах, понятии и функциях психологии 

безопасности личности, ее целях и задачах; возмож-

ностях диагностики личности в условиях опасных и 

кризисных ситуаций; этических нормах деятельности 

конфликтолога. 

ОПК-5.2 Применяет существу-

ющие методы медиации в уре-

гулировании конфликтов; пла-

Знает основные факторы риска психологической без-

опасности личности, способами защиты 

Умеет применять знания об основных факторах риска 

психологической безопасности личности, способах 

защиты 



Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

нирует и разрабатывает страте-

гию и тактики вмешательства, 

реализует их 

В учебной ситуации владеет базовыми навыками 

применения знаний об основных факторах риска пси-

хологической безопасности личности, способах за-

щиты 

ОПК - 5.3 Освоил базовые про-

цедуры ведения переговоров и 

имеет первичный опыт их осу-

ществления в учебной ситуа-

ции 

Знает научные и организационные основы оказания 

психологической помощи людям, оказавшимся в 

жизненно опасной ситуации 

Умеет применять систему знаний о научных и орга-

низационных основах оказания психологической по-

мощи людям, оказавшимся в жизненно опасной ситу-

ации. 

В учебной ситуации владеет базовыми навыками 

применения системы знаний о научных и организаци-

онных основах оказания психологической помощи 

людям, оказавшимся в жизненно опасной ситуации. 

ОПК- 6.3 Владеет технологи-

ями регуляции своего актуаль-

ного психофизиологического 

состояния, включая стрессовые 

условия, и поддержания лич-

ностного здоровья как профес-

сионала 

Знает об разнообразные практические приёмы и ме-

тоды обеспечения психологической безопасности 

личности в условиях риска. 

В учебных условиях умеет применять разнообразные 

практические приёмы и методы обеспечения психо-

логической безопасности личности в условиях риска. 

В учебных условиях владеет навыками применения 

разнообразных практических приёмов и методов 

обеспечения психологической безопасности лично-

сти в условиях риска. 

 

Б1.О.ДВ.01 Современные проблемы гуманитарных наук 1 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.01.01 Христианство и культура 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 5 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель изучения дисциплины: ориентация студентов в проблемном поле 

взаимосвязи христианской духовной традиции и европейской культуры в ас-

пекте многообразия её исторических форм. 

Задачи изучения дисциплины:  

– дать студентам систематические знания об основных формах взаимодей-

ствия христианства и культуры в европейской культуре;  



– сформировать у студентов представление об аксиосфере христианской 

традиции в целом и ее православной, католической и протестантской модифика-

ций;  

– дать студентам представление о влиянии христианства на различные 

сферы культуры и общественной жизни, включая нравственность, искусство, 

науку, экономику и т.д.; 

– дать студентам представление об основах христианского этического уче-

ния и его месте в системе мировой культуры; 

–  проявить значение эстетических ценностей и культового искусства в хри-

стианской культуре; 

– научить студентов использовать приемы сопоставительного анализа эти-

ческих воззрений и художественных культур, развивающихся на почве правосла-

вия, католичества и протестантизма; 

–  научить студентов устанавливать связь между христианской доктриной и 

соответствующими системами жизненных и культурных ценностей в истории и 

современности. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование  

категории 

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и  

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.7 Выявляет проблему, осуществ-

ляет поиск информации, в том числе и 

междисциплинарного характера, интер-

претирует ее для решения поставленных 

задач 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, в том числе и 

междисциплинарного характера, требуе-

мую для решения поставленной задачи 



Наименование  

категории 

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Командная работа 

и лидерство 
УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной 

цели 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в 

том числе и междисциплинарного 

характера, интерпретирует ее для 

решения поставленных задач 

Знает теоретические проблемы изучения историче-

ских форм взаимодействия христианской духовной 

традиции и культуры 

УК-1.8 Определяет, интерпрети-

рует и ранжирует информацию, в 

том числе и междисциплинарного 

характера, требуемую для реше-

ния поставленной задачи 

Умеет осуществлять анализ влияния различных 

мировоззренческих и духовных  позиций на фор-

мирование конфессиональных, культурных соци-

альных, этнических различий. 

Владеет навыками работы с источниками и иссле-

довательской литературой, посвященной пробле-

мам взаимодействия христианской духовной тра-

диции и культуры. 

УК-3.6 Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом с 

членами команды 

Знает связь различных форм культуры, типов мен-

талитета, путей инкультурации и социализации, со-

циальных практик с христианской традицией. 

Умеет в процессе командной работы проявлять за-

висимость нравственного, художественно-эстети-

ческого, научного, исторического сознания от опре-

деленного типа духовной практики и историко-ци-

вилизационного контекста. 

УК-3.7 Оценивает идеи других 

членов команды для достижения 

поставленной цели 

Владеет  навыками использования в командной ра-

боте результатов научного анализа современной 

культуры и общественной жизни в аспекте их со-

отношения с аксиосферой  христианской традиции. 

 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.01.02 Социология рисков и социальных вызовов 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 5 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 



объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель: формирование представлений о предметной области социологии 

риска и социальных вызовов, основных концепциях риска; развитие умений 

рискологического анализа социальных явлений и процессов. 

Задачи: 

 – формирование у студентов целостного представления о феномене 

риска в контексте концепций риска, социального вызова, категориально-поня-

тийного аппарата социологии риска; 

 – формирование у студентов представлений об возможностях примене-

ния социологических исследований в диагностике рисков и социальных вызо-

вов; 

 – формирование у студентов представлений об особенностях управления 

риском, безопасностью общества; 

 – формирование у студентов умений интерпретировать значимые вызовы 

и проблемы современности с позиции рискологического подхода; 

 –  формирование у студентов умений разрабатывать рекомендации по ми-

нимизации рисков на основе методов управления. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное 

 и критическое 

 мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

УК-1.7 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в том 

числе и междисциплинарного харак-

тера, интерпретирует ее для решения 

поставленных задач. 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует 

и ранжирует информацию, в том 



Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

решения поставлен-

ных задач 

числе и междисциплинарного харак-

тера, требуемую для решения постав-

ленной задачи 

Командная работа и ли-

дерство 
УК-3 Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен инфор-

мацией, знаниями и опытом с чле-

нами команды 

УК-3.7 Оценивает идеи других чле-

нов команды для достижения постав-

ленной цели 

 
Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск информа-

ции, в том числе и междисци-

плинарного характера, интер-

претирует ее для решения по-

ставленных задач. 

Знать: основы критического анализа и синтеза инфор-

мации. 

Уметь: выделять базовые составляющие поставленных 

задач и формировать оценочные суждения в в профес-

сиональной области 

Владеть: методами анализа и синтеза в решении задач 

УК-1.8 Определяет, интерпрети-

рует и ранжирует информацию, 

в том числе и междисциплинар-

ного характера, требуемую для 

решения поставленной задачи 

Знать: методы поиска информации 

 

Уметь: ранжировать информацию 

 

Владеть: методами интерпретации информации 

УК-3.6 Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом 

с членами команды 

Знать: основные приемы и нормы социального взаимо-

действия 

Уметь: объединять знания и опыт членов команды в 

направлении решении задач, поставленных перед чле-

нами команды.  

Владеть: методами общения и коммуникации 

УК-3.7 Оценивает идеи других 

членов команды для достиже-

ния поставленной цели 

Знать: индикаторы оценок идей 

Уметь: применять критерии и индикаторы оценки идей 

Владеть: приемами выработки критериев и индикато-

ров оценочных суждений 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.01.03 Историческая антропология 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 5 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   



Язык реализации: русский. 

Цель: формирование представлений о самостоятельном научном направ-

лении в исторической науке, имеющем междисциплинарный характер, – исто-

рической антропологии. 

Задачи:  

– сформировать знания об этапах становления исторической антрополо-

гии, подходах к определению предметной области данного направления в раз-

личных научных традициях;  

– сформировать умение определять круг научных проблем, решение ко-

торых возможно в рамках подходов, существующих в исторической антропо-

логии. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

 компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и  

критическое мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.7 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в том 

числе и междисциплинарного харак-

тера, интерпретирует ее для решения 

поставленных задач 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, в том числе 

и междисциплинарного характера, 

требуемую для решения поставленной 

задачи 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен инфор-

мацией, знаниями и опытом с чле-

нами команды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставлен-

ной цели 

 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания  

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск информации, 

в том числе и междисциплинарно-

го характера, интерпретирует ее 

для решения поставленных задач  

Знает понятие, предметное поле исторической 

антропологии, основные этапы развития этого 

направления исследований, основных исследователей 

и их труды 

Умеет выделять и систематизировать основные идеи 

в научных текстах; критически оценивать 

информацию, вне зависимости от источника; 

избегать автоматического применения стандартных 

формул и приемов при решении задач 

Владеет навыками сбора, обработки, анализа и 

систематизации информации по заданной теме; 

навыками выбора методов и средств решения 

поставленных задач.   

УК-1.8 Определяет, интерпрети-

рует и ранжирует информацию, в 

том числе и междисциплинарного 

характера, требуемую для реше-

ния поставленной задачи 

Называет основные исследовательские подходы, 

используемые исторической антропологией 

Способен последовательно, грамотно и оценочно 

изложить аргументы, приведенные в литературе 

Способен сформулировать и аргументировать 

собственную позицию по рассматриваемым 

проблемам 

УК-3.6 Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом с 

членами команды 

Определяет стратегию сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

Взаимодействует с другими членами команды для 

достижения поставленной задачи 

Способность эффективно взаимодействовать с 

другими членами команды, в т.ч. участвовать в 

обмене информацией, знаниями, опытом и 

презентации результатов работы команды 

УК-3.7 Оценивает идеи других 

членов команды для достижения 

поставленной цели 

Соблюдает установленные нормы и правила 

командной работы, несет личную ответственность за 

общий результат 

Предвидит результаты (последствия) личных 

действий и планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.01.04 Цифровая фотография 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 5 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 



Дисциплина развивает у студентов креативность мышления при создании фо-

тографического образа и способность обосновать и представить выбранную 

концепцию или визуальное решение клиенту.  

Цель изучения дисциплины: формирование практических навыков в по-

лучении и обработке цифровых фотографических изображений. 

Задачи:  

– Сформировать навыки работы с фотооборудованием, студийным и есте-

ственным светом;  

– Изучение композиционных приемов в фотографии. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование ка-

тегории (группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

Системное и крити-

ческое мышление 

 

 

 

 

 

 

 

 

Командная работа  

и лидерство 

УК- 1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.6 Выявляет проблему, осуществ-

ляет поиск информации, в том числе и 

междисциплинарного характера, интер-

претирует ее для решения поставленных 

задач 

УК-1.7  Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, в том числе и 

междисциплинарного характера, требуе-

мую для решения поставленной задачи 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.6. Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной 

цели 



 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.6 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в 

том числе и междисциплинар-

ного характера, интерпретирует 

ее для решения поставленных 

задач 

Знает основное программное обеспечение по цифро-

вой фотографии  

Использовать современные методы и технологии 

Владеет теоретическими навыками создания цифро-

вой фотографии 

УК-1.7 Определяет, интерпрети-

рует и ранжирует информацию, 

в том числе и междисциплинар-

ного характера, требуемую для 

решения поставленной задачи  

Особенности создания и обработки цифровой фото-

графии 

Выбирать эффективный метод создания и обработки 

цифровой фотографии 

Навыками создания и обработки цифровой фотогра-

фии 

УК-3.6 Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом 

с членами команды 

Знает особенности командной работы при создании и 

обработки цифровой фотографии 

Умеет работать в команде, координируя знания по 

поиску информации по создания и обработки цифро-

вой фотографии 

Владеет навыками при работе в команде.  

УК-3.7 Оценивает идеи других 

членов команды для достиже-

ния поставленной цели 

Знает особенности координации действий членов ко-

манды при анализе цифровой фотографии 

Умеет работать в команде, оценивая решения и идеи 

членов команды в  поиске информации по цифровой 

фотографии 

Владеет навыками координации работы членов ко-

манды для создания и обработки цифровой фотогра-

фии 

 

Б1.О.ДВ.02  Современные проблемы гуманитарных наук 2 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.02.01 Религиозные традиции Востока 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 5 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

          Цель курса − дать студентам знания в области истории религии, позна-

комить их с многообразием религиозных систем на различных исторических 

этапах.  

Задачи:  



− Дать студентам систематические знания об основных подходах к ре-

шению проблемы происхождения религии. 

− Познакомить студентов с представлениями об истории появления и 

развития религиозных систем. 

− Научить студентов пользоваться базовыми категориями истории рели-

гии. 

− Сформировать у студентов навыки работы с источниками и специаль-

ной литературой по религиоведению. 

− Сориентировать студентов в междисциплинарной проблематике, свя-

занной с изучением религиозных мировоззрений и культур. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и про-

блемы, использовать основные положения и методы социальных, гуманитар-

ных и экономических наук при решении социальных и профессиональных за-

дач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование 

категории 

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование  

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.7 Выявляет проблему, осуществ-

ляет поиск информации, в том числе и 

междисциплинарного характера, интер-

претирует ее для решения поставленных 

задач 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, в том числе и 

междисциплинарного характера, требуе-

мую для решения поставленной задачи 

Командная ра-

бота и лидерство 
УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной 

цели 

 



Код и наименование 

 индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск информа-

ции, в том числе и междисци-

плинарного характера, интер-

претирует ее для решения по-

ставленных задач 

Знает теоретические проблемы изучения влияния ре-

лигиозных  традиций Востока на культуру и обще-

ственную жизнь 

УК-1.8 Определяет, интерпре-

тирует и ранжирует информа-

цию, в том числе и междисци-

плинарного характера, требуе-

мую для решения поставленной 

задачи 

Умеет осуществлять анализ влияния религий Востока 

на формирование конфессиональных, культурных со-

циальных, этнических различий. 

Владеет навыками работы с источниками и исследо-

вательской литературой, посвященной проблемам 

влияния религиозных традиций Востока на  культуру 

и общественную жизнь. 

УК-3.6 Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опы-

том с членами команды 

Знает связь различных форм культуры, типов мента-

литета, путей инкультурации и социализации, соци-

альных практик с религиозными  традициями Востока 

Умеет в процессе командной работы сопоставлять 

различные мировоззренческие позиции при анализе 

соотношения феноменов культуры с религиозными 

традициями Востока и Запада 

УК-3.7 Оценивает идеи других 

членов команды для достиже-

ния поставленной цели 

Владеет навыками использования в командной ра-

боте этических принципов общения в условиях куль-

турного и религиозного многообразия 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.02.02 Социология социальных сетей 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 5 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель – формирование у студентов компетенций, обеспечивающих спо-

собность и готовность осуществлять профессиональную деятельность в сфере 

социологического измерения сетевых процессов.  

Задачи дисциплины:  

– ознакомление студентов с общей систематизацией имеющихся знаний 

по проблеме применения сетевой социологии; 

– овладение знаниями о различных видах ресурсов, используемых в со-

циологии социальных сетей; 



– овладение навыками применения социологических методов в социоло-

гии сетей. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 
(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное 

 и критическое 

 мышление 
УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.7 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в том 

числе и междисциплинарного харак-

тера, интерпретирует ее для решения 

поставленных задач 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует 

и ранжирует информацию, в том 

числе и междисциплинарного харак-

тера, требуемую для решения постав-

ленной задачи 

Командная работа и 

лидерство 
УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен инфор-

мацией, знаниями и опытом с чле-

нами команды 

УК-3.7 Оценивает идеи других чле-

нов команды для достижения постав-

ленной цели 

 
Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 
(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск инфор-

мации, в том числе и меж-

дисциплинарного харак-

тера, интерпретирует ее для 

решения поставленных за-

дач. 

Знает основы общественной коммуникации, социологиче-

ской концепции социальных сетей и их трансформации в 

ходе исторического развития 

Умеет интерпретировать информацию о коммуникатив-

ных системах общества и социальных сетях 

Владеет навыками поиска, критического анализа информа-

ции об общественной коммуникации и социальных сетях 



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 
(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.8 Определяет, интер-

претирует и ранжирует ин-

формацию, в том числе и 

междисциплинарного ха-

рактера, требуемую для ре-

шения поставленной задачи 

Знает основные теоретические источники социологиче-

ских данных об общественной коммуникации и социаль-

ных сетях 

Умеет определять, интерпретировать и ранжировать ис-

точники социологических данных об общественной ком-

муникации и социальных сетях 

Владеет навыками применения системного подхода к ана-

лизу источников социологических данных об обществен-

ной коммуникации и социальных сетях 

УК-3.6 Осуществляет об-

мен информацией, знани-

ями и опытом с членами ко-

манды 

Знает виды и принципы работы социальных сетей в раз-

личных сферах жизни общества 

Умеет осуществлять обмен информацией о видах и прин-

ципах работы социальных сетей в различных сферах 

жизни общества 

Владеет навыками совместного поиска информации о ви-

дах и принципах работы социальных сетей в различных 

сферах жизни общества 

УК-3.7 Оценивает идеи 

других членов команды для 

достижения поставленной 

цели 

Знает способы, виды разработки и критерии оценки эмпи-

рических исследований с использованием методов социо-

логии социальных сетей 

Умеет производить оценку эмпирических исследований с 

использованием методов социологии социальных сетей 

Владеет навыками социального взаимодействия при ра-

боте с сетевыми кейсами 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.02.03 История Дальнего Востока России 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 5 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель: изучение важнейших проблем исторического развития Дальнего 

Востока России, начиная с конца ХVI в. и до начала ХХI в. с учетом современ-

ных подходов и оценок; формирование у студентов целостного представления 

об истории Дальнего Востока как неотъемлемой части истории России. 

Задачи: 

 – Сформировать у студентов знания основных событий и явлений 

истории Дальнего Востока России; 



 – Выявить особенности политического, экономического, социокультур-

ного развития Дальнего Востока России на основе анализа общероссийских 

исторических процессов; 

 – На примере истории Дальнего Востока России показать необходи-

мость и эффективность использования многофакторного подхода к анализу и 

оценке событий истории; 

 –  Сформировать у студентов сравнительно-аналитического подход к 

исследованию дальневосточного прошлого в контексте российской истории. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование  

категории (группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и  

критическое мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.6 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в том 

числе и междисциплинарного харак-

тера, интерпретирует ее для решения 

поставленных задач 

УК-1.7 Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, в том числе 

и междисциплинарного характера, 

требуемую для решения поставленной 

задачи 

Командная работа и  

лидерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен инфор-

мацией, знаниями и опытом с чле-

нами команды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставлен-

ной цели 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.02.04 Основы 3D моделирования 

 



Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 5 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель дисциплины «Основы 3D моделирования» дать характеристику 

Изучаемая на курсе трёхмерная графика позволяет создавать отдельные изоб-

ражения или видео путём моделирования объёмных объектов и систем в трёх-

мерном виртуальном пространстве, основных принципов 3D-моделирования, 

анимации и визуализации. 

Задачи:  

– Изучение принципов создания трёхмерной модели объекта с использо-

ванием базовых инструментов и технологий.  

– Изучение принципов создания трёхмерных объектов как из реального 

мира, так и абстрактных.  

– Настройка интерфейса. 

– Создание объектов-примитивов.  

– Применение модификаторов. 

– Создание и назначение материалов. 

– Создание и настройка освещения сцены. 

– Основы визуализации.  

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть сфор-

мированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 



Наименование  

категории (группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и  

критическое  

мышление 

 

 

 

 

 

 

 

Командная работа и 

лидерство 

УК- 1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.6 Выявляет проблему, осуществ-

ляет поиск информации, в том числе и 

междисциплинарного характера, интер-

претирует ее для решения поставленных 

задач 

УК-1.7  Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, в том числе и 

междисциплинарного характера, требуе-

мую для решения поставленной задачи 

УК-3 Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.6. Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной 

цели 
 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.6 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск информа-

ции, в том числе и междисци-

плинарного характера, интер-

претирует ее для решения по-

ставленных задач 

Знает основное программное обеспечение по 3 D 

моделированию  

Использовать современные методы и технологии 

Владеет теоретическими навыками моделирования 

объектов 

УК-1.7  Определяет, интерпре-

тирует и ранжирует информа-

цию, в том числе и междисци-

плинарного характера, требуе-

мую для решения поставленной 

задачи  

Особенности  проектирования объектов в пред-

метно-пространственной среде  

Выбирать эффективный метод проектирования объ-

ектов в предметно-пространственной среде  

Навыками адаптации объектов к среде  

УК-3.6 Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом 

с членами команды 

Знает особенности командной работы при 3D моде-

лировании 

Умеет работать в команде, координируя знания по 

поиску информации по 3D моделированию 

Владеет навыками при работе в команде.  

УК-3.7 Оценивает идеи других 

членов команды для достиже-

ния поставленной цели 

Знает особенности координации действий членов 

команды при анализе проектируемых объектов 

Умеет работать в команде, оценивая решения и идеи 

членов команды в  поиске информации по визуаль-

ному 3 D искусству 

Владеет навыками координации работы членов ко-

манды для проектирования 3D объектов 

 

Б1.О.ДВ.03 Современные проблемы гуманитарных наук 3 

 



Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.03.01 Ислам: история и современность 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 5 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель курса: знакомство студентов с основополагающими принципами 

анализа исторических и современных явлений, связанных с развитием и 

ислама, анализ его роли в современном обществе и политической ситуации в 

России и в мире. 

Задачи курса:   

– Дать студентам систематические знания об истории, эволюции и совре-

менном состоянии ислама как одной из мировых религий.  

– Научить студентов навыкам сравнительно - религиоведческого, антро-

пологического и культурологического анализа феноменов исламской тради-

ции.  

– Познакомить студентов с современными научными подходами к иссле-

дованию исламоведческой проблематики. 

Для успешного изучения дисциплины «Ислам: история и современность» 

у обучающихся должны быть сформированы предварительные компетенции, 

полученные в процессе обучения в средней школе и на предыдущей ступени 

обучения в университете. Студент должен: 

– уметь систематизировать большие объемы информации; 

– обладать аналитическими способностями; 

– ориентироваться во всемирной и отечественной истории; 

– владеть на первичном уровне терминологией религиоведения. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 



Наименование 

категории 

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.7 Выявляет проблему, осуществляет 

поиск информации, в том числе и междис-

циплинарного характера, интерпретирует 

ее для решения поставленных задач 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует и ран-

жирует информацию, в том числе и меж-

дисциплинарного характера, требуемую 

для решения поставленной задачи 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов ко-

манды для достижения поставленной цели 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск информа-

ции, в том числе и междисци-

плинарного характера, интер-

претирует ее для решения по-

ставленных задач 

Знает генезис, основные этапы развития, основы ве-

роучения, культовую практику, основные направле-

ния и современное состояние ислама 

УК-1.8 Определяет, интерпре-

тирует и ранжирует информа-

цию, в том числе и междисци-

плинарного характера, требуе-

мую для решения поставленной 

задачи 

Умеет осуществлять анализ влияния ислама на фор-

мирование конфессиональных, культурных социаль-

ных, этнических различий. 

Владеет навыками работы с источниками и исследо-

вательской литературой, посвященной проблемам 

влияния ислама на  культуру и общественную жизнь. 

УК-3.6 Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом 

с членами команды 

Знает формы влияния ислама на  культуру, ментали-

тет, социальные практики  

Умеет использовать в работе междисциплинарных 

научных коллективов базовые знания в области исто-

рии и современного положения ислама 

УК-3.7 Оценивает идеи других 

членов команды для достиже-

ния поставленной цели 

Владеет навыками использования в командной работе 

этических принципов общения в условиях культур-

ного и религиозного многообразия 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.03.02 Социология девиантного поведения 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 



обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 5 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель: формирование у студентов знания о достижениях отечественной и 

зарубежной социологии девиантного поведения и умения использовать эти 

знания в своей научной и практической деятельности.  

Задачи:  

– сформировать у студентов знание о девиантности и основных подходах 

к ее определению; 

– сформировать у студентов знание о научном статусе социологии 

девиантного поведения; 

– сформировать у студентов знание об основных перспективах, 

представленных в современной социологии девиантного поведения; 

– сформировать у студентов знание об основных формах девиантности и 

специфике их проявления в современном мире и в России; 

– сформировать у студентов знание об основных парадигмах социального 

контроля над девиантностью;   

– сформировать у студентов умение использовать полученные знания для 

исследования девиантного поведения и разработки предложений по его 

минимизации.  

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный подход 

УК-1.7 Выявляет проблему, осуществляет поиск 

информации, в том числе и междисциплинарного 

характера, интерпретирует ее для решения 

поставленных задач. 



для решения поставленных 

задач 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует и ранжирует 

информацию, в том числе и междисциплинарного 

характера, требуемую для решения поставленной 

задачи 
УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды 
УК-3.7 Оценивает идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели 
  

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 
(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в 

том числе и междисциплинарного 

характера, интерпретирует ее для 

решения поставленных задач. 

Знать: основы критического анализа и синтеза ин-

формации. 

Уметь: выделять базовые составляющие постав-

ленных задач и формировать оценочные суждения 

в профессиональной области 

Владеть: методами анализа и синтеза в решении 

задач. 

УК-1.8 Определяет, интерпрети-

рует и ранжирует информацию, в 

том числе и междисциплинарного 

характера, требуемую для реше-

ния поставленной задачи 

Знать: методы поиска информации 

 

Уметь: ранжировать информацию 

 

Владеть: методами интерпретации информации 

УК-3.6 Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом с 

членами команды 

Знать: основные приемы и нормы социального вза-

имодействия 

Уметь: объединять знания и опыт членов команды 

в направлении решении задач, поставленных перед 

членами команды.  

Владеть: методами общения и коммуникации 

УК-3.7 Оценивает идеи других 

членов команды для достижения 

поставленной цели 

Знать: индикаторы оценок идей 

Уметь: применять критерии и индикаторы оценки 

идей 

Владеть: приемами выработки критериев и индика-

торов оценочных суждений 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.03.03 История стран Дальнего Востока (Япония, Китай, Корея) 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 5 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

 Цель: формирование представлений об основных этапах и тенденциях 

исторического развития Китая, Кореи и Японии. 



 Задачи:  

 –  сформировать целостное представление об основных этапах истории 

Китая; 

 – сформировать целостное представление об основных этапах истории 

Кореи; 

 – сформировать целостное представление об основных этапах истории 

Японии; 

 – сформировать умение выявлять общее и особенное в развитии 

отдельных государств и обществ, выявлять историческую обусловленность 

современных социальных процессов. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

УК-1.6 Выявляет проблему, осуществляет 

поиск информации, в том числе и междис-

циплинарного характера, интерпретирует 

ее для решения поставленных задач 

УК-1.7 Определяет, интерпретирует и ран-

жирует информацию, в том числе и меж-

дисциплинарного характера, требуемую 

для решения поставленной задачи 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов ко-

манды для достижения поставленной цели 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 



УК-1.6 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск информации, в 

том числе и междисциплинарного 

характера, интерпретирует ее для 

решения поставленных задач  

Знает основные этапы развития стран Дальнего 

Востока (Японии, Китая, Кореи) 

Умеет выделять и систематизировать основные 

идеи в научных текстах; критически оценивать 

информацию, вне зависимости от источника; 

избегать автоматического применения стандартных 

формул и приемов при решении задач 

Владеет навыками сбора, обработки, анализа и 

систематизации информации по заданной теме; 

навыками выбора методов и средств решения 

поставленных задач.   

УК-1.7 Определяет, интерпретирует 

и ранжирует информацию, в том 

числе и междисциплинарного ха-

рактера, требуемую для решения 

поставленной задачи 

Называет отличительные особенности развития 

стран Дальнего Востока (Японии, Китая, Кореи) 

Способен последовательно, грамотно и оценочно 

изложить аргументы, приведенные в литературе 

Способен сформулировать и аргументировать 

собственную позицию по рассматриваемым 

проблемам 

УК-3.6 Осуществляет обмен инфор-

мацией, знаниями и опытом с чле-

нами команды 

Определяет стратегию сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

Взаимодействует с другими членами команды для 

достижения поставленной задачи 

Способность эффективно взаимодействовать с 

другими членами команды, в т.ч. участвовать в 

обмене информацией, знаниями, опытом и 

презентации результатов работы команды 

УК-3.7 Оценивает идеи других чле-

нов команды для достижения по-

ставленной цели 

Соблюдает установленные нормы и правила 

командной работы, несет личную ответственность 

за общий результат 

Предвидит результаты (последствия) личных 

действий и планирует последовательность шагов 

для достижения заданного результата 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.03.04 Теория и практика композиции визуальных систем 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 5 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Дисциплина формирует умение использовать определенные объективные 

(не зависящие от индивидуального художественного опыта и вкуса) законо-



мерности построения композиции. В курсе планируется не создание закончен-

ного художественного произведения, а решение отдельных композиционных 

задач.  

Цель изучения дисциплины: дать характеристику основных принципов 

композиции, применяемых в различных визуальных комплексах. 

Задачи:  

– Изучение методов построения фигуративных и абстрактных компози-

ций с учетом зрительного восприятия;  

– Формирование комплексного представления о методах создания визу-

альных образов и основах формирования объектов предметно-пространствен-

ной среды;  

– Изучение принципов формирования образно-выразительной художе-

ственной формы. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Системное и  

критическое  

мышление 

 

 

 

 

 

 

 

Командная работа  

и лидерство 

УК- 1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.6 Выявляет проблему, осуществляет 

поиск информации, в том числе и междис-

циплинарного характера, интерпретирует 

ее для решения поставленных задач 

УК-1.7  Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, в том числе и 

междисциплинарного характера, требуе-

мую для решения поставленной задачи 

УК-3 Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.6. Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов ко-

манды для достижения поставленной цели 

 



Код и наименование  

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.6 Выявляет про-

блему, осуществляет по-

иск информации, в том 

числе и междисциплинар-

ного характера, интерпре-

тирует ее для решения по-

ставленных задач 

Знает принципы линейно-конструктивного построения 

формы; основные виды графических элементов и их фор-

мально-композиционные характеристики; художественно-

выразительные средства линейной и тональной графики. 

Умеет выражать физические и пространственные характе-

ристики предмета средствами графики; 

Владеет навыками рисунка и линейно-конструктивного 

построения пространственно-развитых объектов; 

УК-1.7  Определяет, ин-

терпретирует и ранжирует 

информацию, в том числе 

и междисциплинарного ха-

рактера, требуемую для 

решения поставленной за-

дачи  

Знает принципы графического представления информации 

на различных объектах-носителях, основы цветовосприя-

тия и составления колористических композиций. 

Умеет вариативно осуществлять подход к выбору матери-

ала и техники исполнения графических композиций. 

Владеет навыками создания композиционного наброска в 

карандаше и разработки основной композиционной идеи 

для последующего воплощения ее в материале. 

УК-3.6 Осуществляет об-

мен информацией, знани-

ями и опытом с членами 

команды 

Знает приемы обмена информацией при проектировании 

визуальных форм 

Умеет применять теоретические знания основ композиции 

и колористики для создания образно-выразитель-ной ху-

дожественной формы;  

Владеет навыками при работе в команде.  

УК-3.7 Оценивает идеи 

других членов команды 

для достижения постав-

ленной цели 

Знает методы построения композиций, с использованием 

линейной и тоновой графики; принципами работы с ли-

нией, пятном, графическими текстурами; 

Умеет синтезировать набор возможных стилистических 

приёмов организации проектного материала при выполне-

нии дизайн-проекта.  

Владеет концептуальным творческим подходом к форми-

рованию объектов предметно-пространственной среды, 

навыками создания колористических композиций, приё-

мами объёмного и графического моделирования формы 

объекта и соответствующей организации проектного мате-

риала для передачи творческого художественного за-

мысла. 

 

Б1.О.ДВ.04 Современные проблемы гуманитарных наук 4 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.04.01 Современные нетрадиционные религиозные движения 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 6 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 



объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель курса – ознакомление студентов с историей возникновения и раз-

вития новых религиозных движений, их местом в обществе, основными напра-

влениями деятельности; анализ основ доктринальных различий между тради-

ционными конфессиями и современными новыми религиозными движениями.  

Задачи изучения дисциплины: 

– научить студентов пользоваться критериями классификации современных 

нетрадиционных религиозных движений;   

– сформировать у студентов умение использовать в своей профессиональ-

ной деятельности нормативные правовые документы, касающиеся современных 

нетрадиционных религиозных движений и культов;  

– выработать у студентов готовность применить результаты анализа новей-

ших религиозных движений к решению экспертно-консультативных задач; 

– научить студентов с позиций современного религиоведения самостоя-

тельно характеризовать вероучительные и иные особенности конкретного 

типа новых религиозных образований; 

– научить студентов использовать знания в области истории, типологии и 

актуальных проблем взаимоотношений в религиозной сфере в межрелигиоз-

ном, культурном (цивилизационном), общественном, государственном и науч-

ном контексте.  

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 



Наименование 

категории 

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и  

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.7 Выявляет проблему, осуществляет 

поиск информации, в том числе и междис-

циплинарного характера, интерпретирует 

ее для решения поставленных задач 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует и ран-

жирует информацию, в том числе и меж-

дисциплинарного характера, требуемую 

для решения поставленной задачи 

Командная ра-

бота и лидерство 
УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов ко-

манды для достижения поставленной цели 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в 

том числе и междисциплинарного 

характера, интерпретирует ее для 

решения поставленных задач 

Знает теоретические проблемы изучения влияния 

религиозных  современных нетрадиционных рели-

гиозных движений на культуру и общественную 

жизнь 

УК-1.8 Определяет, интерпрети-

рует и ранжирует информацию, в 

том числе и междисциплинарного 

характера, требуемую для реше-

ния поставленной задачи 

Умеет осуществлять анализ деятельности совре-

менных нетрадиционных религиозных движений, а 

также социальные доктрины данных организаций в 

рамках междисциплинарных исследований 

Владеет навыками работы с источниками и иссле-

довательской литературой, посвященной пробле-

мам влияния современных нетрадиционных рели-

гиозных движений на  культуру и общественную 

жизнь. 

УК-3.6 Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом с 

членами команды 

Знает специфику деятельности современных не-

традиционных религиозных движений, соответ-

ствующие социальные доктрины; особенности пра-

вового статуса современных нетрадиционных ре-

лигиозных движений в России и за рубежом   

Умеет осуществлять в процессе командной работы 

сравнительный анализ традиционных религий и 

современных нетрадиционных религиозных дви-

жений  в аспектах их духовно-нравственного со-

держания, а также их влияния на  культуру и обще-

ственную жизнь. 

УК-3.7 Оценивает идеи других 

членов команды для достижения 

поставленной цели 

Владеет навыками использования в командной ра-

боте этических принципов общения в условиях 

культурного и религиозного многообразия 

 



Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.04.02 Социология моды и потребления 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 6 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель изучения дисциплины – формирование у студентов компетенций, 

обеспечивающих способность и готовность использовать знания о моде и по-

треблении в своей практической и научной деятельности. 

В процессе изучения данной дисциплины ставятся и решаются следую-

щие задачи: 

– Формирование у студентов представления о социологических концеп-

циях моды и потребления. 

– Формирование у обучающихся знания о сущности моды как социаль-

ного феномена. 

– Ознакомление студентов со структурой и ценностями моды. 

– Систематизация знаний студентов об основах потребительского пове-

дения. 

– Ознакомление студентов с технологией исследований в сфере модной 

индустрии, а также прогнозированием моды. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 



Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

Универсальной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное 

 и критическое 

 мышление 
УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.7 Выявляет проблему, осуществ-

ляет поиск информации, в том числе и 

междисциплинарного характера, интер-

претирует ее для решения поставлен-

ных задач. 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, в том числе и 

междисциплинарного характера, требу-

емую для решения поставленной задачи 

Командная работа и 

лидерство 
УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной 

цели 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в том 

числе и междисциплинарного харак-

тера, интерпретирует ее для решения 

поставленных задач. 

Знать: основы критического анализа и синтеза 

информации. 

Уметь: выделять базовые составляющие постав-

ленных задач и формировать оценочные сужде-

ния в профессиональной области 

Владеть: методами анализа и синтеза в решении 

задач. 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует 

и ранжирует информацию, в том 

числе и междисциплинарного харак-

тера, требуемую для решения постав-

ленной задачи 

Знать: методы поиска информации 

Уметь: ранжировать информацию 

 

Владеть: методами интерпретации информации 

УК-3.6 Осуществляет обмен инфор-

мацией, знаниями и опытом с чле-

нами команды 

Знать: основные приемы и нормы социального 

взаимодействия 

Уметь: объединять знания и опыт членов ко-

манды в направлении решении задач, постав-

ленных перед членами команды.  

Владеть: методами общения и коммуникации 

УК-3.7 Оценивает идеи других чле-

нов команды для достижения постав-

ленной цели 

Знать: индикаторы оценок идей 

Уметь: применять критерии и индикаторы 

оценки идей 

Владеть: приемами выработки критериев и ин-

дикаторов оценочных суждений 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.04.03 Социокультурная антропология стран  

Азиатско-Тихоокеанского региона 

 



Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 6 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

 Язык реализации: русский. 

     Цель: формирование представлений о менталитете и культурных 

особенностях населения крупнейших стран Азиатско-Тихоокеанского региона 

(Китай, Республика Корея, Япония, США и Канада). 

     Задачи:  

     – познакомить студентов с закономерностями социальной и культурной 

жизни в Азиатско-Тихоокеанском регионе: спецификой социальных норм, 

отношения к телу и телесности, особенностями семейно-брачных отношений, 

материальной культуры, культуры питания, деловой культуры и др.;  

    – научить студентов самостоятельно ориентироваться в массиве 

информации и использовать концептуальный и понятийный аппарат для 

описания социальной и культурной специфики Азиатско-Тихоокеанского 

региона;  

  – научить студентов использовать полученную информацию при решении 

практических задач межкультурной коммуникации. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

 компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

УК-1.6 Выявляет проблему, осуществляет 

поиск информации, в том числе и междис-

циплинарного характера, интерпретирует 

ее для решения поставленных задач 



Наименование  

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

 компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.7 Определяет, интерпретирует и ран-

жирует информацию, в том числе и меж-

дисциплинарного характера, требуемую 

для решения поставленной задачи 

Командная работа  

и лидерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов ко-

манды для достижения поставленной цели 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания  

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.6 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск 

информации, в том числе и 

междисциплинарного характера, 

интерпретирует ее для решения 

поставленных задач  

Знает понятие, предметное поле социокультурной 

антропологии, характерные черты материальной 

культуры отдельных стран АТР 

Умеет выделять и систематизировать основные идеи в 

научных текстах; критически оценивать информацию, 

вне зависимости от источника; избегать 

автоматического применения стандартных формул и 

приемов при решении задач 

Владеет навыками сбора, обработки, анализа и 

систематизации информации по заданной теме; 

навыками выбора методов и средств решения 

поставленных задач.   

УК-1.7 Определяет, интерпрети-

рует и ранжирует информацию, в 

том числе и междисциплинар-

ного характера, требуемую для 

решения поставленной задачи 

Называет основные черты семейного уклада, 

социальных норм, этикета отдельных стран АТР 

Способен последовательно, грамотно и оценочно 

изложить аргументы, приведенные в литературе 

Способен сформулировать и аргументировать 

собственную позицию по рассматриваемым проблемам 

УК-3.6 Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом 

с членами команды 

Определяет стратегию сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

Взаимодействует с другими членами команды для 

достижения поставленной задачи 

Способность эффективно взаимодействовать с 

другими членами команды, в т.ч. участвовать в обмене 

информацией, знаниями, опытом и презентации 

результатов работы команды 

УК-3.7 Оценивает идеи других 

членов команды для достиже-

ния поставленной цели 

Соблюдает установленные нормы и правила 

командной работы, несет личную ответственность за 

общий результат 

Предвидит результаты (последствия) личных действий 

и планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата 

 



Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.04.04 Общий курс цветоведения и колористики 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 6 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Дисциплина направлена на развитие умения пользоваться цветом при по-

строении композиции визуального сообщения и учит грамотно использовать 

колористические закономерности цветовых композиций.  

Цель изучения дисциплины: дать характеристику основных принципов 

цветоведения и колористики, применяемых в различных визуальных систе-

мах. 

Задачи:  

– Изучение принципов цветовой гармонии на основе двух, трех, четырех 

и большего числа цветов.  

– Изучение цветовых приемов контраста, тождества и нюанса.  

– Изучение различных приемов цветового пропорционирования, в сим-

метричных и асимметричных композициях.  

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 



Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Системное и  

критическое  

мышление 

 

 

 

 

 

 

 

 

Командная работа  

и лидерство 

УК- 1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.6 Выявляет проблему, осуществ-

ляет поиск информации, в том числе и 

междисциплинарного характера, интер-

претирует ее для решения поставлен-

ных задач 

УК-1.7  Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, в том числе и 

междисциплинарного характера, требу-

емую для решения поставленной задачи 

УК-3 Способен осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.6. Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной 

цели 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.6 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск инфор-

мации, в том числе и междис-

циплинарного характера, ин-

терпретирует ее для решения 

поставленных задач 

Физику цвета, цветовое воздействие, построение цвето-

вого спектра, основные цветовые контрасты, простран-

ственное воздействие цвета, основы цветовой гармонии, 

оптические свойства вещества и основные правила по-

строения цветовой композиции.   

Применять на практике теоретические знания: природа 

цвета, закономерности в области светоцветовых явле-

ний природы, особенности зрительного восприятия 

цвета, ассоциации, вызываемые разными цветами и их 

сочетаниями, закономерности гармонии цветовых отно-

шений. 

Основами трехкомпонентной теории смешения цветов. 

Основами количественной колориметрии. Типологиями 

цветовых гармоний и принципы их применения в ком-

позиции. 

УК-1.7  Определяет, интер-

претирует и ранжирует ин-

формацию, в том числе и 

междисциплинарного харак-

тера, требуемую для решения 

поставленной задачи  

Ряд гармонически взаимосвязанных цветов, относя-

щихся к определенному типу цветовых гармоний и ко-

лористические закономерности цветовых композиций. 

Использовать   цветовые приемы контраста, тождества и 

нюанса, различные приемы цветового пропорциониро-

вания, в симметричных и асимметричных композициях.  

Принципами цветового созвучия или цветовой гармо-

нии на основе двух, трех, четырех и большего числа 

цветов.  

Знает особенности командной работы при создании арт-

объектов 



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-3.6 Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды 

Умеет работать в команде, координируя знания по по-

иску информации по колористике 

Владеет навыками при работе в команде.  

УК-3.7 Оценивает идеи дру-

гих членов команды для до-

стижения поставленной цели 

Знает особенности координации действий членов ко-

манды при создании арт-объектов 

Умеет работать в команде, оценивая решения и идеи 

членов команды в  поиске информации по визуальному 

искусству 

Владеет навыками координации работы членов ко-

манды для создании арт-объектов 

 

Б1.О.ДВ.05  Современные проблемы гуманитарных наук 5 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.05.01 Религия в современном мире 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 6 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель курса «Религия в современном мире»: ознакомление студентов с 

современной религиозной ситуацией в России и в мире, с изменением 

религиозных доктрин на современном этапе, с проявлениями секуляризации и 

сакрализации в общественно-политической и культурной жизни.  

Задачи:  

–  формирование у студентов представления о современной религиозной 

ситуации в России и мире и основных тенденциях её изменения; 

–  рассмотрение особенностей эволюции вероучения различных конфес-

сий; 

–  анализ места религии в системе современной культуры, её функций в 

обществе; 

–  формирование у студентов целостного представления о тенденциях из-

менений религии в современном мире, о процессах секуляризации, о церков-

ном модернизме и фундаментализме. 



–  рассмотреть значение религиозного фактора в этнонациональных про-

цессах, а также роль межрелигиозного диалога в укреплении национальной 

безопасности. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть сфор-

мированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.7 Выявляет проблему, осуществ-

ляет поиск информации, в том числе и 

междисциплинарного характера, интер-

претирует ее для решения поставленных 

задач 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, в том числе и 

междисциплинарного характера, требуе-

мую для решения поставленной задачи 

Командная работа и 

лидерство 
УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной 

цели 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в 

том числе и междисциплинарного 

характера, интерпретирует ее для 

решения поставленных задач 

Знает основные этапы и закономерности эволюции 

религий в контексте исторического развития обще-

ства  

УК-1.8 Определяет, интерпрети-

рует и ранжирует информацию, в 

том числе и междисциплинарного 

Умеет анализировать основные этапы и выделять 

религиозный компонент при исследовании законо-

мерностей исторического развития общества  



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

характера, требуемую для реше-

ния поставленной задачи 

Владеет навыками религиоведческого анализа ос-

новных этапов и закономерностей исторического 

развития общества  

УК-3.6 Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом с 

членами команды 

Знает тенденции развития современных форм рели-

гиозности 

Умеет в процессе командной работы демонстриро-

вать связь между изменениями в сфере обществен-

ной жизни и трансформацией форм религиозности  

УК-3.7 Оценивает идеи других 

членов команды для достижения 

поставленной цели 

Владеет навыками использования в командной ра-

боте сравнительного анализа  религиозных ситуа-

ций в современном мире и прошлом  

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.05.02 Гендерный анализ современного общества 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 6 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель: формирование у студентов знания о гендерном подходе и резуль-

татах его применения к анализу различных сфер общественной жизни и уме-

ния использовать эти знания в своей научной и практической деятельности.  

Задачи:  

– сформировать у студентов знания об основных этапах становления 

гендерных исследований за рубежом и в России; 

– сформировать у студентов знания об основных подходах к пониманию 

гендера; 

– сформировать у студентов знания о гендерном подходе к анализу 

общества; 

– сформировать у студентов знания о теории и практике феминизма;   

– сформировать у студентов знания об основных этапах гендерной 

политики СССР / России; 

– сформировать у студентов знания о результатах применения гендерного 

подхода к анализу экономики; 

– сформировать у студентов знания о результатах применения гендерного 

подхода к анализу политики; 

– сформировать у студентов знания о результатах применения гендерного 



подхода к анализу семьи; 

– сформировать у студентов знание об основных проблемах, поднятых 

женскими организациями в России; 

– сформировать у студентов умение использовать полученные знания в 

своей научной и практической деятельности.  

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и про-

блемы, использовать основные положения и методы социальных, гуманитар-

ных и экономических наук при решении социальных и профессиональных за-

дач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.7 Выявляет проблему, осуществляет поиск 

информации, в том числе и междисциплинарного 

характера, интерпретирует ее для решения поставленных 

задач социологического исследования гендерной 

проблематики; 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует и ранжирует 

информацию, в том числе и междисциплинарного 

характера, требуемую для решения поставленной задачи 

социологического исследования гендерной проблематики 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды в процессе практических 

занятий, ролевой игры и выполнения исследовательских 

заданий 

УК-3.7  Оценивает идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели в процессе практических 

занятий, ролевой игры и выполнения исследовательских 

заданий   

  

 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 
(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в 

том числе и междисциплинарного 

характера, интерпретирует ее для 

решения поставленных задач. 

Знать: основы критического анализа и синтеза 

информации. 

Уметь: выделять базовые составляющие постав-

ленных задач и формировать оценочные сужде-

ния в профессиональной области 



Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 
(результата обучения по дисциплине) 

Владеть: методами анализа и синтеза в решении 

задач. 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует 

и ранжирует информацию, в том 

числе и междисциплинарного ха-

рактера, требуемую для решения 

поставленной задачи 

Знать: методы поиска информации 

Уметь: ранжировать информацию 

Владеть: методами интерпретации информации 

УК-3.6 Осуществляет обмен инфор-

мацией, знаниями и опытом с чле-

нами команды 

Знать: основные приемы и нормы социального 

взаимодействия 

Уметь: объединять знания и опыт членов ко-

манды в направлении решении задач, поставлен-

ных перед членами команды.  

Владеть: методами общения и коммуникации 

УК-3.7 Оценивает идеи других чле-

нов команды для достижения по-

ставленной цели 

Знать: индикаторы оценок идей 

Уметь: применять критерии и индикаторы оценки 

идей 

Владеть: приемами выработки критериев и инди-

каторов оценочных суждений 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.05.03 Этнокультурная история Дальнего Востока России 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 6 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель – формирование представлений об этапах формирования многона-

ционального, поликультурного общества на Дальнем Востоке, исторически 

обусловленной специфике культур региона. 

В процессе изучения данной дисциплины ставятся и решаются следую-

щие задачи: 

  – сформировать целостное представление о процессе заселения Сибири 

и Дальнего Востока восточнославянскими переселенцами; 

  – ознакомить с этническим и этнокультурным своеобразием коренных 

народов Дальнего Востока России; 

  – проанализировать особенности взаимовлияния культур аборигенных 

народов, восточных славян и восточноазиатских народов в дальневосточном 

регионе. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 



– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.6 Выявляет проблему, осуществ-

ляет поиск информации, в том числе и 

междисциплинарного характера, интер-

претирует ее для решения поставлен-

ных задач 

УК-1.7 Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, в том числе и 

междисциплинарного характера, требу-

емую для решения поставленной задачи 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной 

цели 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания (результата 

обучения по дисциплине) 

УК-1.6 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск 

информации, в том числе и 

междисциплинарного 

характера, интерпретирует ее 

для решения поставленных 

задач  

Знает основные этапы истории коренных народов 

Дальнего Востока России 

Умеет выделять и систематизировать основные идеи в 

научных текстах; критически оценивать информацию, 

вне зависимости от источника; избегать автоматического 

применения стандартных формул и приемов при решении 

задач 

Владеет навыками сбора, обработки, анализа и 

систематизации информации по заданной теме; навыками 

выбора методов и средств решения поставленных задач.   

УК-1.7 Определяет, интерпре-

тирует и ранжирует информа-

цию, в том числе и междисци-

Называет отличительные особенности материальной 

культуры, мировоззрения коренных народов Дальнего 

Востока России 



плинарного характера, требуе-

мую для решения поставлен-

ной задачи 

Способен последовательно, грамотно и оценочно 

изложить аргументы, приведенные в литературе 

Способен сформулировать и аргументировать 

собственную позицию по рассматриваемым проблемам 

УК-3.6 Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды 

Определяет стратегию сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

Взаимодействует с другими членами команды для 

достижения поставленной задачи 

Способность эффективно взаимодействовать с другими 

членами команды, в т.ч. участвовать в обмене 

информацией, знаниями, опытом и презентации 

результатов работы команды 

УК-3.7 Оценивает идеи дру-

гих членов команды для до-

стижения поставленной цели 

Соблюдает установленные нормы и правила командной 

работы, несет личную ответственность за общий 

результат 

Предвидит результаты (последствия) личных действий и 

планирует последовательность шагов для достижения 

заданного результата 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.05.04 Искусство стран Азиатско-Тихоокеанского региона 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 6 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Целью дисциплины «Искусство стран азиатско-тихоокеанского реги-

она» является изучение культуры и искусства, в пространстве которого прояв-

ляется единство и разнообразие культурного опыта на функциональном, 

структурном и ментальном уровнях.  

Задачи курса «Искусство стран азиатско-тихоокеанского региона»:  

– дать представление о культуре как о предмете научного изучения; 

– рассмотреть подходы и методы изучения культуры стран АТР в гума-

нитарных науках; 

– дать представление об эволюции культуры стран АТР в истории дан-

ного региона; 

– овладение специальными навыками исследования культуры. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 



– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование 

категории 

(группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование  

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и  

критическое  

мышление 

 

 

 

 

УК- 1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.7  Выявляет проблему, осуществ-

ляет поиск информации, в том числе и 

междисциплинарного характера, интер-

претирует ее для решения поставленных 

задач 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, в том числе и 

междисциплинарного характера, требуе-

мую для решения поставленной задачи 

Командная ра-

бота и лидерство 
УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной 

цели 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7  Определяет, интер-

претирует и ранжирует ин-

формацию, в том числе и 

междисциплинарного харак-

тера, требуемую для решения 

поставленной задачи  

Знает основные исторические этапы и  стилевые тенден-

ции культуры и искусства стран АТР 

Умеет определять стилевую и жанровую специфику ис-

кусства стран АТР 

Владеет навыками  сбора информации об  искусстве 

стран АТР 

УК-1.8 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск инфор-

мации, в том числе и междис-

циплинарного характера, ин-

терпретирует ее для решения 

поставленных задач 

Знает специфику искусства стран АТР 

Умеет определять стилевую и жанровую специфику ис-

кусства стран АТР 

Владеет навыками  сбора информации об  искусстве 

стран АТР 

УК-3.6 Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды 

Знает особенности искусства стран АТР 

Умеет работать в команде, координируя знания по по-

иску информации искусству 



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

Владеет навыками описания предметов искусства стран 

АТР, осуществляемого при работе в команде.  

УК-3.7 Оценивает идеи дру-

гих членов команды для до-

стижения поставленной цели 

Знает особенности координации действий членов ко-

манды при анализе искусства стран АТР 

Умеет работать в команде, оценивая решения и идеи 

членов команды в  поиске информации по искусству 

Владеет оцениванием идей других членов команды для 

достижения поставленной цели в профессиональной 

сфере. 

 

Б1.О.ДВ.06 Современные проблемы гуманитарных наук 6 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.06.01Агиография и иконография в православной культуре 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 6 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов представления 

о специфике житийной литературы, как одном из исторических источников, а 

также о месте агиографии и иконографии в истории   православной культуры. 

Задачи изучения дисциплины:   

– разъяснить доктринальные, этические и аксиологические компоненты 

почитания святых и икон в восточно-христианской традиции; 

– сформировать представления об особенностях агиографических и 

иконографических источников, связанных с деятельностью значительных 

фигур отечественной и мировой истории;  

– познакомить студентов с наиболее значительными памятниками агиогра-

фической письменности и иконописи; 

– проявить значения почитания святых и икон в контексте формирования 

церковного календаря и системы православных праздников; 

– научить студентов понимать смысл произведений православной иконо-

писи и агиографии в контексте истории духовной культуры. 

Особенности содержания и построения курса. Содержание дисци-

плины охватывает круг вопросов, связанных с пониманием святости в Библии 



и ее выражением в почитании святых в христианской культуре, а также рас-

сматриваются доктринальные основы иконописи. В рамках данного курса рас-

сматриваются такие вопросы, как особенности житийной литературы как ис-

торического источника, значение церковного канона в иконописи, дается ана-

лиз православной иконографии и символики христианского искусства. 

Знание этих вопросов даст возможность студентам глубже понять 

православную культуру.  

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и про-

блемы, использовать основные положения и методы социальных, гуманитар-

ных и экономических наук при решении социальных и профессиональных за-

дач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и  

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.7 Выявляет проблему, осуществляет 

поиск информации, в том числе и междис-

циплинарного характера, интерпретирует 

ее для решения поставленных задач 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует и ран-

жирует информацию, в том числе и меж-

дисциплинарного характера, требуемую 

для решения поставленной задачи 

Командная работа 

и лидерство 
УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов ко-

манды для достижения поставленной цели 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск информа-

ции, в том числе и междисци-

Знает историю канонизации святых Православной 

Церкви;  литературные источники иконографии каж-

дого из изучаемых сюжетов; общие черты и различия 



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

плинарного характера, интер-

претирует ее для решения по-

ставленных задач 

в практике почитания святых и иконографии христи-

анского Востока и Запада 

УК-1.8 Определяет, интерпре-

тирует и ранжирует информа-

цию, в том числе и междисци-

плинарного характера, требуе-

мую для решения поставленной 

задачи 

Умеет характеризовать нормативно-ценностное со-

держание образов святости в культуре 

Владеет навыками реконструкции образов историче-

ских деятелей по агиографическим и иконографиче-

ским источникам. 

УК-3.6 Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом 

с членами команды 

Знает доктринальные, этические и аксиологические 

компоненты почитания святых и икон в восточно-хри-

стианской традиции.  

Умеет использовать в работе междисциплинарных 

научных коллективов базовые знания в области исто-

рии православной культуры 

УК-3.7 Оценивает идеи других 

членов команды для достиже-

ния поставленной цели 

Владеет навыками использования в работе междисци-

плинарных научных коллективов интерпретации  со-

держания агиографических и иконописных памятни-

ков и феноменов праздничной культуры Православия 

в контексте истории и современной социокультурной 

ситуации 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.06.02 Человек и общество в процессе глобализации 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 6 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель освоения дисциплины – формирование у студентов комплексного 

представления о происходящих в настоящее время в обществе процессах, о 

значении и влиянии глобализации на систему социальных отношений, об ос-

новных глобальных проблемах современности и путях их решения. 

Задачи: 

–  проанализировать основные социологические подходы к исследованию 

социальных процессов;  

–  проанализировать современные социальные процессы, происходящие 

в различных регионах мира, с учетом их цивилизационной и культурной 

специфики; 



– овладеть методологией исследования глобальных процессов современ-

ности;  

– рассмотреть методы эмпирических исследований социальных процес-

сов; 

– овладеть навыками составления программы для проведения качествен-

ных и количественных исследований социальных процессов. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Системное 

 и критическое 

 мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.7 Выявляет проблему, осуществляет 

поиск информации, в том числе и междис-

циплинарного характера, интерпретирует 

ее для решения поставленных задач. 

УК-1.8 Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, в том числе и 

междисциплинарного характера, требуе-

мую для решения поставленной задачи 

Командная работа 

и лидерство 
УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов ко-

манды для достижения поставленной цели 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск информа-

ции, в том числе и междисци-

Знать: основы критического анализа и синтеза ин-

формации. 

Уметь: выделять базовые составляющие поставлен-

ных задач и формировать оценочные суждения в в 

профессиональной области 



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

плинарного характера, интер-

претирует ее для решения по-

ставленных задач. 

Владеть: методами анализа и синтеза в решении за-

дач. 

УК-1.8 Определяет, интерпрети-

рует и ранжирует информацию, 

в том числе и междисциплинар-

ного характера, требуемую для 

решения поставленной задачи 

Знать: методы поиска информации 

Уметь: ранжировать информацию 

Владеть: методами интерпретации информации 

УК-3.6 Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом 

с членами команды 

Знать: основные приемы и нормы социального взаи-

модействия 

Уметь: объединять знания и опыт членов команды в 

направлении решении задач, поставленных перед 

членами команды.  

Владеть: методами общения и коммуникации 

УК-3.7 Оценивает идеи других 

членов команды для достиже-

ния поставленной цели 

Знать: индикаторы оценок идей 

Уметь: применять критерии и индикаторы оценки 

идей 

Владеть: приемами выработки критериев и индикато-

ров оценочных суждений 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.06.03 Коренные народы в Азиатско-Тихоокеанском регионе: 

кейс Японии 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 6 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

 Цель: ознакомление с основными проблемами в изучении истории и 

культуры, религии народов зарубежного Дальнего Востока. 

 Задачи: 

 – сформировать знания о методике этнологического научного поиска; 

      – сформировать умение выделять общее и особенное проблемы в 

жизнедеятельности коренных народов в АТР. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 



– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.6 Выявляет проблему, осуществ-

ляет поиск информации, в том числе и 

междисциплинарного характера, интер-

претирует ее для решения поставленных 

задач 

УК-1.7 Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, в том числе и 

междисциплинарного характера, требуе-

мую для решения поставленной задачи 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной 

цели 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания  

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.6 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск 

информации, в том числе и 

междисциплинарного характера, 

интерпретирует ее для решения 

поставленных задач  

Знает основные истории айнов, коренного народа 

Японии 

Умеет выделять и систематизировать основные идеи в 

научных текстах; критически оценивать информацию, 

вне зависимости от источника; избегать 

автоматического применения стандартных формул и 

приемов при решении задач 

Владеет навыками сбора, обработки, анализа и 

систематизации информации по заданной теме; 

навыками выбора методов и средств решения 

поставленных задач.   

УК-1.7 Определяет, интерпрети-

рует и ранжирует информацию, в 

том числе и междисциплинар-

ного характера, требуемую для 

решения поставленной задачи 

Характеризует особенности быта, материальной 

культуры, мировоззрения айнов 

Способен последовательно, грамотно и оценочно 

изложить аргументы, приведенные в литературе 

Способен сформулировать и аргументировать 

собственную позицию по рассматриваемым проблемам 



УК-3.6 Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом 

с членами команды 

Определяет стратегию сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

Взаимодействует с другими членами команды для 

достижения поставленной задачи 

Способность эффективно взаимодействовать с 

другими членами команды, в т.ч. участвовать в обмене 

информацией, знаниями, опытом и презентации 

результатов работы команды 

УК-3.7 Оценивает идеи других 

членов команды для достиже-

ния поставленной цели 

Соблюдает установленные нормы и правила 

командной работы, несет личную ответственность за 

общий результат 

Предвидит результаты (последствия) личных действий 

и планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.О.ДВ.06.04 Современное визуальное и пространственное искусство 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётных единицы / 72 

академических часа. Является дисциплиной дальневосточного компонента 

обязательной части ОП, изучается на 3 курсе и завершается зачетом в 6 се-

местре. Учебным планом предусмотрено проведение лекционных занятий в 

объеме 18 часов, практических – 18 часов, в том числе интерактивных 12 ча-

сов, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Содержание дисциплины «Современное визуальное и пространственное 

искусство» охватывает все направления современных визуальных и простра-

нственных искусств, которые рассматриваются в историко-культурном 

контексте. Рассматривается региональная и национальная специфика в 

развитии культуры и искусства. Особое внимание уделяется технологии и 

психологии нового искусства, синтезе новых тенденций в современных 

пространственных и пластических искусствах.  

Цель изучения дисциплины – создание устойчивых представлений об 

основных художественных и стилистических тенденциях в современных про-

странственных и пластических искусствах.  

Задачи дисциплины:  

– Знакомство с основными современными стилистическими направлени-

ями в историческом контексте;  

– Выявление характерных черт, свойственных стилевым направлениям; 

 – Изучение особенностей жанровой панорамы визуальных и простран-

ственных искусств XX – начала XXI века;  



– Знакомство с наиболее значимыми образцами современного визуаль-

ного, пространственного и пластического искусства;  

– Изучение творчества наиболее значимых художников.  

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть сфор-

мированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК- 1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.7  Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, в том числе и 

междисциплинарного характера, требу-

емую для решения поставленной задачи 

УК-1.8 Выявляет проблему, осуществ-

ляет поиск информации, в том числе и 

междисциплинарного характера, интер-

претирует ее для решения поставлен-

ных задач 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.6 Осуществляет обмен информа-

цией, знаниями и опытом с членами ко-

манды 

УК-3.7 Оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной 

цели 

 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7  Определяет, интерпре-

тирует и ранжирует информа-

цию, в том числе и междисци-

плинарного характера, требуе-

мую для решения поставленной 

задачи  

Знает основные исторические этапы и  стилевые тен-

денции мировой культуры и искусства 

Умеет определять стилевую и жанровую специфику в 

произведениях искусства и художественных явле-

ниях различных исторических эпох и современности 

Владеет навыками анализа основных стилевых и 

жанровых тенденций в произведениях искусства раз-

личных исторических эпох и современности. 



Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.8 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск информа-

ции, в том числе и междисци-

плинарного характера, интер-

претирует ее для решения по-

ставленных задач 

Знает специфику визуального и пространственного 

искусства 

Умеет определять стилевую и жанровую специфику в 

визуального и пространственного искусства различ-

ных исторических эпох и современности 

Владеет навыками анализа основных стилевых и 

жанровых тенденций в визуального и пространствен-

ного искусства различных исторических эпох и со-

временности. 

УК-3.6 Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом 

с членами команды 

Знает особенности современного визуального и про-

странственного искусства 

Умеет работать в команде, координируя знания по 

поиску информации по визуальному и простран-

ственному искусству 

Владеет навыками анализа современного визуального 

и пространственного искусства, осуществляемого 

при работе в команде.  

УК-3.7 Оценивает идеи других 

членов команды для достиже-

ния поставленной цели 

Знает особенности координации действий членов ко-

манды при анализе современного визуального и про-

странственного искусства 

Умеет работать в команде, оценивая решения и идеи 

членов команды в  поиске информации по визуаль-

ному и пространственному искусству 

Владеет навыками координации работы членов ко-

манды для анализа современного визуального и про-

странственного искусства  

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.01 Элективные курсы по физической культуре и спорту 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 328 академических часов. 

Дисциплина «Элективные курсы по физической культуре и спорту» отно-

сится к дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками обра-

зовательных отношений. Реализуется на 1, 2 и 3 курсах и завершается зачетами 

во 2, 3, 4, 5 и 6 семестрах.  

Язык реализации: русский. 

Цель: формирование физической культуры личности и способности 

направленного использования разнообразных средств физической культуры и 

спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки 

и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности.   

Задачи: 

  – формирование физической культуры личности будущего професси-

онала, востребованного на современном рынке труда; 



 – развитие физических качеств и способностей, совершенствование 

функциональных возможностей организма, укрепление индивидуального здо-

ровья; 

 – обогащение индивидуального опыта занятий специально-приклад-

ными физическими упражнениями и базовыми видами спорта; 

 – овладение системой профессионально и жизненно значимых практи-

ческих умений и навыков; 

 – освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли 

в формировании здорового образа жизни; 

 – овладение навыками творческого сотрудничества в коллективных 

формах занятий физическими упражнениями, гигиены, знаниями о правилах 

регулирования физической нагрузки. 

 Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– умение использовать основные формы и виды физкультурной деятель-

ности для организации здорового образа жизни, активного отдыха и досуга; 

– владение общими методами укрепления и сохранения здоровья, поддер-

жания работоспособности, профилактики предупреждения заболеваний. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование 

категории 

(группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименова-

ние универсальной 

компетенции  

выпускника 

 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Самоорганизация 

и саморазвитие 

(в том числе  

здоровьесбереже-

ние) 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной социаль-

ной и профессио-

нальной деятель-

ности 

ИУК-7.1 Понимает роль физической культуры 

и спорта в современном обществе, в жизни че-

ловека, подготовке его к социальной и про-

фессиональной деятельности, значение физ-

культурно-спортивной активности в струк-

туре здорового образа жизни и особенности 

планирования оптимального двигательного 

режима с учетом условий будущей професси-

ональной деятельности. 

ИУК-7.2 Использует методику самоконтроля 

для определения уровня здоровья и физиче-

ской подготовленности в соответствии с нор-

мативными требованиями и условиями буду-

щей профессиональной деятельности.  



ИУК-7.3 Поддерживает должный уровень фи-

зической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональ-

ной деятельности, регулярно занимаясь физи-

ческими упражнениями. 

 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ИУК-7.1 Понимает роль физиче-

ской культуры и спорта в совре-

менном обществе, в жизни чело-

века, подготовке его к социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности, значение физкуль-

турно-спортивной активности в 

структуре здорового образа 

жизни и особенности планиро-

вания оптимального двигатель-

ного режима с учетом условий 

будущей профессиональной дея-

тельности. 

Знает:    значение роли физической культуры и 

спорта в современном обществе, в жизни человека, 

подготовке его к социальной и профессиональной де-

ятельности, значение физкультурно-спортивной ак-

тивности в структуре здорового образа жизни и осо-

бенности планирования оптимального двигательного 

режима с учетом условий будущей профессиональ-

ной деятельности.                                                                                                                                                          

Умеет: организовать самостоятельные занятия по фи-

зической культуре.                                                                                                                                        

Владеет: навыками планирования двигательного ре-

жима с учетом профессиональной деятельности 

ИУК-7.2 Использует методику 

самоконтроля для определения 

уровня здоровья и физической 

подготовленности в соответ-

ствии с нормативными требова-

ниями и условиями будущей 

профессиональной деятельно-

сти.  

Знает:   средства и методы  самоконтроля для опреде-

ления уровня здоровья и физической подготовленно-

сти                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Умеет: применять основные методы самоконтроля в 

процессе занятий физической культурой и спортом 

Владеет:  способностью определять самочувствие, 

уровень развития физических качеств и двигательных 

навыков 

ИУК-7.3 Поддерживает долж-

ный уровень физической подго-

товленности для обеспечения 

полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности, 

регулярно занимаясь физиче-

скими упражнениями. 

 

Знает:  основные положения теории и методики фи-

зической культуры и спорта                                                                                                                                          

Умеет:  обеспечивать сохранение и укрепление инди-

видуального здоровья    с помощью основных двига-

тельных действий   и базовых видов спорта                                                                                                                                          

Владеет: технологиями планирования физического 

совершенствования  и способами занятий разнообраз-

ными видами двигательной деятельности 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.02 Общая конфликтология 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 17 зачётных единиц / 612 

академических часов. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений, изучается на 1 и 2 курсах, за-

качивается экзаменами в 1, 2 и 3 семестрах и зачетом в 4 семестре. Учебным 

планом предусмотрено проведение лекционных занятий 126 часов, практиче-

ских занятий – 234 часа, а также выделены часы на самостоятельную работу 



студента – 252 часа, из них на подготовку к экзамену 144 часа. На 4 курсе за-

планировано выполнение курсовой работы.  

Язык реализации: русский. 

Дисциплина «Общая конфликтология» является базовой в обучении 

студентов конфликтологов. Содержательно – это большой круг вопросов, 

сгруппированных в 4 модуля: введение в конфликтологию, основы 

конфликтологии, история конфликтологии, документационное обеспечение 

конфликтологической деятельности, каждая из которых длится в течение 

семестра. Дисциплина «Общая конфликтология» реализуется параллельно с 

«Общим конфликтологическим практикумом».  

Целью дисциплины является формирование у студентов профессио-

нальных компетенций в области конфликтологии, включая формирование це-

лостного представления о современной теории и практике изучения, разреше-

ния и предотвращения конфликтов. 

В процессе изучения данной дисциплины перед студентами ставятся 

следующие задачи: 

– Сформировать представление о конфликтологии как науки, содержа-

нии и специфике профессиональной деятельности конфликтолога. 

– Изучить историю становления конфликтологии как науки и особой об-

ласти знания о конфликтах и путях их разрешения. 

– Овладеть современными научными представлениями о сущности, 

условиях и закономерностях возникновения, развития и разрешения социаль-

ных конфликтов. 

– Научиться использовать методы и технологии прогнозирования, ана-

лиза, управления и разрешения конфликтных процессов. 

– Ознакомиться с различными видами информационных ресурсов, полу-

чить практический опыт работы с ними. 

– Дать знания о делопроизводстве в конфликтологической деятельности, 

составе и требованиях к оформлению документов.  

 Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– Базовые навыки межличностного общения.  

– Способность осознавать социальную значимость своей будущей про-

фессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной де-

ятельности, повышению своей квалификации и мастерства; 

– Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социаль-

ные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

– Способность к самоорганизации и самообразованию. 



Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование 

категории 

(группы) 

 универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Коммуникация 

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.5. Способность на основе получен-

ных знаний и умений участвовать в дис-

куссии, создавать и представлять аудито-

рии публичные устные выступления раз-

ных жанров 

 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-4.5. Способность на основе 

полученных знаний и умений 

участвовать в дискуссии, созда-

вать и представлять аудитории 

публичные устные выступления 

разных жанров 

Знает: этические нормы проведения публичных дис-

куссий, способы публичного представления доклада 

Умеет: обоснованно излагать своё мнение в ходе дис-

куссии с использованием аргументированной доказа-

тельной базы и корректным указанием источников 

этой аргументации 

Владеет: способностью критически оценивать вы-

ступления других участников дискуссии и своё соб-

ственное для уточнения своей позиции по теме об-

суждения 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование 

категории 

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование  

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Научно- 

исследователь-

ский 

ПК-1. Способен плани-

ровать и осуществлять 

прикладное конфлик-

тологическое исследо-

вание 

ПК-1.2. Умеет подбирать оптимальные ме-

тоды проведения прикладного исследования 

и осуществлять соответствующую процедуру 

ПК-1.3 Оформляет в виде текста результаты 

прикладного конфликтологического исследо-

вания 

ПК-2. Способен произ-

водить психолого-кон-

фликтологический ана-

лиз взаимодействия от-

дельных лиц, малых и 

больших групп 

ПК-2.3. Умеет анализировать информацию и 

составлять аналитический отчет 



 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-1.2. Умеет подбирать опти-

мальные методы проведения при-

кладного исследования и осу-

ществлять соответствующую про-

цедуру 

Знает современные научные представления о сущно-

сти, условиях и закономерностях возникновения, раз-

вития и разрешения социальных конфликтов, методы 

и технологии прогнозирования, анализа, управления 

и разрешения конфликтных процессов. 

Умеет применять современные научные представле-

ния о сущности, условиях и закономерностях возник-

новения, развития и разрешения социальных кон-

фликтов, методы и технологии прогнозирования, ана-

лиза, управления и разрешения конфликтных процес-

сов. 

В учебной ситуации владеет базовыми навыками 

применения современных научных представлений о 

сущности, условиях и закономерностях возникнове-

ния, развития и разрешения социальных конфликтов, 

методов и технологий прогнозирования, анализа, 

управления и разрешения конфликтных процессов. 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-1.3 Оформляет в виде текста 

результаты прикладного конфлик-

тологического исследования 

Знает о делопроизводства в конфликтологической де-

ятельности, составе и требованиях к оформлению до-

кументов. 

Умеет оформлять учебный текст с результатами при-

кладного конфликтологического исследования 

ПК-2.3. Умеет анализировать ин-

формацию и составлять аналити-

ческий отчет 

Знает: способы получения информации и её верифи-

кации 

Умеет: самостоятельно производить конфликтологи-

ческий анализ  

Владеет: навыками формулирования выводов иссле-

дования на основе самостоятельного анализа полу-

ченной информации. 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.03 Общий конфликтологический  практикум 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачётных единиц / 216 

академических часов. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений, изучается на 1 курсе и завер-

шается экзаменом в 1 семестре и зачетом во 2 семестре. Учебным планом 

предусмотрено проведение практических занятий – 126 часов, а также выде-

лены часы на самостоятельную работу студента – 90 часов, из них на подго-

товку к экзамену 36 часов.  



Язык реализации: русский. 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов про-

фессиональных компетенций в области прогнозирования, анализа и разреше-

ния конфликтов. 

В процессе изучения данной дисциплины перед студентами ставятся сле-

дующие задачи: 

– Овладеть практическими навыками работы с конфликтами;  

– Сформировать навыки прогнозирования конфликтных ситуаций;  

          – Научиться выявлять и анализировать причины конфликта, включая 

способы диагностики внутриличностных, межличностных и групповых кон-

фликтов;  

          – Научиться выбирать оптимальные варианты разрешения конфликтных 

ситуаций.  

 Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социаль-

ные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

– Способность к самоорганизации и самообразованию. 

– Способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения: 

 

Тип задач Код и наименование   

профессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

Научно-иссле-

довательский 

 

ПК-1 Способен планиро-

вать и осуществлять при-

кладное конфликтологи-

ческое исследование 

ПК-1.2 Умеет подбирать оптимальные ме-

тоды проведения прикладного исследования 

и осуществлять соответствующую процедуру  

ПК-1.3 Оформляет в виде текста результаты 

прикладного конфликтологического исследо-

вания 

Просветитель-

ски- 

профилактиче-

ский 

ПК-3 Способен планиро-

вать и осуществлять при-

кладное конфликтологи-

ческое исследование 

ПК – 3.1. Отбирает методы и психодиагно-

стические методики, адекватные целям, ситу-

ации и контингенту респондентов 

 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-1.2 Умеет подбирать опти-

мальные методы проведения 

прикладного исследования и 

осуществлять соответствую-

щую процедуру 

Знает методы проведения прикладного исследования  

Умеет подбирать оптимальные методы проведения 

прикладного исследования  

В учебной ситуации владеет базовыми навыками 

проведения прикладного исследования  

ПК-1.3 Оформляет в виде текста 

результаты прикладного кон-

фликтологического исследова-

ния 

Знает основы оформления в виде текста результаты 

прикладного конфликтологического исследования  

Умеет оформлять результаты прикладного конфлик-

тологического исследования  

Владеет навыками оформления в виде текста резуль-

татов прикладного конфликтологического исследова-

ния 

ПК-3.1. Отбирает методы и пси-

ходиагностические методики, 

адекватные целям, ситуации и 

контингенту респондентов  

Знает методы и психодиагностические методики  

Умеет Отбирает методы и психодиагностические ме-

тодики, адекватные целям, ситуации и контингенту 

респондентов  

Владеет методами и психодиагностическими методи-

ками  

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.04 Методы и методики разрешения и управления конфликтами 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачётных единиц / 288 

академических часов. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений, изучается на 2 и 3 курсе и за-

вершается зачетом в 4 семестре и экзаменом в 5 семестре. Учебным планом 

предусмотрено проведение лекционных занятий в объеме 72 часов, практиче-

ских – 90 часов, в том числе интерактивных не менее трети , а также выделены 

часы на самостоятельную работу студента – 54 часа.   

Язык реализации: русский. 

Цель: практико-ориентированная профессиональная подготовка студен-

тов конфликтологов базовым методам и методикам разрешения и управления 

конфликтами. 

 Задачи: 

– способствовать формированию навыков определения и применения аль-

тернативных способов разрешения конфликтов (медиация, переговоры, от-

крытые форумы, фасилитация),  

– научить выбирать способ работы с конфликтом, 

– сформировать способность разбираться в общей технологии медиатив-

ных способов, методов, техник и приемов достижения компромисса, консен-

суса и исключения конфронтации во взаимодействиях между индивидами и 

различными объединениями людей, 



– научить применять существующие методы медиации в урегулировании 

конфликтов, 

– обучить планировать и разрабатывать стратегию и тактики вмешатель-

ства, реализовывать их, 

– сформировать готовность включаться в работу по урегулированию и 

разрешению социальных, политических, этнополитических, социально-трудо-

вых, семейных конфликтов.  

 Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социаль-

ные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

– Способность к самоорганизации и самообразованию. 

– Способность анализировать социально значимые процессы и проблемы, 

использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач. 

– Cпособность находить и обосновывать решения в нестандартных ситу-

ациях и социальных конфликтах, нести за них ответственность. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Тип задач Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Научно- 

исследовательский 

ПК-2  Способен про-

изводить психолого-

конфликтологический 

анализ взаимодей-

ствия отдельных лиц, 

малых и больших 

групп 

ПК-2.1 Определяет, какими методами и ме-

тодиками можно воспользоваться в каждом 

конкретном случае для психолого-конфлик-

тологического анализа взаимодействия от-

дельных лиц и групп, включая семью 

ПК-2.2 Производит психолого-конфликто-

логический анализ взаимодействия отдель-

ных лиц и групп, в том числе в межкультур-

ных отношениях 

ПК-2.3 Умеет анализировать информацию и 

составлять аналитический отчет 

Ппросветительско-

профилактический 
ПК-4  Способен ока-

зывать психолого-

конфликтологиче-

скую помощь отдель-

ПК-4.2 Осуществляет стандартные базовые 

процедуры оказания психоло-конфликтоло-

гической помощи клиентам, работникам ор-

ганов и организаций с использованием тра-

диционных методов и технологий 



Тип задач Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

ным лицам (клиен-

там), работникам ор-

ганов и организаций 

ПК-4.3 Соблюдает меру своей профессио-

нальной компетентности при психолокон-

фликтологической помощи клиентам, работ-

никам органов и организаций 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-2.1 Определяет, какими 

методами и методиками 

можно воспользоваться в каж-

дом конкретном случае для 

психолого-конфликтологиче-

ского анализа взаимодействия 

отдельных лиц и групп, вклю-

чая семью 

Знает альтернативные способы разрешения конфлик-

тов (медиация, переговоры, открытые форумы, фасили-

тация). 

Умеет применять общую технологию медиативных 

способов, методов, техник и приемов достижения ком-

промисса, консенсуса и исключения конфронтации во 

взаимодействиях между индивидами и различными 

объединениями людей. 

Владеет профессиональными методиками и способен 

планировать и разрабатывать стратегию и тактики вме-

шательства, реализовывать их. 

ПК-2.2 

 Производит психолого-кон-

фликтологический анализ вза-

имодействия отдельных лиц и 

групп, в том числе в межкуль-

турных отношениях 

Умеет выбирать способ работы с конфликтом, 

Владеет альтернативными способами разрешения кон-

фликтов (медиация, переговоры, открытые форумы, 

фасилитация). 

Владеет  общей технологией медиативных способов, 

методов, техник и приемов достижения компромисса, 

консенсуса и исключения конфронтации во взаимодей-

ствиях между индивидами и различными объединени-

ями людей. 

ПК-2.3 Умеет анализировать 

информацию и составлять 

аналитический отчет 

Знает как выбирать способ работы с конфликтом 

Умеет применять существующие методы медиации в 

урегулировании конфликтов, 

Владеет базовыми навыками выбора способа работы с 

конфликтом 

ПК-4.2 Осуществляет стан-

дартные базовые процедуры 

оказания психолого-конфлик-

тологической помощи клиен-

там, работникам органов и ор-

ганизаций с использованием 

традиционных методов и тех-

нологий 

Знает как применять существующие методы медиации 

в урегулировании конфликтов 

Умеет планировать и разрабатывать стратегии и так-

тики вмешательства, реализовывать их. 

Владеет общей технологией медиативных способов, 

методов, техник и приемов достижения компромисса, 

консенсуса и исключения конфронтации во взаимодей-

ствиях между индивидами и различными объединени-

ями людей, 

ПК-4.3 Соблюдает меру своей 

профессиональной компетент-

ности при психолого-кон-

фликтологической помощи 

Знает как применять существующие методы медиации 

в урегулировании конфликтов, 

Умеет планировать и разрабатывать стратегию и так-

тики вмешательства, реализовывать их. 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

клиентам, работникам органов 

и организаций 

Владеет принципами применения альтернативных спо-

собов разрешения конфликтов (медиация, переговоры, 

открытые форумы, фасилитация).  

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.05 Межличностные конфликты 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётные единицы / 144 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений, изучается на 2 курсе и завер-

шается зачетом в 3 семестре. Учебным планом предусмотрено проведение лек-

ционных занятий в объеме 36 часов, практических – 54 часа, в том числе ин-

терактивных не менее трети, а также выделены часы на самостоятельную ра-

боту студента – 54 часа.   

Язык реализации: русский. 

 Цель реализации дисциплины – познакомить студентов с концеп-

туальными основами изучения межличностных конфликтов и практическими 

основами их предупреждения и разрешения. 

 Задачи: 

 – дать представление о межличностном конфликте, его динамике, 

структуре, функциях, типах поведенческого реагирования в межличностном 

конфликте, 

 – познакомить с путями оптимизации межличностного коммуника-

тивного поведения. 

 Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– базовые навыки межличностного общения;  

– способность осознавать социальную значимость своей будущей про-

фессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной де-

ятельности, повышению своей квалификации и мастерства; 

– способность к самоорганизации и самообразованию. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 



Наименование  

категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

 

 

 

 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1 Выявляет проблему, осуществ-

ляет поиск информации,  анализирует и 

интерпретирует ее на основании методов 

логики и критического мышления для ре-

шения поставленных задач в рамках си-

стемного подхода. 

УК-1.2 Осуществляет синтез полученной 

информации на основании принципов ло-

гики, критического подхода и системной 

организации данных. 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.1 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск информа-

ции,  анализирует и интерпре-

тирует ее на основании мето-

дов логики и критического 

мышления для решения по-

ставленных задач в рамках си-

стемного подхода. 

Знает концептуальные основы изучения межличност-

ных конфликтов, критически осмысливает их, пони-

мает роль целостного подхода к изучению человека. 

Умеет на практике в учебной ситуации применять кон-

цептуальные основы изучения межличностных кон-

фликтов и критически осмысливать их. 

Владеет базовыми навыками применения концептуаль-

ных основ изучения межличностных конфликтов и их 

критического осмысления. 

УК-1.2 Осуществляет синтез 

полученной информации на ос-

новании принципов логики, 

критического подхода и си-

стемной организации данных 

Знает, что такое межличностный конфликт, его дина-

мику, структуру, функции, типы поведенческого реаги-

рования в межличностном конфликте. 

Умеет в учебной ситуации выявлять динамику, струк-

туру, функции, типы поведенческого реагирования в 

межличностном конфликте. 

В учебной ситуации владеет навыками выявления ди-

намики, структуры, функций, типов поведенческого 

реагирования в межличностном конфликте. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Тип задач Код и наименование   

профессиональной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

Просветительско-

профилактический 

 

 

ПК-5 Способен реализовывать 

тренинговые программы, 

направленные на формирование 

эффективной коммуникации 

ПК -5.3 Применяет навыки эф-

фективной коммуникации в про-

фессиональной сфере и повсе-

дневной жизни 

 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК -5.3 Применяет навыки эф-

фективной коммуникации в про-

фессиональной сфере и повсе-

дневной жизни 

Знает пути оптимизации межличностного коммуни-

кативного поведения, возможности учета индивиду-

альных коммуникативных различий. 

Умеет в учебной ситуации генерировать пути опти-

мизации межличностного коммуникативного поведе-

ния, учитывает индивидуальные коммуникативные 

различия. 

В учебной ситуации владеет навыками генерирова-

ния путей оптимизации межличностного коммуника-

тивного поведения, учитывая индивидуальные ком-

муникативные различия. 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.06 Технологии урегулирования конфликтов и укрепления мира 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётные единицы / 144 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений, изучается на 4 курсе и завер-

шается экзаменом в 7 семестре. Учебным планом предусмотрено проведение 

лекционных занятий в объеме 36 часов, практических – 36 часов, в том числе 

интерактивных 30 часов, а также выделены часы на самостоятельную работу 

студента – 72 часа, из них на подготовку к экзамену – 45 часов.   

Язык реализации: русский. 

Целью изучения дисциплины является формирование устойчивых зна-

ний и представлений об основных направлениях научного исследования 

проблем, связанных с формированием и функционированием системы техно-

логий регулирования и разрешения конфликтов в различных сферах 

общественной жизни, поддержания и сохранения мира. 

Задачи освоения дисциплины: 

– дать представление об основах научного знания о социотехнологиче-

ских воздействиях на социальные конфликты; 

– изучить основные технологии урегулирования и разрешения конфлик-

тов, технологии сохранения и поддержания мира и равновесия в социальных 

системах; 

– рассмотреть возможности и перспективы развития современной си-

стемы технологий урегулирования и разрешения конфликтов;   

– проанализировать альтернативные технологии урегулирования и разре-

шения конфликтов.  

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 



– базовые знания теории конфликта; 

– способность применять методологию междисциплинарного анализа 

конфликта и мира, использовать категориальный аппарат гуманитарных и со-

циальных наук с учетом предметного поля конфликтологии, многофакторной 

обусловленности конфликта и мира; 

 – способность находить и обосновывать решения в нестандартных ситу-

ациях и социальных конфликтах, нести за них ответственность.  

 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующей компетенции.  

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Коммуникация 

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.5. Способность на основе получен-

ных знаний и умений участвовать в дис-

куссии, создавать и представлять аудито-

рии публичные устные выступления раз-

ных жанров 

 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-4.5. Способность на основе 

полученных знаний и умений 

участвовать в дискуссии, созда-

вать и представлять аудитории 

публичные устные выступления 

разных жанров 

Знает: этические нормы проведения публичных дис-

куссий, способы публичного представления доклада 

Умеет: обоснованно излагать своё мнение в ходе дис-

куссии с использованием аргументированной доказа-

тельной базы и корректным указанием источников 

этой аргументации 

Владеет: способностью критически оценивать вы-

ступления других участников дискуссии и своё соб-

ственное для уточнения своей позиции по теме об-

суждения 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 



Наименование  

категории 

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Научно- 

исследователь-

ский 

ПК-2. Способен произво-

дить психолого-конфликто-

логический анализ взаимо-

действия отдельных лиц, 

малых и больших групп 

ПК-2.2. Производит психолого-кон-

фликтологический анализ взаимодей-

ствия отдельных лиц и групп, в том 

числе в межкультурных отношениях 

 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-2.2. Производит психолого-

конфликтологический анализ вза-

имодействия отдельных лиц и 

групп, в том числе в межкультур-

ных отношениях 

Знает: основы психолого-конфликтологического ана-

лиза взаимодействия отдельных лиц и групп 

Умеет: самостоятельно производить психолого-кон-

фликтологический анализ взаимодействия отдельных 

лиц и групп, в том числе в межкультурных отноше-

ниях 

Владеет: способностью критически оценивать свой 

анализ взаимодействия отдельных лиц и групп 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.07 Региональная конфликтология 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётные единицы / 144 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений, изучается на 3 курсе и завер-

шается экзаменом в 6 семестре. Учебным планом предусмотрено проведение 

лекционных занятий в объеме 18 часов, практических – 54 часа, в том числе 

интерактивных не менее трети, а также выделены часы на самостоятельную 

работу студента – 72 часа, из них на подготовку к экзамену – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Целью курса «Региональная конфликтология» является формирование 

знаний, умений и навыков студентов в сфере мониторинга и регулирования 

региональных конфликтов.  

Задачи изучения дисциплины:  

– научить выявлению проблем региональной стратификации и динамики 

современных обществ; 

– дать знания о методах региональной конфликтологии;  

– сформировать умения и навыки применения технологий разрешения 

региональных конфликтов в России;  



 –  сформировать базовые навыки реализации мер региональной поли-

тики. 

В процессе изучения дисциплины «Региональная конфликтология» ба-

калавры знакомятся с предметом и методами данной отрасли знаний, ее струк-

турой, проблемами региональной стратификации, региональными интере-

сами, региональной идентичностью и идеологиями, конфликтами федера-

лизма и унитаризма, типологиями региональных конфликтов, технологиями 

разрешения региональных конфликтов, стратегиями региональной политики, 

ее направлениями, институциональным инструментарием, региональными 

проблемами становления российского государства. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность обосновывать научную картину мира на основе знаний о 

современном состоянии естественных, философских и социально-гуманитар-

ных наук;  

– способность находить и обосновывать решения в нестандартных ситу-

ациях и социальных конфликтах, нести за них ответственность. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование   

универсальной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критический ана-

лиз и синтез информации, 

применять системный под-

ход для решения поставлен-

ных задач 

УК-1.7 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в 

том числе и междисциплинар-

ного характера, интерпретирует 

ее для решения поставленных за-

дач 

Экономическая  

культура, в том числе 

финансовая  

грамотность 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые прин-

ципы функционирования эконо-

мики и экономического развития 

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в 

Знает проблемы осуществления поиска информации, 

в том числе и междисциплинарного характера, интер-

претации ее для решения поставленных задач 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

том числе и междисциплинар-

ного характера, интерпретирует 

ее для решения поставленных за-

дач 

Умеет выявлять проблему, осуществлять поиск ин-

формации, в том числе и междисциплинарного харак-

тера, интерпретирует ее для решения поставленных 

задач 

Владеет базовыми навыками выявления проблемы, 

осуществления поиска информации, в том числе и 

междисциплинарного характера, интерпретации ее 

для решения поставленных задач 

УК-10.1 Понимает базовые прин-

ципы функционирования эконо-

мики и экономического развития 

Знает базовые принципы функционирования эконо-

мики и экономического развития 

Умеет в учебных условиях согласно поставленной за-

дачи подбирать базовые принципы функционирова-

ния экономики и экономического развития 

Владеет базовыми принципами функционирования 

экономики и экономического развития 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
 

Тип задач 

Код и наименование   

профессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

 

Научно-исследова-

тельский 

 

ПК-2 Способен произ-

водить психолого-кон-

фликтологический ана-

лиз взаимодействия от-

дельных лиц, малых и 

больших групп 

ПК-2.1 Определяет, какими методами и 

методиками можно воспользоваться в 

каждом конкретном случае для психо-

лого-конфликтологического анализа 

взаимодействия отдельных лиц и групп, 

включая семью 

ПК-2.2 Производит психолого-конфлик-

тологический анализ взаимодействия 

отдельных лиц и групп, в том числе в 

межкультурных отношениях 

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-2.1 Определяет, какими ме-

тодами и методиками можно 

воспользоваться в каждом кон-

кретном случае для психолого-

конфликтологического анализа 

взаимодействия отдельных лиц 

и групп, включая семью 

Знает основные методы и методики, которыми можно 

воспользоваться в каждом конкретном случае для 

психолого-конфликтологического анализа взаимо-

действия отдельных лиц и групп, включая семью 

Умеет пользоваться методами и методиками в каж-

дом конкретном случае для психолого-конфликтоло-

гического анализа взаимодействия отдельных лиц и 

групп, включая семью 

Владеет методами и методиками в каждом конкрет-

ном случае, для психолого-конфликтологического 

анализа взаимодействия отдельных лиц и групп, 

включая семью 

 

ПК-2.2 Производит психолого-

конфликто-логический анализ 

Знает основные механизмы психолого-конфликтоло-

гического анализа взаимодействия отдельных лиц и 

групп, в том числе в межкультурных отношениях 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

взаимодействия отдельных лиц и 

групп, в том числе в межкуль-

турных отношениях 

Умеет производить психолого-конфликтологический 

анализ взаимодействия отдельных лиц и групп, в том 

числе в межкультурных отношениях  

Владеет базовыми навыками психолого-конфликто-

логический анализа  взаимодействия отдельных лиц 

и групп, в том числе в межкультурных отношениях 

психолого-конфликтологический анализ взаимодей-

ствия отдельных лиц и групп, в том числе в межкуль-

турных отношениях 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.08 Межкультурные конфликты 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётные единицы / 144 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений, изучается на 4 курсе и завер-

шается экзаменом в 8 семестре. Учебным планом предусмотрено проведение 

лекционных занятий в объеме 18 часов, практических – 72 часа, в том числе 

интерактивных не менее трети, а также выделены часы на самостоятельную 

работу студента – 54 часа, из них на подготовку к экзамену – 36 часов.   

Язык реализации: русский. 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов целостного 

представления о сущности и специфике межкультурных конфликтов, развитие 

у студентов культурной восприимчивости, способности к корректной интер-

претации различных видов коммуникативного поведения, в том числе кон-

фликтного.  

Задачи курса:  

 – рассмотреть основные подходы к пониманию межкультурных 

конфликтов;   

 – познакомить студентов с нормами, правилами и стилями межкуль-

турной коммуникации наряду с национальными обычаями представителей 

различных цивилизаций; 

  – познакомиться с понятиями «толерантность» и «интолерантность», а 

также их проявлениями в повседневной жизни;  

 – выявить особенности различных видов коммуникации при взаимо-

действии представлений различных культур; 

 – дать представление о процессе межкультурной коммуникации, разно-

образия культурного восприятия мира; 

 – сформировать навыки и умения эффективного кросскультурного взаи-

модействия и проявления расовой, национальной, этнической, религиозной 



толерантности. 

 Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность анализировать социально значимые процессы и пробле-

мы, использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных 

и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач; 

– способность находить и обосновывать решения в нестандартных ситуа-

циях и социальных конфликтах, нести за них ответственность. 

– способность осознавать социальную значимость своей будущей про-

фессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной де-

ятельности, повышению своей квалификации и мастерства. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование 

категории 

(группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование  

универсальной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.8 Определяет, интерпрети-

рует и ранжирует информацию, в 

том числе и междисциплинарного 

характера, требуемую для реше-

ния поставленной задачи 

 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.8 Определяет, интер-

претирует и ранжирует ин-

формацию, в том числе и 

междисциплинарного харак-

тера, требуемую для реше-

ния поставленной задачи 

Знает сущность и специфику межкультурных конфлик-

тов,  

Развивает культурную восприимчивость, способность к 

корректной интерпретации различных видов коммуника-

тивного поведения, в том числе конфликтного 

Владеет базовыми навыками корректной интерпретации 

различных видов коммуникативного поведения, в том 

числе конфликтного в межкультурной среде 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 



 

 

Тип задач 

Код и наименование   

профессиональной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

 

 

Научно- 

исследовательский 

ПК-2   

Способен производить 

психолого-конфликто-

логический анализ вза-

имодействия отдель-

ных лиц, малых и 

больших групп 

ПК-2.1 Определяет, какими методами и 

методиками можно воспользоваться в каж-

дом конкретном случае для психолого-

конфликтологического анализа взаимодей-

ствия отдельных лиц и групп, включая се-

мью 

ПК-2.2 Производит психолого-конфликто-

логический анализ взаимодействия отдель-

ных лиц и групп, в том числе в межкуль-

турных отношениях 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-2.1 Определяет, ка-

кими методами и методи-

ками можно воспользо-

ваться в каждом конкрет-

ном случае для психо-

лого-конфликтологиче-

ского анализа взаимодей-

ствия отдельных лиц и 

групп, включая семью 

Знает основные подходы к пониманию межкультурных 

конфликтов; нормы, правила и стили межкультурной ком-

муникации наряду с национальными обычаями представи-

телей различных цивилизаций; явления «толерантности» и 

«интолерантности», их проявлениями в повседневной 

жизни. 

Умеет применять основные подходы к пониманию меж-

культурных конфликтов; нормы, правила и стили межкуль-

турной коммуникации наряду с национальными обычаями 

представителей различных цивилизаций; быть толерант-

ным в повседневной жизни. 

Владеет базовыми навыками применения основных подхо-

дов к пониманию межкультурных конфликтов; норм, пра-

вил и стилей межкультурной коммуникации наряду с наци-

ональными обычаями представителей различных цивилиза-

ций; проявления толерантности в повседневной жизни. 

ПК-2.2 Производит психо-

лого-конфликтологиче-

ский анализ взаимодей-

ствия отдельных лиц и 

групп, в том числе в меж-

культурных отношениях 

Знает особенности различных видов коммуникации при 

взаимодействии представлений различных культур; специ-

фику процесса межкультурной коммуникации 

Умеет выявлять особенности различных видов коммуника-

ции при взаимодействии представлений различных куль-

тур; анализировать процесс межкультурной коммуникации 

Владеет базовыми навыками эффективного кросскультур-

ного взаимодействия и проявления расовой, национальной, 

этнической, религиозной толерантности. 

 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.01 Организация и проведение социологического исследования 

 



Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы / 72 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений, изучается на 1 курсе и завер-

шается зачетом в 1 семестре. Учебным планом предусмотрено проведение лек-

ционных занятий в объеме 18 часов, практических – 36 часов, в том числе ин-

терактивных не менее трети, а также выделены часы на самостоятельную ра-

боту студента – 18 часов.  

Язык реализации: русский. 

Целью освоения дисциплины является вовлечение студентов в социоло-

гическую практику, их ориентация на проведение самостоятельных исследо-

ваний в области конфликтологии.  

В процессе изучения данной дисциплины перед студентами ставятся 

следующие задачи: 

– Овладеть практическими навыками социологического исследования;  

– Сформировать навыки целостного восприятия логики исследователь-

ского процесса;  

– Сформировать научную рефлексию в процессе работы с эмпирическим 

материалом при изучении конфликтов.  

 Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с граммати-

ческими, семантическими и культурными нормами русского языка; 

 – способность работать в команде, эффективно общаться с одногрупп-

никами; 

– способность осознавать социальную значимость своей будущей про-

фессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной де-

ятельности, повышению своей квалификации и мастерства. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование  

категории 

(группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование   

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

Системное и  

критическое  

мышление 

 УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

УК-1.1. Выявляет проблему, осуществ-

ляет поиск информации,  анализирует и 

интерпретирует ее на основании мето-

дов логики и критического мышления 



Наименование  

категории 

(группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование   

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

подход для решения по-

ставленных задач 

для решения поставленных задач в 

рамках системного подхода. 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.1. Выявляет проблему, 

осуществляет поиск информа-

ции,  анализирует и интерпрети-

рует ее на основании методов 

логики и критического мышле-

ния для решения поставленных 

задач в рамках системного под-

хода. 

Знает методы логики и критического мышления  

Умеет анализировать и интерпретировать информа-

цию  на основании методов логики и критического 

мышления  

Владеет методами логики и критического мышления 

для решения поставленных задач в рамках системного 

подхода. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 

Тип задач 

Код и наименование   

профессиональной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

 

 

 

 

Научно- 

исследовательский 

 

 

 

 

ПК-1 Способен пла-

нировать и осуществ-

лять прикладное кон-

фликтологическое ис-

следование 

ПК – 1.2 Умеет подбирать оптимальные 

методы проведения прикладного исследо-

вания и осуществлять соответствующую 

процедуру  

ПК – 1.3  Оформляет в виде текста резуль-

таты прикладного конфликтологического 

исследования 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК – 1.2 Умеет подбирать опти-

мальные методы проведения 

прикладного исследования и 

осуществлять соответствую-

щую процедуру 

Знает методы проведения прикладного исследования  

Умеет подбирать оптимальные методы проведения 

прикладного исследования  

В учебной ситуации владеет базовыми навыками 

проведения прикладного исследования  

ПК – 1.3 Оформляет в виде тек-

ста результаты прикладного 

конфликтологического исследо-

вания 

Знает основы оформления в виде текста результаты 

прикладного конфликтологического исследования  

Умеет оформлять результаты прикладного конфлик-

тологического исследования  

Владеет навыками оформления в виде текста резуль-

татов прикладного конфликтологического исследова-

ния 

 

 



Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.02 Практикум по проектной деятельности 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы / 72 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений, изучается на 1 курсе и завер-

шается зачетом в 1 семестре. Учебным планом предусмотрено проведение лек-

ционных занятий в объеме 18 часов, практических – 36 часов, в том числе ин-

терактивных не менее трети, а также выделены часы на самостоятельную ра-

боту студента – 18 часов.  

Язык реализации: русский. 

Целью курса является развитие у студентов умений и навыков разра-

ботки и внедрения социальных проектов (программ) в сфере профессиональ-

ной деятельности конфликтологов. 

Задачи освоения дисциплины:  

– сформировать у студентов представление о содержании проектной 

деятельности и социального проектирования, их взаимосвязи;  

– развить у студентов представление о сущности, видах, технологии и 

методах разработки социальных проектов (программ); 

– развить у студентов представление о ресурсном обеспечении 

социальных программ и проектов; 

– сформировать у студентов понимание специфики и возможностей 

применения проектной деятельности в конфликтологии;  

– развить у студентов навыки разработки социальных проектов; 

– развить у студентов умения проведения предпроектных исследований; 

– развить у студентов навыки оценки эффективности социальных проек-

тов и программ; 

– развить у студентов навыки внедрения социальных проектов; 

– развить у студентов навыки проведения экспертизы социальных 

программ и проектов. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность использовать основы конфликтологических знаний для 

формирования мировоззренческой позиции; 

– способность обосновывать картину мира на основе знаний о совре-

менном состоянии естественных, философских и социально-гуманитарных 

наук. 



Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, характе-

ризуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.7. Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в 

том числе и междисциплинарного 

характера, интерпретирует ее для 

решения поставленных задач 

Разработка и  

реализация проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.4. Выполняет задачи в зоне 

своей ответственности в соответ-

ствии с запланированными резуль-

татами и точками контроля, при 

необходимости корректирует спо-

собы решения задач 

УК-2.5. Представляет результаты 

проекта, предлагает возможности 

их использования и/или совершен-

ствования 

 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7. Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в 

том числе и междисциплинар-

ного характера, интерпретирует 

ее для решения поставленных за-

дач 

Знает основные источники информации, которая тре-

буется для решения поставленной задачи 

Умеет определить проблему исследования и способы 

её решения 

Владеет навыками индуктивного умозаключения для 

формулирования логически обоснованного вывода 

УК-2.4. Выполняет задачи в 

зоне своей ответственности в 

соответствии с запланирован-

ными результатами и точками 

контроля, при необходимости 

корректирует способы решения 

задач 

Знает свои сильные и слабые стороны в вопросах 

управления своим временем; чётко понимает объём 

работы, которую необходимо выполнить 

Умеет решить поставленные задачи в полном объёме 

и в заданный срок 

Способен корректировать способы решения задач, 

придерживаясь запланированного графика 

УК-2.5. Представляет резуль-

таты проекта, предлагает воз-

можности их использования 

и/или совершенствования 

Знает основные способы представления результатов 

своего проекта 

Умеет использовать основные способы представле-

ния результатов своего проекта, выбирая при этом 

наиболее подходящие для этой цели 



Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

Владеет способностью быстро осваивать и предла-

гать креативные подходы к представлению результа-

тов своего проекта, которые будут в наибольшей сте-

пени отражать эти результаты 

ПК-3.3. Соблюдение этических 

норм и требований при приме-

нении профессиональных ин-

струментов 

Знает основные профессиональные этические нормы 

при применении профессиональных инструментов 

Придерживается профессиональных этические норм 

в своей деятельности 

Владеет способностью адекватно воспринимать про-

фессиональную критику в свой адрес, а также спо-

собностью к саморазвитию в профессиональном и 

личностном плане 

 

В результате изучения данной дисциплины у студентов формируются 

элементы следующих профессиональных компетенций: 

Наименование  

категории (группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Просветительско- 

профилактический 

ПК-3. Способен подбирать 

соответствующие цели ме-

тоды и методики диагно-

стики конфликтного поведе-

ния и реализовывать их на 

практике 

ПК-3.3. Соблюдение этических 

норм и требований при приме-

нении профессиональных ин-

струментов 

 

 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-3.3. Соблюдение этических 

норм и требований при приме-

нении профессиональных ин-

струментов 

Знает основные профессиональные этические нормы 

при применении профессиональных инструментов 

Придерживается профессиональных этические норм 

в своей деятельности 

Владеет способностью адекватно воспринимать про-

фессиональную критику в свой адрес, а также спо-

собностью к саморазвитию в профессиональном и 

личностном плане. 

 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.01 Психология конфликта 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы / 72 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-



мую участниками образовательных отношений, изучается на 3 курсе и завер-

шается зачетом в 5 семестре. Учебным планом предусмотрено проведение лек-

ционных занятий в объеме 18 часов, практических – 54 часа, в том числе ин-

терактивных не менее трети, а также выделены часы на самостоятельную ра-

боту студента – 36 часов.  

Язык реализации: русский. 

 Цель курса – познакомить студентов с психологической традицией по-

нимания конфликта, с психологическими механизмами возникновения кон-

фликтов, с психологическими способами снижения напряженности, с совре-

менным пониманием конфликта как специфической организованности дея-

тельности, в которой противоречие удерживается в процессе его разрешения, 

и с психологическими способами удержания противоречия в конструктивной 

форме.  

Задачи курса:  

– обосновать необходимость и возможность урегулирования конфликтов 

при помощи психологических инструментов,  

– познакомить студентов с понятийным аппаратом и схемами описания и 

психологического анализа конфликта,  

– познакомить с основными психологическими методами работы с кон-

фликтом. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть сфор-

мированы следующие предварительные компетенции: 

– базовые знания психологии личности; 

– базовые конфликтлогические знания.  

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характер-

изуют формирование следующих компетенций. 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование  

категории (группы)  

профессиональных  

компетенций 

Код и наименование  

профессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Научно-исследова-

тельский 

ПК- 2 Способен производить 

психолого-конфликтологи-

ческий анализ взаимодей-

ствия отдельных лиц, малых 

и больших групп 

ПК -2.2 Производит психолого-кон-

фликтологический анализ взаимодей-

ствия отдельных лиц и групп, в том 

числе в межкультурных отношениях 

Просветительско-

профилактический 

ПК-5 Способен произво-

дить психолого-конфликто-

логический анализ взаимо-

действия отдельных лиц, 

малых и больших групп 

ПК-5.3 Применяет навыки эффектив-

ной коммуникации в профессиональ-

ной сфере и повседневной жизни 



 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК -2.2 Производит психолого-

конфликтологический анализ 

взаимодействия отдельных лиц и 

групп, в том числе в межкуль-

турных отношениях 

Знает понятийную схему конфликта  

Умеет определить какие психологические механизмы 

определяют возникновение  напряженности во взаи-

модействии 

Владеет навыками составления карты конфликта 

ПК-5.3 Применяет навыки эф-

фективной коммуникации в про-

фессиональной сфере и повсе-

дневной жизни 

Знает правила рационального общения  

Умеет продуцировать уверенные высказывания  

Владеет навыками активного слушания 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.02 Конфликтология в системе образования 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы / 72 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений, изучается на 3 курсе и завер-

шается зачетом в 5 семестре. Учебным планом предусмотрено проведение лек-

ционных занятий в объеме 18 часов, практических – 54 часа, в том числе ин-

терактивных не менее трети, а также выделены часы на самостоятельную ра-

боту студента – 36 часов.  

Язык реализации: русский. 

Цель курса – дать студентам знания, необходимые для ориентации в про-

блемном поле коммуникаций в системе образования, имеющих теоретическую 

и практическую значимость для деятельности бакалавров в области педагоги-

ческой конфликтологии. 

Задачи курса:  

– знакомство с различными интерпретациями конфликта в системе обра-

зования; 

– освоение понятийного аппарата педагогической конфликтологии; 

– создание условий для осмысления студентами конфликтологических за-

кономерностей в рамках социально-педагогического процесса и развития соб-

ственных представлений о роли конфликта в учебно-воспитательном про-

цессе; 

– формирование теоретических основ педагогической деятельности, ори-

ентированной на конструктивность конфликта в системе образования; 

–  развитие способности на научной основе интерпретировать конкретные 

конфликтные ситуации в сфере образования человека, проектировать индиви-



дуальную и групповую стратегию педагогической деятельности в соответ-

ствии с принципами ненасилия, толерантности, рефлексивности и фасилита-

ции. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть сфор-

мированы следующие предварительные компетенции: 

– базовые знания психологии личности; 

– базовые конфликтлогические знания.  

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характер-

изуют формирование следующих компетенций. 

 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния: 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Инклюзивная компе-

тентность 

УК-9 Способен исполь-

зовать базовые дефек-

тологические знания в 

социальной и профес-

сиональной сферах 

УК-9.3 Устанавливает контакт и орга-

низует эффективное взаимодействие с 

лицами с особыми образовательными 

потребностями в социальной и профес-

сиональной сферах 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-9.3 Устанавливает контакт и 

организует эффективное взаимо-

действие с лицами с особыми об-

разовательными потребностями 

в социальной и профессиональ-

ной сферах 

Знает основные нормативные документы, определяю-

щие характер взаимодействия с лицами с особыми 

образовательными потребностями  

Умеет выбрать адекватную форму взаимодействия с 

лицами с особыми образовательными потребностями 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 

Наименование  

категории (группы)  

профессиональных  

компетенций 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Научно- 

исследовательский  
ПК-2 Способен про-

изводить психолого-

конфликтологиче-

ский анализ взаимо-

действия отдельных 

лиц, малых и боль-

ших групп 

 

ПК-2.1 Определяет, какими методами и ме-

тодиками можно воспользоваться в каждом 

конкретном случае для психолого-конфлик-

тологического анализа взаимодействия от-

дельных лиц и групп, включая семью 

ПК-2.2 Производит психолого-конфликто-

логический анализ взаимодействия отдель-

ных лиц и групп, в том числе в межкультур-

ных отношениях 



 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-2.1 Определяет, какими мето-

дами и методиками можно восполь-

зоваться в каждом конкретном слу-

чае для психолого-конфликтологиче-

ского анализа взаимодействия от-

дельных лиц и групп, включая семью 

Знает основные методы и методики психолого-

конфликтологического анализа взаимодействия 

разных субъектов 

Умеет выбрать адекватные ситуации методы и 

методики анализа взаимодействия 

ПК-2.2 Производит психолого-кон-

фликто-логический анализ взаимо-

действия отдельных лиц и групп, в 

том числе в межкультурных отно-

шениях 

Знает понятийную схему конфликта  

Умеет определить какие психологические меха-

низмы определяют возникновение  напряженно-

сти во взаимодействии 

Владеет навыками составления карты конфликта 

 

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01 Психология девиантного поведения 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётные единицы / 144 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений, изучается на 4 курсе и завер-

шается зачетом в 7 семестре. Учебным планом предусмотрено проведение лек-

ционных занятий в объеме 36 часов, практических – 54 часа, в том числе ин-

терактивных не менее трети, а также выделены часы на самостоятельную ра-

боту студента – 72 часа, из них на подготовку к экзамену – 54 часа.   

Язык реализации: русский. 

Целью изучения дисциплины является формирование знаний о 

психологии девиантного поведения и умения использовать эти знания в своей 

научной и практической деятельности.  

Задачи:  

– дать студентам знания о девиантности и основных подходах к ее 

определению; 

– дать представление о норме поведения, социальных и психологиче-

ских отклонениях от нормы, основных характеристиках девиантного 

поведения, 

– познакомить с характеристиками основных видов отклоняющегося 

поведения, 

– познакомить с парадигмами социального контроля над девиантно-

стью;   

– сформировать у студентов умение использовать полученные знания 



для исследования девиантного поведения и разработки предложений по его 

минимизации.  

 Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– знание базовых положений психологии личности и социальной психо-

логии; 

– способность находить и обосновывать решения в нестандартных ситуа-

циях и социальных конфликтах, нести за них ответственность. 

– способность осознавать социальную значимость своей будущей про-

фессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной де-

ятельности, повышению своей квалификации и мастерства. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование 

категории 

(группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

Инклюзивная ком-

петентность 

УК-9 Способен использо-

вать базовые дефектологи-

ческие знания в социаль-

ной и профессиональной 

сферах 

УК-9.3 Устанавливает контакт и орга-

низует эффективное взаимодействие с 

лицами с особыми образовательными 

потребностями в социальной и про-

фессиональной сферах 

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-9.3 Устанавливает контакт и 

организует эффективное взаимо-

действие с лицами с особыми об-

разовательными потребностями 

в социальной и профессиональ-

ной сферах 

Знает особенности устанавливания контакта и орга-

низации эффективного взаимодействия с лицами с 

особыми образовательными потребностями в соци-

альной и профессиональной сферах 

Умеет устанавливать контакт и организовывать эф-

фективное взаимодействие с лицами с особыми обра-

зовательными потребностями в социальной и профес-

сиональной сферах 

Владеет базовыми навыками устанавливания  кон-

такта и организации эффективного взаимодействия с 

лицами с особыми образовательными потребностями 

в социальной и профессиональной сферах 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 



Тип задач Код и наименование   

профессиональной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 
Просветительско-

профилактиче-

ский 

ПК-3 Способен подбирать соот-

ветствующие цели методы и ме-

тодики диагностики конфликт-

ного поведения и реализовы-

вать их на практике 

ПК-3.1 Отбирает методы и психо-

диагностические методики, адек-

ватные целям, ситуации и контин-

генту респондентов 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-3.1 Отбирает методы и пси-

ходиагностические методики, 

адекватные целям, ситуации и 

контингенту респондентов 

Знает основные методы и психодиагностические ме-

тодики, адекватные целям, ситуации и контингенту 

респондентов 

Умеет пользоваться методами и психодиагностиче-

скими методиками, адекватными целям, ситуациям и 

контингенту респондентов 

Владеет способностью отбирать методы и психодиа-

гностические методики, адекватные целям, ситуа-

циям и контингенту респондентов 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.02 Институты конфликторазрешения 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётные единицы / 144 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений, изучается на 4 курсе и завер-

шается зачетом в 7 семестре. Учебным планом предусмотрено проведение лек-

ционных занятий в объеме 36 часов, практических – 54 часа, в том числе ин-

терактивных не менее трети, а также выделены часы на самостоятельную ра-

боту студента – 54 часа. 

Язык реализации: русский. 

Целью изучения дисциплины «Институты конфликторазрешения» явля-

ется ориентация студентов в проблемном поле истории и теории институтов 

разрешения социальных конфликтов с тем, чтобы обеспечить глубокое знание 

исторической эволюции основных социальных институтов предупреждения, 

урегулирования и разрешения конфликтов и знакомство с современным состо-

янием институтов конфликторазрешения. 

Задачи: 

– сформировать у студентов целостное представление о предмете и 

структуре, истории и теории институтов конфликторазрешения; 

– рассмотреть общие вопросы предупреждения, урегулирования и раз-

решения социальных конфликтов; 



– дать представление об особенностях устройства, функциях и основных 

направлениях деятельности системы современных институтов конфликтораз-

решения; 

– сформировать навыки анализа основных направлений деятельности 

институтов конфликторазрешения в предупреждении, урегулировании и раз-

решении социально-экономических, политических, этнонациональных и гу-

манитарных проблем современного общества. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность анализировать социально значимые процессы и про-

блемы, использовать основные положения и методы социальных, гуманитар-

ных и экономических наук при решении социальных и профессиональных за-

дач; 

– способность проявлять инициативу и принимать ответственные реше-

ния, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной дея-

тельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование   

универсальной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

 

 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.8 Определяет, интерпре-

тирует и ранжирует информа-

цию, в том числе и междисци-

плинарного характера, требуе-

мую для решения поставленной 

задачи 

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.8 Определяет, интерпрети-

рует и ранжирует информацию, в 

том числе и междисциплинар-

ного характера, требуемую для 

решения поставленной задачи 

Знает проблемы определения, интерпретации и ран-

жирования информации, в том числе и междисципли-

нарного характера, требуемую для решения постав-

ленной задачи 

Умеет определять, интерпретировать и ранжировать 

информацию, в том числе и междисциплинарного ха-

рактера, требуемую для решения поставленной задачи 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

Владеет базовыми навыками определения, интерпре-

тации и ранжирования информации, в том числе и 

междисциплинарного характера, требуемую для ре-

шения поставленной задачи 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 
Тип задач Код и наименование   

профессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

 

Научно- 

исследовательский 

 

ПК-2 Способен произ-

водить психолого-

конфликтологический 

анализ взаимодей-

ствия отдельных лиц, 

малых и больших 

групп 

ПК-2.1 Определяет, какими методами и 

методиками можно воспользоваться в 

каждом конкретном случае для психо-

лого-конфликтологического анализа вза-

имодействия отдельных лиц и групп, 

включая семью 

ПК-2.2 Производит психолого-конфлик-

тологический анализ взаимодействия от-

дельных лиц и групп, в том числе в меж-

культурных отношениях 

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-2.1 Определяет, какими ме-

тодами и методиками можно 

воспользоваться в каждом кон-

кретном случае для психолого-

конфликтологического анализа 

взаимодействия отдельных лиц 

и групп, включая семью 

Знает основные методы и методики, которыми можно 

воспользоваться в каждом конкретном случае для 

психолого-конфликтологического анализа взаимо-

действия отдельных лиц и групп, включая семью 

Умеет пользоваться методами и методиками в каж-

дом конкретном случае для психолого-конфликтоло-

гического анализа взаимодействия отдельных лиц и 

групп, включая семью 

Владеет методами и методиками в каждом конкрет-

ном случае, для психолого-конфликтологического 

анализа взаимодействия отдельных лиц и групп, 

включая семью 

 

ПК-2.2 Производит психолого-

конфликто-логический анализ 

взаимодействия отдельных лиц и 

групп, в том числе в межкуль-

турных отношениях 

Знает основные механизмы психолого-конфликтоло-

гического анализа взаимодействия отдельных лиц и 

групп, в том числе в межкультурных отношениях 

Умеет производить психолого-конфликтологический 

анализ взаимодействия отдельных лиц и групп, в том 

числе в межкультурных отношениях  

Владеет базовыми навыками психолого-конфликто-

логический анализа  взаимодействия отдельных лиц 

и групп, в том числе в межкультурных отношениях 

психолого-конфликтологический анализ взаимодей-

ствия отдельных лиц и групп, в том числе в межкуль-

турных отношениях 

 



Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.04.01 Межгрупповые конфликты 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётные единицы / 144 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений, изучается на 3 курсе и завер-

шается зачетом в 6 семестре. Учебным планом предусмотрено проведение лек-

ционных занятий в объеме 36 часов, практических – 54 часа, в том числе ин-

терактивных не менее трети, а также выделены часы на самостоятельную ра-

боту студента – 36 часов. 

Язык реализации: русский. 

Цели дисциплины – сформировать у студентов представление о межгруп-

повых конфликтах и подготовить их к профессиональной деятельности в усло-

виях межгрупповой напряженности и конфликтов во всех сферах жизнедея-

тельности современного общества. 

 Задачи освоения дисциплины:  

– углубить научное мировоззрение обучающихся на основе междисцип-

линарного подхода, анализа концепций межгрупповых отношений в смежных 

дисциплинах (психологии, социологии, политологии, истории, этнологии), 

– дать знания  о причинах, почве возникновения межгрупповых конфлик-

тов, их основных характеристиках и динамике, способах урегулирования и 

разрешения межгрупповых конфликтов. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способностью использовать основы конфликтологических знаний для 

формирования мировоззренческой позиции; 

– способностью обосновывать картину мира на основе знаний о совре-

менном состоянии естественных, философских и социально-гуманитарных 

наук. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения:  



Наименование  

категории (группы)  

универсальных  

 

Код и наименование   

универсальной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

Разработка и реализа-

ция проектов 

 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, 

исходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.2 Осуществляет выбор оп-

тимальных способов решения 

поставленных задач, учитывая 

контекст ситуации, норм науч-

ного дискурса и действующих 

правовых норм 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-2.2 Осуществляет выбор оп-

тимальных способов решения 

поставленных задач, учитывая 

контекст ситуации, норм науч-

ного дискурса и действующих 

правовых норм 

Обладает базовыми знаниями о межгрупповых кон-

фликтах  

Умеет в учебной ситуации применять базовые знания 

о межгрупповых конфликтах в во всех сферах жизне-

деятельности современного общества. 

Владеет первичными навыками применения знаний о 

межгрупповых конфликтах в профессиональной дея-

тельности, в том числе в условиях межгрупповой 

напряженности и конфликтов во всех сферах жизне-

деятельности современного общества. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 

Тип задач 

Код и наименование  

профессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

 

 

Научно- 

исследовательский 

ПК-2 Способен произво-

дить психолого-конфлик-

тологический анализ взаи-

модействия отдельных 

лиц, малых и больших 

групп 

ПК -2.1 Определяет, какими методами 

и методиками можно воспользоваться 

в каждом конкретном случае для пси-

холого-конфликтологического анализа 

взаимодействия отдельных лиц и 

групп, включая семью 

ПК -2.2 Производит психолого-кон-

фликтологический анализ взаимодей-

ствия отдельных лиц и групп, в том 

числе в межкультурных отношениях 

 

Просветительско-

профилактический  

 

ПК-5 Способен реализо-

вывать тренинговые про-

граммы, направленные на 

формирование эффектив-

ной коммуникации 

ПК-5.3 Применяет навыки эффектив-

ной коммуникации в профессиональ-

ной сфере и повседневной жизни 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

Усвоил основы конфликтологических знаний. 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК -2.1 Определяет, какими ме-

тодами и методиками можно 

воспользоваться в каждом кон-

кретном случае для психолого-

конфликтологического анализа 

взаимодействия отдельных лиц 

и групп, включая семью 

Умеет применять основы конфликтологических зна-

ний, в том числе для формирования своей мировоз-

зренческой позиции. 

Владеет в учебной ситуации базовыми навыками 

применения конфликтологических знаний, в том 

числе для формирования своей мировоззренческой 

позиции. 

ПК – 2.2 Производит психолого-

конфликтологический анализ 

взаимодействия отдельных лиц и 

групп, в том числе в межкуль-

турных отношениях 

Знает причины, почву возникновения межгрупповых 

конфликтов, их основные характеристики и дина-

мику 

На практике умеет применять знания о причинах, 

почве возникновения межгрупповых конфликтов, их 

основных характеристиках и динамике. 

Владеет базовыми навыками применения знаний о 

причинах, почве возникновения межгрупповых кон-

фликтов, их основных характеристиках и динамике. 

ПК-5.3 Применяет навыки эф-

фективной коммуникации в 

профессиональной сфере и по-

вседневной жизни 

Знает способы урегулирования и разрешения меж-

групповых конфликтов. 

Умеет на практике применять различные способы 

урегулирования и разрешения межгрупповых 

конфликтов. 

Владеет базовыми навыками применения различных 

способов урегулирования и разрешения межгруппо-

вых конфликтов. 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.04.02 Этноконфликтология 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётные единицы / 144 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений, изучается на 3 курсе и завер-

шается зачетом в 6 семестре. Учебным планом предусмотрено проведение лек-

ционных занятий в объеме 36 часов, практических – 72 часа, а также выделены 

часы на самостоятельную работу студента – 36 часов. 

Язык реализации: русский.  

Целью освоения дисциплины этноконфликтология является ознакомить 

студентов с базовыми принципами этноконфликтологии, фундаментальной 

теории межнациональных отношений и обобщения опыта этнонациональных 

конфликтов, технологией разрешения межэтнических конфликтов с помощью 

третьей стороны, основными особенностями, правилами и процедурами по-

средничества в межэтнических конфликтах. 

Задачи изучения дисциплины: 

– раскрыть природу и сущность этнополитических конфликтов в ХХ в.;  



– показать общие и особенные черты становления и развития этнических 

конфликтов в различных регионах мира;  

 – выявить исторический опыт регулирования этнических конфликтов на 

государственном, региональном и международном уровнях;  

– изучение основных концептуальных подходов к анализу этнических 

конфликтов, необходимые для практического решения этноконфликтологиче-

ских проблем среди различных возрастных, профессиональных, этнических 

групп; 

– овладение методами управления этническими конфликтами и техноло-

гиями превентивного действия;  

– подготовка к экспертной и управленческой деятельности в сфере кон-

фликтных межэтнических отношений. 

Программа курса строится на предпосылке, что студенты владеют пред-

варительными компетенциями: 

– способностью использовать основы конфликтологических знаний для 

формирования мировоззренческой позиции; 

– способностью обосновывать этническую картину мира на основе зна-

ний о современном состоянии естественных, философских и социально-гума-

нитарных наук. 

 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы, 

характеризуют формирование следующей компетенции: 

Наименование  

категории (группы)  

универсальных  

 

Код и наименование   

универсальной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.8 Определяет, интерпрети-

рует и ранжирует информацию, в 

том числе и междисциплинар-

ного характера, требуемую для 

решения поставленной задачи 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.8 Определяет, интерпрети-

рует и ранжирует информацию, в 

том числе и междисциплинар-

ного характера, требуемую для 

решения поставленной задачи 

Знает социально значимые процессы и проблемы, ис-

пользовать основные положения и методы социаль-

ных, гуманитарных и экономических наук при реше-

нии социальных и профессиональных задач 

Умеет выделять и систематизировать социально зна-

чимые процессы и проблемы, использовать основные 

положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и про-

фессиональных задач 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

В учебных условиях согласно поставленной задачи 

владеет базовыми навыками подбора методов из раз-

личных социальных, гуманитарных наук при реше-

нии профессиональных задач 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 

Тип задач 

Код и наименование 

профессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

 

 

Научно- 

исследовательский 

ПК-2 Способен произво-

дить психолого-кон-

фликтологический ана-

лиз взаимодействия от-

дельных лиц, малых и 

больших групп 

ПК -2.1 Определяет, какими методами и 

методиками можно воспользоваться в 

каждом конкретном случае для психо-

лого-конфликтологического анализа вза-

имодействия отдельных лиц и групп, 

включая семью 

ПК -2.2 Производит психолого-конфлик-

тологический анализ взаимодействия от-

дельных лиц и групп, в том числе в меж-

культурных отношениях 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК -2.1 Определяет, какими ме-

тодами и методиками можно 

воспользоваться в каждом кон-

кретном случае для психолого-

конфликтологического анализа 

взаимодействия отдельных лиц 

и групп, включая семью 

Знает как анализировать этноконфликт. 

Сформированы базовые навыки практической работы 

анализа этноконфликта. 

В учебной ситуации владеет базовыми навыками 

практической работы по анализу этноконфликта 

ПК – 2.2 Производит психолого-

конфликтологический анализ 

взаимодействия отдельных лиц и 

групп, в том числе в межкуль-

турных отношениях 

Знает основные механизмы развития этноконфликта 

и взаимодействия людей в ситуации острого кон-

фликта  

Учитывая основные механизмы развития и протека-

ния этноконфликта, соблюдает зону своей компетент-

ности  

Учитывая развитие конфликта, обладает способно-

стью формировать умения и навыки неконфронтаци-

онного поведения в конфликтных ситуациях, предот-

вращения и конструктивного разрешения конфликтов 

 

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.05.01 Психология семейных отношений 

 



Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётные единицы / 144 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений (дисциплина выбора), изуча-

ется на 2 курсе и завершается зачетом в 3 семестре. Учебным планом преду-

смотрено проведение лекционных занятий в объеме 36 часов, практических – 

54 часа, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 54 часа. 

Язык реализации: русский. 

Цели изучения дисциплины: дать студентам базовые знания по тео-

рии, методологии и практике психологии семьи, познакомить студентов с ос-

новными проблемами современной семьи, с тенденциями развития семейно-

брачных отношений, семейными конфликтами, методами их разрешения.  

Задачи: 

– разъяснить студентам основные психологические понятия, позволяю-

щие анализировать внутрисемейные процессы; 

– изучить основные психологические закономерности функционирова-

ния семьи на протяжении жизненного цикла; 

– рассмотреть закономерности развития супружеских взаимоотноше-

ний, причины их дестабилизации; 

– научить студентов разрабатывать стратегию и тактику поведения в се-

мейной конфликтной ситуации и рационально применять их на практике. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность обосновывать научную картину мира на основе знаний о 

современном состоянии естественных, философских и социально-гуманитар-

ных наук;  

– способность находить и обосновывать решения в нестандартных ситу-

ациях и социальных конфликтах, нести за них ответственность. 

  Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций.  

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.7 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации, в 

том числе и междисциплинарного 

характера, интерпретирует ее для 

решения поставленных задач 



 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.7 Выявляет проблему, 

осуществляет поиск инфор-

мации, в том числе и меж-

дисциплинарного характера, 

интерпретирует ее для реше-

ния поставленных задач 

 

Знает основные психологические понятия, позволяющие 

анализировать внутрисемейные процессы; психологиче-

ские закономерности функционирования семьи на протя-

жении жизненного цикла. 

Умеет оперировать основными психологическими поня-

тиями, позволяющими анализировать внутрисемейные 

процессы; психологические закономерности функциони-

рования семьи на протяжении жизненного цикла. 

В учебной ситуации владеет основными психологиче-

скими понятиями, позволяющими анализировать внутри-

семейные процессы; психологические закономерности 

функционирования семьи на протяжении жизненного 

цикла. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 

Тип задач 

Код и наименование   

профессиональной ком-

петенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

Научно-исследова-

тельский 

 

 

ПК-2 Способен произ-

водить психолого-кон-

фликтологический ана-

лиз взаимодействия от-

дельных лиц, малых и 

больших групп 

ПК-2.1 Определяет, какими методами и 

методиками можно воспользоваться в 

каждом конкретном случае для психо-

лого-конфликтологического анализа 

взаимодействия отдельных лиц и групп, 

включая семью 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-2.1 Определяет, какими ме-

тодами и методиками можно 

воспользоваться в каждом кон-

кретном случае для психолого-

конфликтологического анализа 

взаимодействия отдельных лиц 

и групп, включая семью 

Знает закономерности развития супружеских взаимо-

отношений, причины их дестабилизации; 

теорию стратегии и тактики поведения в семейной 

конфликтной ситуации. 

Умеет на практике в учебной ситуации применять 

знания о закономерностях развития супружеских вза-

имоотношений, причинах их дестабилизации; 

стратегии и тактики поведения в семейной конфликт-

ной ситуации. 

В учебной ситуации владеет базовыми навыками 

применения знаний о закономерностях развития су-

пружеских взаимоотношений, причинах их дестаби-

лизации; стратегии и тактики поведения в семейной 

конфликтной ситуации. 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.05.02 Конфликтология духовной сферы 

 



Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётные единицы / 144 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений (дисциплина выбора), изуча-

ется на 2 курсе и завершается зачетом в 3 семестре. Учебным планом преду-

смотрено проведение лекционных занятий в объеме 36 часов, практических – 

54 часа, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 54 часа. 

Язык реализации: русский. 

Цель дисциплины «Конфликтология духовной сферы» – познакомить 

студентов с феноменом духовной жизни общества, структурой и функциони-

рованием ее элементов и компонентов. Рассмотреть их как источники кон-

фликтов в современном обществе. 

Поставленная цель преследует решение следующих конкретных задач: 

– Провести анализ предметной области дисциплины.  

– Рассмотреть аналитические единицы (элементы культуры) как причину 

возможных конфликтов. 

– Рассмотреть компоненты духовной жизни общества как причину воз-

можных конфликтов. 

– Рассмотреть конфликты на институциональном уровне духовной 

сферы.  

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть сфор-

мированы следующие предварительные компетенции: 

– способность обосновывать научную картину мира на основе знаний о 

современном состоянии естественных, философских и социально-гуманитар-

ных наук;  

– способность находить и обосновывать решения в нестандартных ситуа-

циях и социальных конфликтах, нести за них ответственность. 

 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций.  

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Наименование ка-

тегории (группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование  

универсальной компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.8 Определяет, интерпрети-

рует и ранжирует информацию, в 

том числе и междисциплинарного 

характера, требуемую для реше-

ния поставленной задачи 

 



Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.8 Определяет, интер-

претирует и ранжирует ин-

формацию, в том числе и 

междисциплинарного харак-

тера, требуемую для реше-

ния поставленной задачи 

 

Знает теорию конфликтологии, основные направления и 

подходы к изучению конфликтов в различных социально-

гуманитарных науках; основные принципы и правила 

междисциплинарного анализа конфликтов в духовной 

сфере; основные факторы формирования и функциониро-

вания конфликтных и мирных взаимодействий. 

Умеет использовать категориальный аппарат социально-

гуманитарных наук для анализа конфликтов в духовной 

сфере; рассмотреть конфликты на институциональном 

уровне духовной сферы, компоненты духовной жизни об-

щества как причину возможных конфликтов. 

Владеет базовыми навыками использования категориаль-

ного аппарата социально-гуманитарных наук для анализа 

конфликтов в духовной сфере; рассмотрения конфликтов 

на институциональном уровне духовной сферы, компо-

нентов духовной жизни общества как причину возмож-

ных конфликтов. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 

Тип задач 

Код и наименование   

профессиональной ком-

петенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

Научно-исследова-

тельский 

 

 

ПК-2 Способен произ-

водить психолого-кон-

фликтологический ана-

лиз взаимодействия от-

дельных лиц, малых и 

больших групп 

ПК-2.1 Определяет, какими методами и 

методиками можно воспользоваться в 

каждом конкретном случае для психо-

лого-конфликтологического анализа 

взаимодействия отдельных лиц и групп, 

включая семью 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-2.1 Определяет, какими ме-

тодами и методиками можно 

воспользоваться в каждом кон-

кретном случае для психолого-

конфликтологического анализа 

взаимодействия отдельных лиц 

и групп, включая семью 

Знает, как провести анализ предметной области кон-

фликтологии духовной сферы; рассмотреть аналити-

ческие единицы (элементы культуры) как причину 

возможных конфликтов. 

Умеет провести анализ предметной области конфлик-

тологии духовной сферы; рассмотреть аналитические 

единицы (элементы культуры) как причину возмож-

ных конфликтов. 

В учебной ситуации владеет базовыми навыками 

проведения анализа предметной области конфликто-

логии духовной сферы; рассмотрения аналитических 

единиц (элементов культуры) как причин возможных 

конфликтов. 

 



Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6) 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.06.01 Психическая регуляция 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы / 108 

академических часов. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений (дисциплина выбора), изуча-

ется на 2 курсе и завершается зачетом в 4 семестре. Учебным планом преду-

смотрено проведение лекционных занятий в объеме 36 часов, практических – 

36 часов, из них в интерактивной форме 26 часов, а также выделены часы на 

самостоятельную работу студента 36 часов. 

Язык реализации: русский. 

Целью освоения дисциплины психическая регуляция является получе-

ние общих знаний о методах регуляции психического состояния и формирова-

ние практических навыков регуляции собственного актуального состояния, а 

также навыков работы с клиентом и клиентской группой. 

Задачи изучения дисциплины: 

– познакомить с различными культурно историческими направлениями 

практической работы с психофизиологическим состоянием человека и мето-

дами регуляции психического состояния; 

– описать основные механизмы влияния на психическое состояние; 

– научить работать со своим актуальным состоянием различными мето-

дами; 

– научить разрабатывать авторские тексты визуализации на гармониза-

цию психического состояния; 

– сформировать навыки практической работы методами релаксации и 

визуализации с клиентом и клиентской группой.  

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с грамма-

тическими, семантическими и культурными нормами русского языка; 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность проявлять инициативу и принимать ответственные реше-

ния, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной дея-

тельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 



 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 

Наименование  

категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование   

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, 

исходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.4 Выполняет задачи в зоне 

своей ответственности в соответ-

ствии с запланированными ре-

зультатами и точками контроля, 

при необходимости корректи-

рует способы решения задач 

 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-2.4 Выполняет задачи в зоне 

своей ответственности в соответ-

ствии с запланированными ре-

зультатами и точками контроля, 

при необходимости корректи-

рует способы решения задач 

Знает различные культурно исторические направле-

ниями практической работы с психофизиологиче-

ским состоянием человека и методы регуляции акту-

ального состояния 

Умеет в учебных условиях согласно поставленной за-

дачи подбирать методы из различных культурно ис-

торических направлений практической работы с пси-

хофизиологическим состоянием человека  

В учебных условиях согласно поставленной задачи 

владеет базовыми навыками подбора методов из раз-

личных культурно исторических направлений прак-

тической работы с психофизиологическим состоя-

нием человека 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 

Тип задач 

Код и наименование   

профессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

 

 

Просветительско-

профилактический 

ПК-4 Способен оказы-

вать психолого-кон-

фликтологическую по-

мощь отдельным лицам 

(клиентам), работникам 

органов и организаций 

ПК -4.2 Осуществляет стандартные базо-

вые процедуры оказания психолоконфлик-

тологической помощи клиентам, работни-

кам органов и организаций с использова-

нием традиционных методов и технологий 

ПК -4.3 Соблюдает меру своей профессио-

нальной компетентности при психолокон-

фликтологической помощи клиентам, ра-

ботникам органов и организаций 

 



Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК -4.2 Осуществляет стандарт-

ные базовые процедуры оказа-

ния психоло-конфликтологиче-

ской помощи клиентам, работ-

никам органов и организаций с 

использованием традиционных 

методов и технологий 

Знает основные технологии и процедуру проведения 

релаксации, аутогенной тренировки, базовые положе-

ния разработки авторского текста визуализации на 

гармонизацию психического состояния  

Сформированы базовые навыки практической работы 

по применению визуализации с клиентом и клиент-

ской группой 

В учебной ситуации владеет базовыми навыками 

практической работы по применению визуализации с 

клиентом и клиентской группой 

ПК -4.3 Соблюдает меру своей 

профессиональной компетентно-

сти при психоло-конфликтологи-

ческой помощи клиентам, работ-

никам органов и организаций 

Знает основные механизмы влияния на психическое 

состояние, как регулировать свое актуальное состоя-

ние, меру своей компетентности в этом 

Учитывая основные механизмы влияния на психиче-

ское состояние, умеет регулировать свое актуальное 

состояние в учебных условиях, соблюдает зону своей 

компетентности  

Учитывая основные механизмы влияния на психиче-

ское состояние, владеет базовыми навыками регуля-

ции своего актуального состояния в учебных усло-

виях, соблюдает зону своей компетентности 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.06.02 Самоменеджмент 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы / 108 

академических часов. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений (дисциплина выбора), изуча-

ется на 2 курсе и завершается зачетом в 4 семестре. Учебным планом преду-

смотрено проведение лекционных занятий в объеме 36 часов, практических – 

36 часов, из них в интерактивной форме 26 часов, а также выделены часы на 

самостоятельную работу студента 36 часов. 

Язык реализации: русский. 

Цель реализации дисциплины – освоение и применение студентами эф-

фективных методов работы в повседневной практике с оптимальным исполь-

зованием ресурсов для достижения своих целей, управления карьерой и фор-

мирования профессионально значимых личностных качеств. 

Задачи изучения дисциплины: 

– познакомить с основными характеристики целей, этапами их достиже-

ния, основными правилами планирования рабочего времени, технологиями 

планирования, 

– дать представление об аспектах процесса принятия решений, конкрет-

ных технологиях,  



– научить рационально структурировать и организовывать учебное и 

личное время на основе использования технологий и техник самоменедж-

мента, 

– научить применять методики диагностики личностных особенностей,  

– воспитывать деловые качества будущего профессионала,  

– нацелить на прогнозирования и планирование собственного карьер-

ного роста и развития в профессиональной области.  

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– умение выражать мысль устно и письменно в соответствии с грамма-

тическими, семантическими и культурными нормами русского языка; 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность проявлять инициативу и принимать ответственные реше-

ния, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной дея-

тельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

 

 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 

Наименование 

категории 

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

 

 

Системное и  

критическое  

мышление 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1 Выявляет проблему, осуществ-

ляет поиск информации,  анализирует 

и интерпретирует ее на основании ме-

тодов логики и критического мышле-

ния для решения поставленных задач в 

рамках системного подхода. 

УК-1.2 Осуществляет синтез получен-

ной информации на основании прин-

ципов логики, критического подхода и 

системной организации данных. 

 

 

 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

УК-6.2 Планирует собственное время; 

определяет стратегические, тактиче-

ские и оперативные задачи; создает 

программу образовательной деятель-

ности 



Наименование 

категории 

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

том числе здоро-

вьесбережение) 

основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 
УК-6.4 Использует инструменты и ме-

тоды управления временем при выпол-

нении конкретных задач, проектов, 

при достижении поставленных целей 

 

Код и наименование  

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.1 Выявляет про-

блему, осуществляет по-

иск информации, анали-

зирует и интерпретирует 

ее на основании методов 

логики и критического 

мышления для решения 

поставленных задач в 

рамках системного под-

хода. 

 

Знает способы целеполагания и планирования, принятия реше-

ния, таймменеджмента, работы с источниками информации, 

методики диагностики личностных особенностей и набор де-

ловых качеств 

Умеет применять в учебном процессе методы целеполагания и 

планирования, принятия решения, таймменеджмента, критич-

ного отношения к источникам информации, методики диагно-

стики личностных особенностей и проявлять свои деловые ка-

чества 

Владеет базовыми навыками применения в учебном процессе 

методов целеполагания и планирования, принятия решения, 

таймменеджмента, критичного отношения к источникам ин-

формации, применения методик диагностики личностных осо-

бенностей и проявляет деловые качества 

УК-1.2 Осуществляет 

синтез полученной ин-

формации на основании 

принципов логики, кри-

тического подхода и си-

стемной организации 

данных. 

Знает законы логики и критического мышления.,  

воспитывать деловые качества будущего профессионала, 

Умеет взвешивать, сопоставлять, обобщать информацию из 

различных источников на основе системной организации дан-

ных. 

В учебной ситуации владеет навыками сопоставления и обоб-

щения информации из различных источников на основе си-

стемной организации данных. 

УК-6.2 Планирует соб-

ственное время; опреде-

ляет стратегические, так-

тические и оперативные 

задачи; создает про-

грамму образовательной 

деятельности 

Знает основные характеристики целей, этапы их достижения, 

основные правила планирования рабочего времени, 

аспекты процесса принятия решений, конкретные методики 

Умеет планировать и рационально структурировать и органи-

зовывать учебное и личное время на основе определенных це-

лей и техник принятия решений. 

Владеет базовыми навыками планирования и рационального 

структурирования и организации учебного и личного времени 

на основе определенных целей и техник принятия решений. 

УК-6.4 Использует ин-

струменты и методы 

управления временем 

при выполнении кон-

кретных задач, проектов, 

Знает конкретные методы и техники управления временем, 

прогнозирования и планирование собственного карьерного 

роста, развития в профессиональной области. 

Умеет применять конкретные методы и техники управления 

временем, прогнозирования и планирования собственного 

карьерного роста, развития в профессиональной области. 



при достижении постав-

ленных целей 

Владеет базовыми навыками применения конкретных мето-

дов и техники управления временем, прогнозирования и пла-

нирования собственного карьерного роста, развития в про-

фессиональной области. 

 

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины (модули) по выбору 7 (ДВ.7) 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.07.01 Личностное здоровье профессионала 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётные единицы / 144 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений (дисциплина выбора), изуча-

ется на 4 курсе и завершается зачетом в 7 семестре. Учебным планом преду-

смотрено проведение лекционных занятий в объеме 18 часов, практических – 

54 часа, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 72 часа. 

Язык реализации: русский. 

Целью освоения дисциплины является получение общих знаний о мето-

дах и технологиях сохранения и управления личностным здоровьем, в том 

числе, сохранение своего личностного здоровья как профессионала.   

Задачи изучения дисциплины: 

– изучить феномен «личностного здоровья» с позиций разных теоре-

тико-методологических подходов,   

– познакомить с детерминантами личностного здоровья профессионала,  

– изучить обобщенную психологическую концепцию личностного здо-

ровья профессионала,  

– составить представление о таких явлениях, как профессиональная де-

формация и профессиональное выгорание и методами их профилактики, 

– освоить методы и методики исследования различных аспектов лич-

ностного здоровья, 

– познакомиться с механизмами формирования и развития личностного 

здоровья профессионала. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность проявлять инициативу и принимать ответственные реше-

ния, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной дея-

тельности. 



Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения:  

Наименование  

категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование  

 универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.3 Проектирует траекторию 

личностного и профессиональ-

ного развития  

 

 

Код и наименование  

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-6.3 Проектирует тра-

екторию личностного и 

профессионального разви-

тия  

 

Знает о социальной значимости своей будущей профессии, 

что необходимо учитывать для проектирования траектории 

личностного и профессионального развития 

В учебной ситуации умеет учитывать свои реальные воз-

можности и ресурсы для проектирования траектории лич-

ностного и профессионального развития 

Владеет в учебной ситуации навыками рефлексии своих 

реальных возможностей и ресурсов для проектирования 

траектории личностного и профессионального развития 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 

Тип задач 

Код и наименование   

Профессиональной 

 компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 

 

 

 

Просветительско-

профилактический 

ПК-4 Способен оказывать 

психолого-конфликтологиче-

скую помощь отдельным ли-

цам (клиентам), работникам 

органов и организаций 

ПК4-3 Соблюдает меру своей про-

фессиональной компетентности при 

психоло-конфликтологической по-

мощи клиентам, работникам орга-

нов и организаций 

ПК5 Способен реализовывать 

тренинговые программы, 

направленные на формирова-

ние эффективной коммуника-

ции 

ПК5-3 Применяет навыки эффек-

тивной коммуникации в профессио-

нальной сфере и повседневной 

жизни 

 



Код и наименование  

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК4-3 Соблюдает меру 

своей профессиональ-

ной компетентности 

при психоло-конфлик-

тологической помощи 

клиентам, работникам 

органов и организаций 

 

Знает, что такое «личностное здоровье» с позиций разных 

теоретико-методологических подходов, детерминанты лич-

ностного здоровья профессионала, обобщенную психологиче-

скую концепцию личностного здоровья профессионала,  

о таких явлениях, как профессиональная деформация и про-

фессиональное выгорание и методах их профилактики. 

В учебной ситуации умеет рефлексировать границы своей 

профессиональной компетентности при обсуждении психоло-

конфликтологической помощи клиентам, работникам органов 

и организаций 

В учебной ситуации владеет базовыми навыками рефлексии 

границ своей профессиональной компетентности при обсуж-

дении психоло-конфликтологической помощи клиентам, ра-

ботникам органов и организаций 

ПК5-3 Применяет 

навыки эффективной 

коммуникации в профес-

сиональной сфере и по-

вседневной жизни 

Знает методы и методики исследования различных аспектов 

личностного здоровья, механизмы формирования и развития 

личностного здоровья профессионала, выстраивать эффектив-

ную коммуникацию по этим вопросам 

Умеет в учебной ситуации применять методы и методики ис-

следования различных аспектов личностного здоровья, выяв-

лять механизмы формирования и развития личностного здо-

ровья профессионала, выстраивать эффективную коммуника-

цию по этим вопросам 

В учебной ситуации владеет навыками применения методов и 

методик исследования различных аспектов личностного здо-

ровья, выявлять механизмы формирования и развития лич-

ностного здоровья профессионала, выстраивания эффектив-

ной коммуникации по этим вопросам 

 

Аннотация дисциплины 

Б1.В.ДВ.07.02 Основы психосоматики 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачётные единицы / 144 

академических часа. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений (дисциплина выбора), изуча-

ется на 4 курсе и завершается зачетом в 7 семестре. Учебным планом преду-

смотрено проведение лекционных занятий в объеме 18 часов, практических – 

54 часа, а также выделены часы на самостоятельную работу студента – 72 часа. 

Язык реализации: русский. 

Цель дисциплины – представить идею целостного подхода к человеку 

как сложной много уровневой системы, показать роль личностных особенно-

стей и поведенческих реакций в общей картине психосоматических рас-

стройств и симптомов, возможности психокоррекции.  

Задачи реализации дисциплины: 



– изучить основные теории и модели формирования психосоматических 

расстройств, теоретические основы психологии телесности, 

– ознакомить с психологическими механизмами формирования симпто-

мов при психосоматических расстройствах,  

–ознакомить с личностными феноменами в психосоматике, 

– дать представление о телесно-ориентированной психотерапии, мето-

дах регуляции актуального психофизиологического состояния человека.  

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность проявлять инициативу и принимать ответственные реше-

ния, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной дея-

тельности. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения:  

Наименование  

категории (группы)  

универсальных  

компетенций 

Код и наименование   

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.3 Проектирует траекторию 

личностного и профессиональ-

ного развития  

 

 

Код и наименование  

индикатора  

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-6.3 Проектирует тра-

екторию личностного и 

профессионального раз-

вития  

 

Знает о социальной значимости своей будущей профессии, 

роли личностных особенностей и поведенческих реакций в 

формировании психофизиологического состояния здоровья-

нездоровья.  

В учебной ситуации умеет применять знания о роли лич-

ностных особенностей и поведенческих реакций в формиро-

вании своего психофизиологического со-стояния здоровья-

нездоровья. 

В учебной ситуации владеет в навыками рефлексии своих 

реальных возможностей и ресурсов здоровья для проектиро-

вания траектории личностного и профессионального разви-

тия 



 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 

Тип задач 

Код и наименование   

профессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

 

 

Просветительско-

профилактический 

ПК-4 Способен оказывать 

психолого-конфликтологиче-

скую помощь отдельным ли-

цам (клиентам), работникам 

органов и организаций 

ПК4-3 Соблюдает меру своей про-

фессиональной компетентности при 

психоло-конфликтологической по-

мощи клиентам, работникам орга-

нов и организаций 

ПК5 Способен реализовывать 

тренинговые программы, 

направленные на формирова-

ние эффективной коммуника-

ции 

ПК5-3 Применяет навыки эффек-

тивной коммуникации в профессио-

нальной сфере и повседневной 

жизни 

 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК4-3 Соблюдает меру 

своей профессиональной 

компетентности при пси-

холо-конфликтологиче-

ской помощи клиентам, 

работникам органов и ор-

ганизаций 

 

Знает основные теории и модели формирования психосо-

матических расстройств, теоретические основы психоло-

гии телесности, психологические механизмы формирова-

ния симптомов при психосоматических расстройствах, 

личностные феномены в психосоматике 

Располагая знанием основ психосоматики, умеет опреде-

лить меру свой профессиональной ответственности при 

оказании психого-конфликтологической помощи клиентам 

и привлечения специалистов другого профиля.  

В учебной ситуации владеет первичными навыками приме-

нения знаний основ психосоматики, рефлексирует меру 

свой профессиональной ответственности при оказании пси-

хого-конфликтологической помощи клиентам. 

ПК5-3 Применяет навыки 

эффективной коммуника-

ции в профессиональной 

сфере и повседневной 

жизни 

Знает методы регуляции актуального психофизиологиче-

ского состояния человека для поддержания психофизиоло-

гического здоровья. 

Умеет выстраивать эффективную коммуникацию с учетом 

своих психофизиологических ресурсов. 

Владеет навыками установления эффективной коммуника-

ции с учетом своих психофизиологических ресурсов. 

 

Аннотация дисциплины 

ФТД.В.01 Наркоконфликтология и антинаркотическая политика 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачётную единицу / 36 

академических часов. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений (факультативная дисциплина), 

изучается на 1 курсе и завершается зачетом в 2 семестре. Учебным планом 



предусмотрено проведение лекционных занятий в объеме 10 часов, практиче-

ских – 8 часов, в том числе интерактивных 10 часов, а также выделены часы 

на самостоятельную работу студента – 18 часов. 

Язык реализации: русский. 

Цель реализации дисциплины – дать студентам систему знаний о 

наркоконфликтологии как междисциплинарной научной дисциплине, умения 

анализировать конфликтные ситуации, связанные с наркотиками, и разра-

ботки эффективных антинаркотических профилактических программ.  

Задачи дисциплины: 

– дать студентам систему знаний о наркоконфликтологии как междисци-

плинарной научной дисциплине, 

– сформировать умение анализировать конфликтные ситуации, связанные 

с наркотиками, 

– дать средства мониторинга, оценки и контроля выполнения государ-

ственной антинаркотической политики, 

– сформировать умения по разработке эффективных антинаркотических 

профилактических программ. 

           Для успешного изучения дисциплины «Наркоконфликтология и анти-

наркотическая политика» у обучающихся должны быть сформированы следу-

ющие предварительные компетенции:  

– способность осознавать социальную значимость своей будущей про-

фессии; 

– способность решать стандартные задачи профессиональной деятельно-

сти на основе информационной и библиографической культуры; 

– способность владеть знанием истории эволюции предмета конфликто-

логии, природы конфликта, его структуры, видов, детерминирующих факто-

ров. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

  

 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения:  

 



Наименование 

 категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

Системное и критиче-

ское мышление 

 

 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации,  анали-

зирует и интерпретирует ее на основа-

нии методов логики и критического 

мышления для решения поставленных 

задач в рамках системного подхода. 

 

Код и наименование  

индикатора достижения 

 компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.1 Выявляет проблему, осу-

ществляет поиск информации,  

анализирует и интерпретирует 

ее на основании методов логики 

и критического мышления для 

решения поставленных задач в 

рамках системного подхода. 

Усвоил систему знаний о наркоконфликтологии как 

междисциплинарной научной дисциплине, знает, как 

анализировать конфликтные ситуации, связанные с 

наркотиками. 

Умеет применять знания о наркоконфликтологии как 

междисциплинарной научной дисциплине, способами 

анализа конфликтных ситуаций, связанных с наркоти-

ками. 

Владеет подходом к наркоконфликтологии как меж-

дисциплинарной научной дисциплине, в учебной си-

туации владеет способами анализа конфликтных ситу-

аций, связанных с наркотиками. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 

Тип задач 

Код и наименование   

профессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 

 

Просветительско-

профилактический 

ПК-4 Способен оказывать 

психолого-конфликтологи-

ческую помощь отдельным 

лицам (клиентам), работни-

кам органов и организаций 

ПК-4.3 Соблюдает меру своей про-

фессиональной компетентности при 

психоло-конфликтологической по-

мощи клиентам, работникам орга-

нов и организаций 

 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-4.3 Соблюдает меру своей 

профессиональной компетент-

ности при психоло-конфликто-

логической помощи клиентам, 

работникам органов и организа-

ций 

Знает средства мониторинга, оценки и контроля вы-

полнения государственной антинаркотической поли-

тики; как разрабатывать эффективные антинаркоти-

ческие профилактические программы. 

Умеет в учебной ситуации применять средства мони-

торинга, оценки и контроля выполнения государ-

ственной антинаркотической политики; разрабаты-

вать эффективные антинаркотические профилактиче-

ские программы. 



Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

В учебной ситуации владеет базовыми навыками при-

менения средств мониторинга, оценки и контроля вы-

полнения государственной антинаркотической поли-

тики; разработки эффективных антинаркотических 

профилактических программ. 

 

Аннотация дисциплины 

ФТД.В.02 Социализация лиц с особыми возможностями здоровья 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачётную единицу / 36 

академических часов. Дисциплина входит в часть учебного плана, формируе-

мую участниками образовательных отношений (факультативная дисциплина), 

изучается на 4 курсе и завершается зачетом в 7 семестре. Учебным планом 

предусмотрено проведение лекционных занятий в объеме 10 часов, практиче-

ских – 8 часов, в том числе интерактивных 10 часов, а также выделены часы 

на самостоятельную работу студента – 18 часов. 

Язык реализации: русский. 

Цель: изучение необходимости и сущности социализации лиц с осо-

быми возможностями здоровья в контексте стратегии гуманизации образова-

ния, психолого-педагогических основ, моделей и содержания инклюзивного 

образования.  

Задачи:  

– изучить сущность социализации лиц с особыми возможностями здоро-

вья, специфику, этико-методологические аспекты;  

– изучить опыт российской и зарубежной опыт социализации лиц с осо-

быми возможностями здоровья; 

– освоить нормы закона, относящимся к правам инвалидов, правовыми 

механизмами при защите гражданских прав в различных жизненных и профес-

сиональных ситуациях; 

– изучить особенности организации инклюзивного обучения и воспита-

ния детей с особыми возможностями здоровья в раннем и дошкольном воз-

расте. 

Для успешного изучения дисциплины у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

– способность к самосовершенствованию и саморазвитию в профессио-

нальной сфере, к повышению общекультурного уровня; 

– способность проявлять инициативу и принимать ответственные реше-

ния, осознавая ответственность за результаты своей профессиональной дея-

тельности. 



Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы, характери-

зуют формирование следующих компетенций. 

 

 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния:  

Наименование 

 категории (группы) 

универсальных  

компетенций 

Код и наименование 

универсальной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

 

 

 

 

Инклюзивная  

компетентность 

 

УК-9 Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Анализирует нормативно-пра-

вовые документы для работы с лицами 

с особыми образовательными потреб-

ностями; определяет методы и приемы 

взаимодействия с лицами с особыми 

образовательными потребностями; вы-

деляет специфику дефектологического 

знания 

УК-9.3. Устанавливает контакт и орга-

низует эффективное взаимодействие с 

лицами с особыми образовательными 

потребностями в социальной и про-

фессиональной сферах  

 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-9.1. Анализирует норма-

тивно-правовые документы для 

работы с лицами с особыми об-

разовательными потребно-

стями; определяет методы и 

приемы взаимодействия с ли-

цами с особыми образователь-

ными потребностями; выделяет 

специфику дефектологического 

знания 

Знает: специфику дефектологического знания; основ-

ные нормативно-правовые документы для работы с 

лицами с особыми образовательными потребностями; 

методы и приемы взаимодействия с лицами с осо-

быми образовательными потребностями 

Умеет: анализировать основные нормативно-право-

вые документы для работы с лицами с особыми обра-

зовательными потребностями 

Владеет: навыками определения методов и приемов 

взаимодействия с лицами с особыми образователь-

ными потребностями 

УК-9.3. Устанавливает контакт 

и организует эффективное взаи-

модействие с лицами с особыми 

образовательными потребно-

стями в социальной и професси-

ональной сферах 

Знает: правила установления контакта с лицами с 

особыми образовательными потребностями 

Умеет: определять особенности взаимодействия в со-

циальной и профессиональной сферах для лиц с осо-

быми образовательными потребностями 

Владеет: навыками установления контакта и органи-

зации эффективного взаимодействие с лицами с осо-

быми образовательными потребностями в социаль-

ной и профессиональной сферах 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 



 

Тип задач 

Код и наименование   

профессиональной  

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 

 

Просветительско-

профилактический 

ПК-4 Способен оказывать 

психолого-конфликтологи-

ческую помощь отдельным 

лицам (клиентам), работни-

кам органов и организаций 

ПК-4.2 Осуществляет стандартные 

базовые процедуры оказания пси-

холо-конфликтологи-ческой по-

мощи клиентам, работникам орга-

нов и организаций с использова-

нием традиционных методов и тех-

нологий 

 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-4.2 Осуществляет стандарт-

ные базовые процедуры оказа-

ния психоло-конфликтологиче-

ской помощи клиентам, работ-

никам органов и организаций с 

использованием традиционных 

методов и технологий 

Знает особенности социализации лиц с особыми воз-

можностями здоровья, специфику, этико-методологи-

ческие аспекты; нормы закона, регулирующие адап-

тацию лиц с ОВЗ в социальной среде.  

Учитывая особенности социализации лиц с особыми 

возможностями здоровья, этико-методологические 

аспекты умеет вступать в социальный контакт с ли-

цами с ОВЗ. 

Владеет базовыми навыками социальных контактов с 

лицами с ОВЗ. 

 


